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başlıklar altında istenen bilgiler doldurulmayacaktır. 
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 BİRİM YÖNETİCİ SUNUŞU 

   

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 2011 yılında 

kurulmuştur. Mühendislik- Mimarlık Fakültesi Bünyesinde; Bilgisayar, Elektrik ve 

Elektronik, Endüstri, İnşaat, Makine, Biyomühendislik, Biyomedikal, Mimarlık ve Şehir ve 

Bölge Planlama Bölümleriyle öğrenime başlayacaktır. Mühendislik anabilim dallarında lisans 

eğitimine paralel olarak lisansüstü eğitimi de verilecek, bilimsel ve araştırma geliştirme de 

proje ağırlıklı olarak Fakültelerimiz içinde yer alacaktır. Fakültemiz, lisans eğitim ve 

öğretiminde sanayi ile işbirliği içinde uygulama ve staj programını yürütecektir. 

Mezunlarımız teknik kazanımların yanında ilgi alanlarına göre sosyal bilimlerin programlarını 

da takip ederek donanımlı bireyler olarak iş hayatına atılabileceklerdir.  

 

          Mühendislik-Mimarlık Fakültesi ülkemizde hem akademik anlamda hem de 

bölümleriyle ilgili endüstriyel alanlarda aranılan ve ihtiyaç duyulan bir konuma gelmeyi 

hedeflemektedir. Fakültemizin akademik kadrosu, kendi araştırma alanlarında dünya 

literatüründe yer almış ve bilimsel yayınlarına atıf yapılmış önemli çalışmalara sahip, ufku 

açık, çalışmalarını Türkiye'nin gelişmesine paralel olarak sürdürmeye kararlı olan; sosyal, 

çevresel, etik ve hukuki boyutlar gibi farklı boyutlarını göz önünde tutan, disiplin içi ve 

disiplinler arası ekip çalışmasına önem veren elemanlardan oluşacaktır. 

 

 

 

        Prof. Dr. Cahit KURBANOĞLU

              DEKAN 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

 

 

 

I- GENEL BİLGİLER 

 A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Mühendislik - Mimarlık Fakültesi uluslararası düzeyde akademik ve endüstriyel 

alanlarda kendini yenileyen, multidisipliner çalışan, düşünce ve çözüm üretme yeteneği 

gelişmiş, insanlığın önceliklerine değer veren, modern bilime aşına, meslek etiği ile 

donatılmış, medeni, lider mühendis yetiştirmektir. 

    Vizyon 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, ulusal ve uluslar arası standartlara sahip, ülkemizde 

ve dünyada aranan akademik ve mesleki donanımı ile cesaret dolu, vereceği eğitim-öğretim, 

üreteceği bilgi ve teknoloji ile ülkemizin gelişmişlik düzeyinin yükselmesine katkı sağlayacak 

araştırma merkezli bir kurum olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

(Birimin kuruluş kanunu veya ilgili mevzuatında sayılan yetki, görev ve sorumluluklarına yer 

verilecek.) 

Görev, yetki ve sorumlulukları:   

 

(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  
 

 

(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek,  
 

 

(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 

bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü 

aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

 

 

(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak,  
 

 (5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.   

 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, 

 



 

  

  
   

 

bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 

          Fakülte Kurulu:   

 
 

 

 

a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte kurulu,dekanın başkanlığında fakülteye bağlı 

bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden 

ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin 

kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri 

bir öğretim üyesinden oluşur.  

 

 Fakülte kurulu normal olarak her yarı yıl başında ve sonunda toplanır.  

 Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır.   

 b. Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:  

 

(1) Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak,  
 

 (2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,  

 (3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.   

 
 

Fakülte Yönetim Kurulu:  
 

 
 

 

 

a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte 

kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten 

oluşur.  

 

 Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır.   

 

Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim - öğretim 

koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 
 

 

b. Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ 

olup aşağıdaki görevleri yapar: 
 

 

(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana 

yardım etmek, 
 

 

(2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak, 
 



 

  

  
   

 

 (3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,   

 (4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

 

(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,  
 

 (6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.   

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

  1.1- Eğitim Alanları Derslikler* 

 

Eğitim 

Alanı 

Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Anfi       

Sınıf       

Bilgisayar 

Lab. 

      

Diğer  Lab. 1      

Toplam 1      

* Sayı olarak belirtilecektir. 

 

    

 Diğ. Lab. Kapasitesi: 10 Kişi 

 Diğ. Lab. Alanı: 56 m2 

 

 

  

 

 

1.2- Hizmet Alanları 

 

 1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Çalışma Odası       3 120 6 

Toplam 3 120 6 

 

1.2.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

Servis 1  3 

Çalışma Odası          

Toplam 1  3 



 

  

  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2- Örgüt Yapısı 

              

  

 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

3.1- Bilgisayarlar 

 

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 5 Adet 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı:5 Adet 

 



 

  

  
   

 

 

 

 

 

4- İnsan Kaynakları 

 

4.1- Akademik Personel 

 

Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör 1 70 71 1  

Doçent 1 49 50 1  

Yrd. Doçent 3 22 25 3  

Öğretim Görevlisi 1 10 11 1  

Okutman      

Çevirici      

Eğitim- Öğretim 

Planlamacısı 
     

Araştırma 

Görevlisi 
12 62 74 12  

Uzman 4 6 10 4  

 

 

 

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 16  2  2 2 

Yüzde 73  9  9 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

4.7- İdari Personel  
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 1 11 12 

Teknik Hizmetler 0 4 4 

Yardımcı Hizmetler 0 3 3 

Toplam 1 18 19 

 

 

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı    1  

 

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 

16 – 20 Yıl 
21 - Üzeri 

Kişi Sayısı     1  

 

 

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı    1   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

5- Sunulan Hizmetler 

   

5.1- Eğitim Hizmetleri 
 

Fakültemizin  Eğitime başlayabilmesi için gerekli akademik kadro alımı ile ilgili çalışmalar 

yapılmıştır.  

 

 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

Üniversitemiz Kuruluş aşamasında olduğu için Fakültemiz Üniversitemizde 

gerçekleştirilen atama,   ihale karar alma süreçlerine, mali yönetime tüm tespit ve 

değerlendirmeler v.b.  katkıda bulunmuştur. 
 

  III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

  

 

1.1. Bilimsel Yayın Sayıları 

BÖLÜM ADI 

M
a
k

a
le

*
 

B
il

d
ir

i*
 

K
it

a
p

 

A B A B 

 Biyomühendislik 1          

 Elektronik 1          

      

      

      

      

      

 

A: Ulusal, B: Uluslararası     

* İndekslere Giren Hakemli Dergilerde    

Dekan Prof. Dr.Cahit KURBANOĞLU 14 Ekim 2011 tarihinde Ankara’da “2.Karayolu 

Ulusal Kongresi”ne Bilim Kurulu üyesi olarak katılmıştır. 

Dekan Prof. Dr.Cahit KURBANOĞLU 11-13 Ekim 2011 tarihlerinde Hacettepe 

Üniversitesi’nde Mühendislik Dekanlar Konseyine katılmıştır. 

 

 

 



 

  

  
   

 

 

 

 

A. İdarenin Amaçları ve Hedefleri 

İdarenin genel amacı; eğitim ve araştırma faaliyetleri için belirlenen hedeflere ulaştıracak 

gerekli tüm olanakları sağlamaktır. Yeni kurulan üniversitemizde, Fakültemizin eğitim ve 

araştırma hedefleri aşağıdaki şekilde özetlenebilir. 

 

1. Eğitime Yönelik Hedefler 

a. Öğrenmeyi öğrenen, 

b. Temel kavramları anlayan, yorumlayan ve uygulayabilen, 

c. Bilimsel düşünme alışkanlığına sahip, 

d. Araştırma, sorgulama yoluyla analiz ve sentez yapabilen, 

e. Teknik, ekonomik, estetik, hukuki ve sosyal öğeleri irdeleyebilen 

f. Multidisipliner çalışabilen 

g. Etik değerlere duyarlı mühendis ve mimarlar yetiştirmek. 

2. Araştırmaya Yönelik Hedefler 

a. Disiplinler arası çalışmaların özendirilmesi, 

b. Fakülte bünyesinde araştırma gruplarının kurulması, 

c. Araştırma gruplarının yayınlanabilir nitelikte araştırmalar ve tezler yapması,    

d. Tez çalışmaları ve araştırma alanları belirlenirken ülkemizin öncelikleri ve 

sanayideki problemlerini dikkate almak. 

e. Yüksek standartlarda laboratuvarlara sahip olmak.  

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

Temel politikamız öğrenci merkezli, öğrenmeyi öğreten ve araştırmalarıyla ön plana çıkan bir 

Fakülte olmaktır. Böylece, Üniversitemizin hem ülkemizde hem de dünyada tanınmasına 

katkıda bulunulacaktır. Temel öncelilerimiz;  araştırma faaliyetlerimizi en üst düzeyde tutmak 

ve ülke sorunlarının çözümüne bilimsel katkı sunabilmektir. Ayrıca, mezunlarımızın 

ülkemizde ve dünyada aranır mühendisler olacak şekilde yetişmesini sağlamak en önemli 

önceliklerimizdendir.    

 

 

 

 



 

  

  
   

 

 

C. Diğer Hususlar 

Fakültemiz ayrıca, üniversite-sanayi işbirliğine önem verecek olup, bu konuyla ilgili hedefleri 

aşağıdaki şekilde özetlenebilir; 

 Sanayinin Ar-Ge ve danışmanlık ihtiyaçlarına cevap verecek bir strateji ile hareket 

etmek. 

 İşbirliğini güçlendirmek için ilgili kurum ve kuruluşlar ile protokoller yapmak.  

 Yaşam boyu öğrenim kapsamında; 

 Sanayi dünyasından işadamları ve uzmanlara seminerler verdirmek. 

 Öğretim elemanlarınca sanayiye dönük kurslar düzenlemek.  

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A-Üstünlükler 

• Yeni bir üniversite olması ve mevcutlardan farklı bir yapılanma imkânına sahip olması, 

• İstanbul’da kurulmuş olması nedeniyle diğer üniversitelerle ve sanayi ile ortak 

çalışmaların daha kolay yapılabilecek olması, 

• İstanbul’da kurulmuş olması nedeniyle yüksek nitelikli öğrenciler ve öğretim 

elemanları tarafından tercih edilir olması, 

• Fakültemizde;  dünya çapında güncel ve yeni gelişmekte olan bölümlerin 

(Biyomühendislik, Biyomedikal gibi) kurulmuş olması.  

• İstanbul’un kültür, sanat, sosyal ve teknolojik imkânlara sahip olmasıdır. 

B-Zayıflıklar 

 

 Yeni kuruluyor olmanın getirdiği zorluklar (kampüsün olmayışı, eğitimin başlamamış 

olması gibi), 

 Yeni eleman alımı ve seçiminde yaşanan zorluklar, 

 Akademik ve idari personel eksiklikleri. 

 

C-Değerlendirme 

 

Yeni kurulan Fakültemiz, ülkemizde hem akademik hem de eğitim alanlarında aranılan ve 

ihtiyaç duyulan bir konuma gelmeyi hedeflemekte olup, bu hedefe ulaşmak için tüm gücüyle 

çalışacaktır.  

 

 

  

 


