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BIiRIM YONETICI SUNUSU

Istanbul Medeniyet Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 2011 yilinda
kurulmustur. Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi Biinyesinde; Bilgisayar, Elektrik ve
Elektronik, Endiistri, insaat, Makine, Biyomiihendislik, Biyomedikal, Mimarlik ve Sehir ve
Bolge Planlama Boliimleriyle 6grenime baslayacaktir. Miihendislik anabilim dallarinda lisans
egitimine paralel olarak lisansiistii egitimi de verilecek, bilimsel ve aragtirma gelistirme de
proje agirlikli olarak Fakiiltelerimiz iginde yer alacaktir. Fakiiltemiz, lisans egitim ve
Ogretiminde sanayi ile isbirligi i¢inde wuygulama ve staj programini yiiriitecektir.
Mezunlarimiz teknik kazanimlarin yaninda ilgi alanlarina gore sosyal bilimlerin programlarini
da takip ederek donanimli  bireyler olarak is hayatina atilabileceklerdir.

Mdihendislik-Mimarlik  Fakiiltesi {ilkemizde hem akademik anlamda hem de
boliimleriyle ilgili endiistriyel alanlarda aranilan ve ihtiya¢ duyulan bir konuma gelmeyi
hedeflemektedir. Fakiiltemizin akademik kadrosu, kendi arastirma alanlarinda diinya
literatiirinde yer almig ve bilimsel yaymlarina atif yapilmis 6nemli ¢alismalara sahip, ufku
acik, caligmalarini Tiirkiye'nin gelismesine paralel olarak siirdirmeye kararli olan; sosyal,
cevresel, etik ve hukuki boyutlar gibi farkli boyutlarin1 gbz 6niinde tutan, disiplin i¢i ve
disiplinler aras1 ekip ¢alismasina dnem veren elemanlardan olusacaktir.

Prof. Dr. Cahit KURBANOGLU
DEKAN



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mihendislik - Mimarlik Fakiiltesi uluslararasi1 diizeyde akademik ve endiistriyel
alanlarda kendini yenileyen, multidisipliner calisan, diisiince ve ¢0ziim iiretme yetenegi
gelismis, insanligin Onceliklerine deger veren, modern bilime asina, meslek etigi ile
donatilmis, medeni, lider mithendis yetigtirmektir.

Vizyon

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, ulusal ve uluslar arasi standartlara sahip, Ulkemizde
ve diinyada aranan akademik ve mesleki donanimi ile cesaret dolu, verecegi egitim-6gretim,
iretecegi bilgi ve teknoloji ile lilkemizin gelismislik diizeyinin ylikselmesine katki saglayacak
arastirma merkezli bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

Goreyv, yetki ve sorumluluklar:
(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,
(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgest ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,
(4) Fakaltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin

alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,



bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin baskanliginda fakiilteye bagl
boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden
ve U¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri Ui¢, dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakulte yonetim kuruluna tye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten
olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanur.

Y onetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasin

saglamak,



(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Idareye liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlan Derslikler*

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
0-50

Egitim
Alam

Kapasitesi
101-150

151-250

Kapasitesi

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Siif

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab. |1

Toplam 1

* Say1 olarak belirtilecektir.

Dig. Lab. Kapasitesi: 10 Kisi
Dig. Lab. Alan1: 56 m2

1.2- Hizmet Alanlar

1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 3 120 6
Toplam 3 120 6

1.2.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)

Servis 1 3

Calisma Odasi

Toplam 1 3




2- Orgiit Yapisi

MUHENDISLIK ve MIMARLIK

FAKULTESI
1
' ELEKITRIK ' ' : ' ' ! ! SEHIR
P - TP : ; P p ve
BILGISAYAR " ENDUSTRI INSAAT MAKINE i " it BIYOMEDIKAL f ..
e Pl ELEKTRONIK - o " Iy . . ewy BIYOMUHENDISLIK . e MIMARLIK BOLGE
MUHENDISLIG MUHENDISLI] MUHENDISLIGI  |MUHENDISLIGT  MUHENDISLIG MUHENDISLIG PLANLAMA

MUHquiSLiKye MIMARLIK
FAKULTESI DEKANI

MUHENDISLIK ve MIMARLIK
FAKOULTESI

FAKULTE SEKRETERI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 5 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi:5 Adet



4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrola.rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanlh

Profesor 1 70 71 1
Docgent 1 49 50 1
Yrd. Docent 3 22 25 3
Ogretim Gorevlisi 1 10 11 1
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma 12 62 74 12
Gorevlisi
Uzman 4 6 10 4

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 16 2 2 2
Yizde 73 9 9 9




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarim Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 11 12
Teknik Hizmetler 0 4 4
Yardimc1 Hizmetler 0 3 3
Toplam 1 18 19

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3v1l | 4-6Yil | 7-10Yil 11Y‘ﬂl5 16-20Y1l 51 (zeri

Kisi Sayis1 1

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Fakultemizin Egitime baslayabilmesi i¢in gerekli akademik kadro alimu ile ilgili caligmalar
yapilmustir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz Kurulus asamasinda oldugu icin Fakiiltemiz Universitemizde
gerceklestirilen atama, ihale karar alma siireclerine, mali yonetime tim tespit ve
degerlendirmeler v.b. katkida bulunmustur.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1.1. Bilimsel Yayin Sayilar

% X
S = 2
BOLUM ADI 5 = S
> m 4
A B A B
Biyomuhendislik 1
Elektronik 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Dekan Prof. Dr.Cahit KURBANOGLU 14 Ekim 2011 tarihinde Ankara’da “2.Karayolu
Ulusal Kongresi”’ne Bilim Kurulu iiyesi olarak katilmistir.

Dekan Prof. Dr.Cahit KURBANOGLU 11-13 Ekim 2011 tarihlerinde Hacettepe
Universitesi’nde Miihendislik Dekanlar Konseyine katilmustir.



A. Idarenin Amaclari ve Hedefleri

Idarenin genel amaci; egitim ve arastirma faaliyetleri icin belirlenen hedeflere ulastiracak
gerekli tiim olanaklar1 saglamaktir. Yeni kurulan tiniversitemizde, Fakiiltemizin egitim ve
arastirma hedefleri asagidaki sekilde 6zetlenebilir.

1. Egitime Yonelik Hedefler

a.

b.

g.

Ogrenmeyi dgrenen,

Temel kavramlari anlayan, yorumlayan ve uygulayabilen,
Bilimsel diistinme aligkanligina sahip,

Arastirma, sorgulama yoluyla analiz ve sentez yapabilen,

Teknik, ekonomik, estetik, hukuki ve sosyal dgeleri irdeleyebilen
Multidisipliner ¢alisabilen

Etik degerlere duyarli mithendis ve mimarlar yetistirmek.

2. Arastirmaya Yonelik Hedefler

a.

b.

e.

Disiplinler aras: ¢calismalarin ozendirilmesi,
Fakiilte biinyesinde arastirma gruplarimin kurulmast,
Arastirma gruplarimin yayinlanabilir nitelikte arastirmalar ve tezler yapmast,

Tez calismalar: ve arastirma alanlart belirlenirken tilkemizin éncelikleri ve
sanayideki problemlerini dikkate almak.

Ylksek standartlarda laboratuvarlara sahip olmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz 6grenci merkezli, 6grenmeyi 6greten ve arastirmalariyla 6n plana ¢ikan bir
Fakiilte olmaktir. Boylece, Universitemizin hem iilkemizde hem de diinyada taninmasina
katkida bulunulacaktir. Temel oncelilerimiz; arastirma faaliyetlerimizi en iist diizeyde tutmak
ve Tllke sorunlarinin ¢ozlimiine bilimsel katki sunabilmektir. Ayrica, mezunlarimizin
iilkemizde ve diinyada aranir miihendisler olacak sekilde yetismesini saglamak en 6nemli
onceliklerimizdendir.



C. Diger Hususlar

Fakiiltemiz ayrica, liniversite-sanayi isbirligine énem verecek olup, bu konuyla ilgili hedefleri
asagidaki sekilde 6zetlenebilir;
e Sanayinin Ar-Ge ve danismanlik ihtiyaglarina cevap verecek bir strateji ile hareket

etmek.
e Isbirligini giiclendirmek i¢in ilgili kurum ve kuruluslar ile protokoller yapmak.
® Yasam boyu 6grenim kapsaminda;
O Sanayi diinyasindan isadamlar1 ve uzmanlara seminerler verdirmek.
O Ogretim elemanlarinca sanayiye doniik kurslar diizenlemek.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

A-Ustunlukler
e Yeni bir {iniversite olmas1 ve mevcutlardan farkli bir yapilanma imkanina sahip olmasi,

e Istanbul’da kurulmus olmas1 nedeniyle diger iiniversitelerle ve sanayi ile ortak
caligmalarin daha kolay yapilabilecek olmast,

e Istanbul’da kurulmus olmas1 nedeniyle yiiksek nitelikli 6grenciler ve 6gretim
elemanlari tarafindan tercih edilir olmasi,

o Fakiltemizde; diinya ¢apinda giincel ve yeni gelismekte olan boliimlerin
(Biyomiihendislik, Biyomedikal gibi) kurulmus olmas.

o Istanbul’un kiiltiir, sanat, sosyal ve teknolojik imkanlara sahip olmasidir.

B-Zayifliklar

e Yeni kuruluyor olmanin getirdigi zorluklar (kampiisiin olmayisi, egitimin baslamamis
olmasi gibi),

e Yeni eleman alimi ve se¢iminde yasanan zorluklar,

e Akademik ve idari personel eksiklikleri.

C-Degerlendirme

Yeni kurulan Fakiiltemiz, iilkemizde hem akademik hem de egitim alanlarinda aranilan ve
ihtiya¢ duyulan bir konuma gelmeyi hedeflemekte olup, bu hedefe ulasmak i¢in tim giiciiyle
calisacaktir.



