I[STANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI
2012 YILI

FAALIYET RAPORU



BiRiM YONETICI SUNUSU

Istanbul Medeniyet Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 2011 yilinda
kurulmustur. Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi Biinyesinde; Bilgisayar, Elektrik ve
Elektronik, Endiistri, insaat, Makine, Biyomiihendislik, Biyomedikal, Mimarlik ve Sehir ve
Bolge Planlama Boliimleriyle 6grenime baslayacaktir. Miihendislik anabilim dallarinda
lisansusti egitimine Oncelik verilecektir. Faklltemiz iginde bilimsel ve arastirma gelistirme de
proje agirlikli olarak yer alacaktir. Fakiiltemiz, egitim ve 0gretimde sanayi ile isbirligi iginde
tez, proje ve seminer programini yiiriitecektir. Mezunlarimiz teknik kazanimlarin yaninda ilgi
alanlarina gore istihdam alanlarinin da takip ederek donanimli bireyler olarak akademik veya
is hayatinda yer edineceklerdir.

Ihtiya¢ duyuldugu veya Fakiilte kararlarinda bir degisiklik oldugu takdirde
Boliimlerimizle lisans egitimine de sanayi ile koordineli olarak uygulama ve staj programlari
ile baslayacaktir. Lisans Ogrencilerimiz arastirma agirlikli yetismeleri yaninda, sosyal
bilimlerin programlari ile donatilarak, kiiltiir degerleri ile barisik halde yetistirilecektir.

Muhendislik-Mimarlik Fakiiltesi lkemizde hem akademik anlamda hem de
boliimleriyle ilgili endiistriyel alanlarda aranilan ve ihtiya¢ duyulan bir konuma gelmeyi
hedeflemektedir. Fakiiltemizin akademik kadrosu, kendi arastirma alanlarinda diinya
literatiirlinde yer almis ve bilimsel yayinlarina atif yapilmis énemli calismalara sahip, utku
acik, caligmalarini Tiirkiye'nin gelismesine paralel olarak siirdirmeye kararli olan; sosyal,
cevresel, etik ve hukuki boyutlar gibi farkli boyutlarin1 gbz 6niinde tutan, disiplin i¢i ve
disiplinler aras1 ekip ¢alismasina dnem veren elemanlardan olusacaktir.

Prof. Dr. Cahit KURBANOGLU
DEKAN



|- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Mihendislik - Mimarlik Fakiiltesi uluslararasi1 diizeyde akademik ve endiistriyel

alanlarda kendini yenileyen, multidisipliner ¢alisan, diisiince ve ¢6ziim iiretme yetenegi
geligsmis, insanligin Onceliklerine deger veren, modern bilime asina, meslek etigi ile
donatilmig, medeni, lider miihendis yetistirmektir.

Vizyon

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, ulusal ve uluslar arasi standartlara sahip, tilkemizde

ve diinyada aranan akademik ve mesleki donanimi ile cesaret dolu, verecegi egitim-0gretim,
tiretecegi bilgi ve teknoloji ile iilkemizin gelismislik diizeyinin yiikselmesine katki saglayacak
arastirma merkezli bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

1.

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli tzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde  gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasida, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - &gretim,
bilimsel aragtirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiritiilmesinde, biitlin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Fakulte Kurulu:

a.

b.

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin baskanliginda fakiilteye baglh boliimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri iig, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri bir
Ogretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve
sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir

Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar

1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslar1, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak

2. Fakdlte yonetim kuruluna Gye secmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

Fakulte Yonetim Kurulu:

a.

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun
ic y1l i¢in segecegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimcer dogentten olusur. Fakiilte
yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigi
hallerde gecici galisma gruplari, egitim - Ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasim
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1 Egitim Alanlar Derslikler*

e KAPASITE
ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012
Anfi
Smif
Bilgisayar
Laboratuari
Diger
Laboratuarlar 1 1
TOPLAM 1 1
* Say1 olarak belirtilecektir.
2011 2012
Dig. Lab. Kapasitesi 10 kisi 10 kisi
Dig. Lab. Alan 56 m2 56 m2




1.2 Hizmet Alanlar

1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Kullanan Sayisi

2
Say1 (adet) Alan (m?) (Kisi)
2011 2012 2011 2012 2011 2012
Servis
Calisma Odast 3 7 120 210 6 24
TOPLAM 3 7 120 210 6 24
1.2.2. idari Personel Hizmet Alanlar
9 Kullanan Sayisi
Sayi (adet) Alan (m?) (Kisi)
2011 2012 2011 2012 2011 2012
Servis 1 2 3 8
Calisma Odast
TOPLAM 1 2 3 8




2- Orgiit Yapisi

MUHENDISLIK ve MIMARLIK
FAKULTESI

| | | | | 1 | 1 1 | 1
s ELERTRIK- - - ) . SEHIRve
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

2011 2012
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 17 19
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 6
TOPLAM 20 25
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
iDARI AMACLI | EGITIM AMACLI | ARASTIRMA AMACLI
CINSi (Adet) (Adet) (Adet)
2011 2012 2011 2012 2011 2012
Fotokopi makinesi 1 1 1 1 1 1
Faks 1 1 1 1 1 1
Yazict 1 1 1 1 1 1
Tarayicilar 1 1 1 1 1 1
Laboratuar cihazi 0 10
4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel
KADROLARINDOLULUK | jqriiinan SEKI INE
GORE
TAM YARI
DOLE 20 SLEAL ZAMANLI | ZAMANLI
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012
Profesor 1 2 70 69 71 71 1 2
Docent 1 1 49 49 50 50 1 1
Yrd. Dogent 3 6 22 19 25 25 3 6
Ogretim Gorevlisi 1 1 10 10 11 11 1 1
Arastirma Gorevlisi 12 12 62 62 74 74 12 12
Uzman 4 4 6 6 10 10 4 4
TOPLAM




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

BAGLI OLDUGU GOREVLENDIRILDIGI KiSi SAYISI
TV BOLUM UNIVERSITE
2011 2012 2011 2012 2011 2012
1-Makina Muh. 1-S.D.U. 2
Profesdr 2-Elektrik- 2- Yalova
Elektronik Mih. Universitesi
1- 1
Biyomiihendislik 1-1.T.0.
Docent Bolima
1-Bilgisayar 1-Fatih 1
Yrd. Miihendisligi Universitesi
Docent
Osretim 1-Elektrik- 1-1.T.U. 1
gretm, Elektronik
Gorevlisi
TOPLAM 5 5 S
4.4- Baska Unv. Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel
CALISTIGI BOLUM | GELDIiGi UNiVERSITE KiSi SAYISI
UNVAN 2011 2012 2011 2012 2011 2012
1- 1
Mihendislik- 1-Selguk
Profesor Mimarlik Universitesi
Fak.
Docgent
Yrd.
Docent
TOPLAM 1




4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
Kist 16 | 16 2 | 2 3 | 2| 2] 2] 3
Sayisi
Yizde% 62 73 7 9 12 9 7 9 12
4.6- Idari Personel
DOLU BOS TOPLAM
2011 2012 2011 2012 2011 2012
Genel idari Hizmetler 1 2 11 10 12 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0 4 4 4 4
Yardimci Hizmetli 0 0 3 3 3 3
TOPLAM 1 2 18 17 19 19
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
s . . R . . Y.L. VE
ILKOGRETIM LISE ON LISANS LISANS DOKT.
2010 | 2011 281 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
Kisi Sayis1 1 2
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
11-15 16 - 20 21 -
O-1Yd | 1-3Y1ll | 4-6Y1 |7-10Y1 vil il Ozeri
201 {201 1201|201 | 201|201 |201|201|201|201|201|201|201]|201
0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Kisi Sayis1 1 1 1
Yizde %
4.9- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
18 -20 Yas | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
2010{2011|2010|2011|2010{2011|2010|2011|2010({2011|2010|2011 2010|2011
Kisi 1 1] 1
Sayisi




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Fakiiltemizin Egitime baglayabilmesi i¢in gerekli akademik kadro alimu ile ilgili

caligmalar yapilmistir.

5.1.6. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET TURU

SAYISI

2011

2012

Sempozyum ve Kongre

9

12

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diizeneleme Kurul Uyeligi

TOPLAM

20

1. Kaksonen A.H., Sahinkaya, E., “Review of sulfate reduction based bioprocesses for acid
mine drainage treatment and metals recovery” International Mine Water Association, Annual
Conference, 2012.

2. Kostas K., Bazdanis G., Bartzas G., Zaharaki D., Sahinkaya E., “Prevention of
groundwater contamination in waste disposal sites using composite reactive barriers”
Protection and restoration of the environment X1, Thessaloniki, Greece, 3-6 July 2012.

3. Calimlioglu B., Agir L., Toker Y., Ozkaya B., Sahinkaya E., “Electricity generation from
wastes using microbial fuel cells” 2nd International 100% Renewable Energy Conference and
Exhibition (IRENEC 2012), Istanbul, 28-30 June 2012.

4. O.Aktas“IWA World Congress on Water, Climate and Energy IWA-WCE 20127, 13 — 18
Mayis 2012, Dublin, Irlanda.

5. O.AktasTiirkiye’deCevreKirlenmesiOncelikleriSempozyumu VII, GYTE, 22-23 Kasim
2012.

5.1.6.1 Duizenleme Kurul Uyeligi:

1. Krstevska Lidija, Aras Fuat, In-situ testing — an important experimental activity for
evaluation of the seismic stability of structures (Yapilarin deprem giivenliginin
degerlendirilmesi igin gercek yapida yerinde yapilan deneysel aktiviteler), Istanbul Medeniyet
Universitesi, 20.05.2012.



5.1.6.2- Davetli Konusmaci:

1. Bigkici Bugrayhan, istanbul’un tarihi su yapilar1 istanbul Medeniyet Universitesi,
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, 20.12.2012.

2. GuneyMelike, TuncBurcu, Gulsoy Murat, “1940 nm TulyumFiberLaserin Oral
CerrahiKesiAraciOlarak Incelenmesi”,17. BiyomedikalMiihendisligiUlusalToplantist
BIYOMUT2012, istanbul, 2012.

3. GlneyMelike, Tibbi Laser Sistemleri,
MiihendislikveMimarlikFakiiltesiEgitimSemineri,Mayis 2012

4. Ozkan H. A “Neoliberal Politikalarin Etkisi Olarak Planlamada Esneklik Kavrami:
Tiirkiye'de Kullanimi ve Sonuglarinin Degerlendirilmesi” IMU Persembe Semineri, istanbul
2012.

5. Celikbilek A., ve Ozkan H. A., “Kentsel Turizm Stratejilerinin Siire¢ i¢inceki Gelisimi ve
Mesruiyeti” , IMU Seminerleri, Istanbul, 2012

6. Ismail AGIR UlusalNanoteknolojiKongresi (2012), Istanbul
7.CelikbilekA,“Istanbul’unUluslararasiFinansMerkeziOlmaStratejisive Y aratacagiDéniisii
mEtkisi”,DiinyaSehircilikGiinii 36. Kolokyumu , Ankara, Kasim 2012

8.Celikbilek A,VIIIL. Uluslararas1 Katilimli Seramik Kongresi, AFYON, 22-24 Kasim
2012

9.0zkan H. A, ve Tiirk, S. S., “Neoliberal Politikalarin Etkisi Olarak Planlamada Esneklik
Kavrami: Tiirkiye’de Kullanimi ve Sonuglarinin Degerlendirilmesi” TMMOB Sehir
Plancilar1 Odas1 36. Diinya Sehircilik Giinii Kolokyumu, Ankara 2012.

10.0zkan H.A.Istanbulusmalar1, 2012, “Afet ve Doniisiim Kiskacinda: Istanbul ve Planlama”,
TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi- YTU, Istanbul, 2012 (dinleyici)

11.0zkan H.A Uluslararas1 Kentsel Planlama ve Tasarim Sempozyumu, ITU, 2012 (dinleyici)

5.1.7. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

. SAYISI
YAYIN TURU
2011 2012

Uluslar aras1 Makale 7 14
Ulusal Makale 1
Uluslar aras1 Bildiri 5 11
Ulusal Bildiri 8 6
Kitap 3

Teblig 10 6




5.1.7.1-Hakemli Dergilerde Yaymlanan Makale

5.1.7.1.1-Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale

1.Caliskan H., Kursuncu B., Kurbanoglu C., Giiven $., "Material Selection For The Tool
Holder Working Under Hard Milling Conditions Using Different Multi Criteria Decision
Making Methods", Materials & Design, pp.473-479, 2012

2.Caliskan H., Kurbanoglu C., Davorin K., Panjan P., Kopac J., "Hard Milling Operation Of
Aisi 02 Cold Work Tool Steel By Carbide Tools Protected With Different Hard Coatings”,
JESTECH, vol.15, pp.21-26, 2012

3.Sahinkaya E, N. Dursun, “Sulfur-oxidizing autotrophic and mixotrophic denitrification
processes for drinking water treatment: elimination of excess sulfate production and
alkalinity requirement” Chemosphere, 82, 144-149 (2012).

4.Sahinkaya E., M. Altun, S. Bektas, K. Komnitsas, “Bioreduction of Cr(VI) from acidic
wastewaters in a sulfidogenic ABR” Minerals Engineering, 32, 38-44 (2012).

5.Sahinkaya E., A. Kilic, M. Altun, K. Komnitsas, P.N.L. Lens, “Hexavalent Chromium
Reduction in a Sulfur Reducing Packed-Bed Bioreactor ” Journal of Hazardous Materials,
219-220, 253-259 (2012).

6.Yesilnacar M.1., E. Sahinkaya, “Artificial neural network prediction of sulfate and SAR in
an unconfined aquifer in southeastern Turkey” Environmental Earth Science, (2012).

7.Aktas, O., Schmidt, K., Mungenast, S., Stoll, C., Tiehm, A., Effect of chloroethene
concentrations and granular activated carbon on reductive dechlorination kinetics and growth
of Dehalococcoides spp., Bioresource Technology, 103, 286-292, 2012,

8.Ayaz, S.C., Aktas, O., Findik N., Akea, L., Phosphorus removal and effect of adsorbent
type in a constructed wetland system, Desalination and Water Treatment, 37, 152-159, 2012.
9.Ayaz S.C., Aktas, O., Findik N., Akca, L., Kinaci, C., Effect of recirculation on nitrogen
removal in a hybrid constructed wetland system (Short Communication), Ecological
Engineering, 40, 1-5, 2012.

10.Aktas, O., Effect of So/Xoratioandacclimation on respirometry of activatedsludge in
theco-metabolicbiodegradation of phenoliccompounds. Bioresource Technology, 111, 98-
104, 2012.

11.Ayaz S.C., Akca, L., Aktas, O.,Findik N., Oztiirk, I., Pilot-scale anaerobic treatment of
domestic wastewater in upflow anaerobic sludge bed and anaerobic baffled reactors at
ambient temperatures. Desalination and Water Treatment, 46, 60-67, 2012.

12.Gengl., GiizelisC., (2012), "A Convergent Algorithm For A Cascade Network Of
Multiplexed Dual Output Discrete Perceptrons For Linearly Nonseparable Classification™,
Turkish Journal Of Electrical Engineering & Computer Sciences, accepted for publication.
13.Kalkan, Kibraand Levi, Albert (2012) Key distribution scheme for peer-to-peer
communication in mobile underwater wireless sensor networks. Peer-to-Peer Networking
and Applications . ISSN 1936-6442 (Print) 1936-6450 (Online)

14.Agir 1, Calimlioglu B.,., Toker Y., Sahinkaya E. (2012), "Use Of Microbial Fuel Cells
For Electricity Generation From Wastewaters”, 2nd International 100% Renewable
Energy Conference and Exhibiton (IRENEC2012)


http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0304389412003809?v=s5
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0304389412003809?v=s5
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdMA$ctl02$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdMA$ctl02$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdMA$ctl02$btnDetay','')

5.1.7.1.2-Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale

Agir 1, Isildak I, (2012),“MikrobiyalYakitPili” Y1ldizTeknikUniversitesi - 11. AR-GE
ProjePazari,istanbul.

5.1.7.2-Bilimsel Kongrelerde Sunulan Teblig
5.1.7.2.1-Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Teblig

1.Kaksonen A.H., Sahinkaya, E., “Review of sulfate reduction based bioprocesses for acid
mine drainage treatment and metals recovery” International Mine Water Association, Annual
Conference, 2012.

2.Kostas K., Bazdanis G., Bartzas G., Zaharaki D., Sahinkaya E., “Prevention of groundwater
contamination in waste disposal sites using composite reactive barriers” Protection and
restoration of the environment X1, Thessaloniki, Greece, 3-6 July 2012.

3.Calimlioglu B., Agir 1., Toker Y., Ozkaya B., Sahinkaya E., “Electricity generation from
wastes using microbial fuel cells” 2nd International 100% Renewable Energy Conference and
Exhibition (IRENEC 2012), Istanbul, 28-30 June 2012.

6.Ayaz S.C., Aktas, O.,Dagl, S., Giirpmar, H.A., Akca, L., Effect of point and nonpoint
sources on pollution of rivers and lakes in Konya Closed Basin, Turkey. “IWA World
Congress on Water, Climate and Energy IWA-WCE 20127, 13 — 18 Mayis 2012, Dublin,
[rlanda (CD’deyayinlandi),
http://keynote.conference-services.net/resources/444/2653/pdf/IWAWCE2012_0681.pdf.
7.Ayaz S.C., Aktas, O.,Dagl, S., Akea, L., Point and diffuse sources of pollution and surface
water quality in Marmara Basin of Turkey. “21% Watershed Technology Conference and
Workshops”, 27 Mayis-1 Haziran 2012, Bari, Italya (CD’deyayinlandi),
https://elibrary.asabe.org/abstract.asp?aid=41407 &redir=[confid=iwge2012] &redirType=conf
erence.asp&dabs=Y.

8.Ayaz S.C., Aktas, O.,Dagli, S., Aydéner, C.,AtasoyAytis E., Akca, L., Pollution loads and
surface water quality in Kizilirmak Basin of Turkey.“Desalination for the Environment- Clean
Water and Energy”, Barselona, Ispanya, 23-26 Nisan 2012

9.F. ARAS(2012), Assessment of Historical Masonry Buildings In Istanbul”, 10th
International Congress on Advances in Civil Engineering, 17-19 Ekim 2012

10.Vural, U. and Akgul, Y.S., (2012),“Operator interest based surveillance video synthesis”,
PatternRecognition, International Conference on, 21st International Conference on
PatternRecognition, Tokyo.

11.Kalkan, K., Levi, A, "A Key Distribution Scheme for Mobile Underwater Wireless
Sensor Networks",The 2012 Summer FTRA International Symposium on Advances in
Cryptography, Security and Applications for Future Computing (ACSA-Summer), 2012,
CANADA



5.1.7.2.2-Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Teblig

1.ErginAA,Gengl,"Em-Sar:ElektromanyetikSarSimulatori”,2012

2.1.GENC SavunmaTeknolojileriKongresi, ANKARA, Haziran 2012
3.AktasO.,AklimeEdilmisAktifCamurlaFenolikBilesiklerinK ometabolik A yrismasiminRespiro
metrikMetotlaincelenmesi, Tiirkiye’deCevreKirlenmesiOncelikleriSempozyumu VII,
BildirilerKitabi, s.82-83, GYTE, 22-23 Kasim 2012.

4 Vural, U., Akay, A., ve Akgul, Y.S.,“Stereo icin giivenilirlik tabanli ¢izge-kesme

algoritmas1”, 20. IEEE Sinyal Isleme ve lletisim Uygulamalari Konferansi, Fethiye,
Turkiye, 2012.

5.Albayrak N., Oktay A.B., Akgul Y., "Localization Of Intervertebral Lumbar Discs ",
IEEE 20. Sinyal Isleme ve Iletisim Uygulamalar1 Kurultay1 , MUGLA, 8-20 Nisan 2012 ,
ss.1

6.Parlakyigit A., Karaoglanli A., Giilmez T., Tiirk A., "YSZ Igerikli Seramik Ust Ve
NiCrAlY Igerikli Metalik Bag Kaplamaya Sahip Termal Bariyer Kaplama Sisteminin
Mikroyapisal Ozelliklerinin Incelenmesi”, VIIL. Uluslararas1 Katiliml1 Seramik Kongresi,
AFYON, 22-24 Kasim 2012, ss.141

5.1.9.1-Uluslararasi1 Dergi Hakemligi
E.SAHINKAYA 2012: 7 adet SCI kapsamindaki dergi
E.SAHINKAYA 2012: 5adet SCI kapsamindakidergi

Fuat ARAS, Construction and Building Materials (SCI)2012

Fuat ARAS, International Journal of Civil Engineering (SCI-Exp)2012

Ayse Betul OKTAY, International Research Journal of Engineering Science, Technology and
Innovation, Dergide Hakemlik, Ocak 2012

Ibrahim GENG, Turkish Journal of Electrical Engineering and Computer Sciences2012

5.3.Proje Bilgileri EK-5
. . TAMAMLA| TOPLAM
— DEVIR YENI TOPLAM NAN ODENEK
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012
BILIMSEL 1 3 1 1 7.000 | 55.000
ARASTIRMA
KALKINMA
BAKANLIGI
(TUBITAK) 1 1 6 1 1 241.000| 625.000
SANTEZ 1
DIS KAYNAKLI 1 1
PROJELER
A.B. 1
DIGER 3 2 1
TOPLAM 1 5 14 3 3 248.000| 680.000




5.3.1.1-Uluslararas: Projelerde Yer Alma

1.Treatment of acid mine drainage using permeable reactive barriers (in-situ treatment) and
anaerobic baffled reactors (ex-situ treatment) (TUBITAK Uluslar arasi- GSRT Joint
Programme-109Y374) Proje Yiiriitiiciisii: Erkan SAHINKAYA

2.KubraKalkan; “Asymmetric Key Distribution Manager” Microsoft Project, supervised by
Dan Shumow at Microsoft, Redmond, 2012.

3.KubraKalkan; “Asymmetric Key Distribution Manager” Microsoft Project, supervised by
Dan Shumow at Microsoft, Redmond WA USA, 2012.

4.KlbraKalkan; “Key Distribution Scheme for Mobile Underwater Wireless Sensor
Networks” TUBITAK Project, supervised by Albert Levi at Sabanci University,2011.

5.0zkan H.Tark S. $.,“UN Habitat Human Settlements: Land Readjustment Processes in
Turkey’’, Istanbul, 2012 (proje asistan1)

5.3.1.2-Ulusal Projelerde Yer Alma
Desteklenen projeler

1.Siilfat Indirgeyen Bakterilerle Asidik Maden Sizint1 Sularindan Arsenik Gideriminin UASB
Reaktdrde Aragtiriimasi. (IMU-BAP 174) Proje Yiiriitiiciisii: Erkan SAHINKAYA

2.Anaerobik Perdeli Reaktdr (ABR) Gelistirilerek Endiistriyel Atiksu Aritiminda Denenmesi.
TEYDEP projesi. Proje danismani: Erkan SAHINKAY A) (Sanayi-Universite isbirligi)

3.Kukurt-bazl ototrofik denitrifikasyon prosesiyle nitrifiye edilmis atiksulardan azot giderimi
ve prosesin paket aritma sistemlerinde kullammina yonelik teknolojinin gelistirilmesi Proje
danmigmani: Erkan SAHINKAY A) (Sanayi-Universite isbirligi)

4.igcme Sularmndan Es Zamanli Olarak Nitrat Ve Cr(VI) Giderimi Amaciyla Heterotrofik,
Kukuart-Bazli ~ Ototrofik ve Miksotrofik Denitrifikasyon —Proseslerin ~ Aragtirimast.
(TUBITAK112Y008) Proje Yiiriitiiciisii: Erkan SAHINKAYA

5.Yeraltt sularindan nitrat giderimi ic¢in elementel kiikiirt bazli ototrofik ve miksotrofik
denitrifikasyonun incelenmesi ve arsenigin proses performansina etkisinin irdelenmesi.
(TUBITAK 110Y256) ) Proje Yiiriitiiciisii: Erkan SAHINKAYA

6.“Tirkiye’deki 14 Havzanin Havza Koruma Eylem Planlarinin Hazirlanmasi Projesi”,
TUBITAK MAM Cevre Enstitiisii, Destekleyen Kurulus: T.C. Orman ve Su Isleri Bakanlig,
2011-devam etmekte, Proje elemani —Firat-Dicle Havza sorumlusu (Proje yoneticisi: Dr.
Selma Ayaz).

7.Abdullah Selim PARLAKYIGIT,istanbul Teknik Universitesi, BAP Projesi, 2012

8.Vural Ulas, TUBITAK, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programu,
“Operatdr Basarim Olgiitii ve Video Ozet Yogunlugu Kullanan Gézetleme ve Giivenlik
Sistemi”, Bursiyer, 2010-2012.

9.Vural Ulas, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Sanayi Tezleri Programi, “X-Isinl1 Paket
Goriintiileme Cihazi Tasarimi1”, Bursiyer, 2010-2012.

10.A. Betul Oktay, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Sanayi Tezleri Programi, “Bel MR
goriintiilerinden otomatik tan1 koyma ve rapor hazirlama sistemi”,Yiirtitiicll, 2012-2013.
11.1brahim Geng;“OtomatikAra¢SimiflandirmaSistemi”, Ankara KalkinmaAjansi,
Danigsman/Aragtirmaci

12.ibrahim Geng;*“Dagitiketkilesimlisimiilasyonda (DIS)
etmentabanlizamansenkronizasyonyonetimi”, TUBITAK TEYDEB, Danisman/Arastirmact



13.Ibrahim Geng; “Boya Otomasyon SistemininGelistirilmesi”, TUBITAK TEYDEB,
Danigsman

14.ibrahim Geng; “EM-SAR, ElektromanyatikSentetik Agiklikli Radar
Simiilatériiniingelistirilmesi”, TUBITAK TEYDEB, Danisman/Arastirmact

15.Kbra Kalkan;*“Attack Detection and Counter Measures”European Union Project.Phd
student supervised by FatihAlagoz at Bogazici University, 2012.

16.1. AGIR "KreatinVeKreatininBiyosensorlerinAkis-
EnjeksiyonAnalizSistemindeDedektorGibiKullanilmasi:
KreatinVeKreatininBiyolojikSivilardaEszamanhTayini.", BAP ArastirmaProjesi (YTU),
2012-07-04-KAPOQ5, Arastirmaci, DevamEdiyor.

5.4.1- Akademik Birimler

Mihendislik ve Mimarhk Fakultesi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin amaci uluslararasi diizeyde akademik ve endiistriyel
alanlarda kendini yenileyen, multidisipliner ¢alisan, diisiince ve ¢oziim iiretme yetenegi
geligmis, insanhigin Onceliklerine deger veren, modern bilime asina, meslek etigi ile
donatilmis, cesaret dolu medeni, lider miithendis ve mimarlar yetistirmektir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin hedefi, ulusal ve uluslararasi standartlara sahip,
tilkemizde ve diinyada aranan akademik ve mesleki donanimi ile verecegi egitim-6gretim,
tiretecegi bilgi ve teknoloji ile iilkemizin gelismislik diizeyinin yiikselmesine katki
saglayacak arastirma merkezli bir kurum olmaktir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Biinyesinde;
Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Biyomiihendislik, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mimarlik ve
Sehir ve Bolge Planlama Boliimleriyle 6grenime baslayacaktir. Fakultemiz, lisans egitim ve
Ogretiminde sanayi ile isbirligi icinde uygulama ve staj programini YirUtecektir.
Mezunlarimiz teknik kazamimlarin yaninda ilgi alanlarina goére sosyal bilimlerin
programlarini da takip ederek donanimli bireyler olarak is hayatina
atilabileceklerdir.

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi Glkemizde hem akademik anlamda hem de
bolumleriyle ilgili endistriyel alanlarda aranilan ve ihtiya¢ duyulan bir konuma gelmeyi
hedeflemektedir. Fakultemizin akademik kadrosu, kendi arastirma alanlarinda  diinya
literatiirlinde yer almis ve bilimsel yayinlarma atif yapilmis 6nemli calismalara sahip,
ufku acik, calismalarini TUrkiye'nin gelismesine paralel olarak strdurmeye kararl: olan;
sosyal, cevresel, etik ve hukuki boyutlar gibi farkli boyutlarmi g6z o6niinde tutan,

disiplin ici ve disiplinler aras1 ekip ¢alismasina 6nem veren elemanlardan olusacaktir.



5.4-Diger Hizmetler
Fakiiltemizde her

hafta

Persembe

giinleri Akademik Personel

Universitelerden gelen akademisyenler tarafindan sunum yapilmaktadir.

Egitimci Tarih Konu
Ars. GOr. Beste e
- 08.11.2012 | Levan Polimeri ve Uretim Basamaklari
Calimlioglu
. - Neoliberal Politikalarin Etkisi Olarak
Ars. Gor. Aysun Ozkan | 15.11.2012 Planlamada Esneklik Kavrami
Ars. Gor. Kilbra Kalkan | 22.11.2012 H?reketl_l Sualt1 Aglarinda Bir Anahtar Dagilim
Yontemi
g{gkgi"r' Bugrayhan | 59 11 2012 | Osmanli Dénemine Ait fcme Suyu Sebekeleri
Prof. Dr I?ahattm 06.12.2012 | Biyotelemetri ve Hareketli Hastalarin izlenmesi
Karag6zoglu
Dr.Mustafa Zahid 13.12.2012 Dokunma Algilayicilar1 ve Biyomedikal
Uygulamalari
Dr.Ahmet Yasin Elektromagnetik Dalgalarin Canlilar Uzerindeki
. 20.12.2012 o
Ciftkaya Etkileri
Ogr. Grv. Mesut Geren | 27.12.2012 | Yenilenebilir Enerji Kaynaklar:

veya diger

Ayrica Fakiiltemiz Universitemizin her Carsamba giinii diizenlemis oldugu Carsamba
seminerlerine Universitemiz disindan asagida isimleri belirtilen konusmacilar1 davet

etmis, Universitemizin tiim mensuplarinin yararlanacagi sunumlarin yapilmasini
saglamstir.

Yrd.Dog.Dr.Siikrii 31.10.2012 Biyomedikal Miihendisligi Alaninda Farkli
OKKESIM T Calismalar

Prof.Dr.Zekai SEN 07.11.2012 | Miihendislikte Bulanik Mantik Ilkeleri ve Uyg.
Dr.Yusuf Levent o o

AKSUN 21.11.2012 | Iletisim Teknolojileri

Doc¢.Dr.Mustafa 1 a4

KUMRAL 05.12.2012 | Tiirkiye’deki Maden Yataklari

Prof. Dr. Metin Dt .

TULAGAR 19.12.2012 | Beyin Pilleri ve Tiptaki Uygulamalari




6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi.

Harcama Yetkilisi tarafindan tespit ve degerlendirmeler yapilarak Fakiltemiz

Bolumlerine yapilacak olan atamalar onaylanarak Rektorligiimiize sunulur.

Harcama Yetkilisi: satinalma ve diger 6demeler (telefon vs.) mevzuata uygunlugu
kontrolu yapildiktan sonra mali biitgenin el verdigi ve karsilanabildigi durumda Fakiltemiz
bitcesinden, biitgenin yetersiz oldugu durumlarda Rektorliik Makamina teklif edilerek

O0denmesi saglanir.

Harcama birimi olarak; yapilan maas degisiklikleri neticesinde Universitemiz Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanliginca basilan maaslarin tahakkuk oncesi kontrolleri yapilarak
gerekli inelemeler sonucunda; gerekli diger evraklarla birlikte 6deme emrine eklenerek,

odenmek iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina sunulur.

1L AMAC VE HEDEFLER
A- Idarenin Amaclar: ve Hedefleri

Idarenin genel amaci; egitim ve arastirma faaliyetleri icin belirlenen hedeflere ulastiracak
gerekli tiim olanaklar1 saglamaktir. Yeni kurulan tiniversitemizde, Fakiiltemizin egitim ve
arastirma hedefleri asagidaki sekilde 6zetlenebilir.

1. Egitime Yonelik Hedefler

a. Ogrenmeyi 6grenen,

b. Temel kavramlari anlayan, yorumlayan ve uygulayabilen,
c. Bilimsel diisiinme aligkanligina sahip,

d. Etkin letisim kurma becerisine sahip,

€. Arastirma, sorgulama yoluyla analiz ve sentez yapabilen,

f.  Teknik, ekonomik, estetik, Uretebilirlik ve surdirilebilirlik, cevresel, hukuki ve sosyal
ogeleri irdeleyebilen

g. Multidisipliner ¢aligabilen ve projeler yiiriitebilen,



h. Teknolojik gelismelere agik, uygulamalari i¢in gerekli teknikleri ve araglari kullanma
becerisine sahip,

I.  Mesleki ve Etik degerlere duyarli mithendis ve mimarlar yetistirmek.

2. Arastirmaya Yonelik Hedefler
a. Disiplinler aras1 ¢alismalarin 6zendirilmesi,

b. Fakiilte blinyesinde arastirma gruplarinin kurulmast,
C. Arastirma gruplarinin yayinlanabilir nitelikte arastirmalar ve tezler yapmasi,

d. Tez ¢alismalar1 ve arastirma alanlar1 belirlenirken tlkemizin éncelikleri ve sanayideki
problemlerini dikkate almak.

e. Yiksek standartlarda laboratuvarlara sahip olmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz 6grenci merkezli, 6grenmeyi dgreten ve arastirmalariyla 6n plana ¢ikan bir
Fakiilte olmaktir. Bdylece, Universitemizin hem iilkemizde hem de diinyada taninmasima
katkida bulunulacaktir. Temel Oncelilerimiz; arastirma faaliyetlerimizi en iist diizeyde tutmak
ve Tllke sorunlarinin ¢ozlimiine bilimsel katki sunabilmektir. Ayrica, mezunlarimizin
tilkemizde ve diinyada aranir mithendisler ve mimarlar olacak sekilde yetismesini saglamak
en 6nemli 6nceliklerimizdendir.

A. Diger Hususlar

Fakiiltemiz ayrica, liniversite-sanayi isbirligine 6nem verecek olup, bu konuyla ilgili hedefleri
asagidaki sekilde Ozetlenebilir;
e Sanayinin Ar-Ge ve danismanlik ihtiyaglarina cevap verecek bir strateji ile hareket etmek.

e Isbirligini giiclendirmek i¢in ilgili kurum ve kuruluslar ile protokoller yapmak.
®  Yasam boyu 6grenim kapsaminda;
e Sanayi diinyasindan isadamlar1 ve uzmanlara seminerler verdirmek.

e Ogretim elemanlarinca sanayiye doniik kurslar diizenlemek.



I11-FAALYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1-Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Butce Giderleri

PRiMi GIDERLERI

2012 2012
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK
BASLANGIC TOPLAMI . ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 13.000,00 993.025,20 7.638
01 - PERSONEL GIiDERLERI 12.600,00 855.344,41 6.788
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 400.00 137.681,79 34.420

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

Fakiiltemizde 2012 yilinda personel alimi yapildigindan personele bagli 6demeler olan
Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri 6ngoriilen biitceyi

asmastir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesine ilk kez 2011 mali yilinda personel alimi
yapilmis ve personele bagli ddemeler Fakiiltemiz biitcesinden ddenekten yapilmistir. Ancak
personel giderleri Fakiltemize bitcesinin ¢ok Uzerinde g¢ikarak % 7.638 oraninda 6denek

harcamasi yapilmis bulunmaktadir.

2012 mali yilinda personele bagli 6demeler disindaki 03-Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri (telefon, kirtasiye vb.) Universitemiz biitgesi ayrilmadigindan Rektorliik

birimlerince yapilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustinlikler

e  Yeni bir iiniversite olmasi ve mevcutlardan farkli bir yapilanma imka&nina sahip olmasi,

e Istanbul’da kurulmus olmasi nedeniyle diger iiniversitelerle ve sanayi ile ortak
caligmalarin daha kolay yapilabilecek olmasi,




e Istanbul’da kurulmus olmas1 nedeniyle yiiksek nitelikli dgrenciler ve dgretim elemanlari
tarafindan tercih edilir olmasi,

e Fakiiltemizde; diinya ¢apinda giincel ve yeni gelismekte olan boliimlerin
(Biyomiihendislik, Biyomedikal gibi) kurulmus olmasi.

e Istanbul’un kiiltiir, sanat, sosyal ve teknolojik imkanlara sahip olmasidir.

B-Zayifliklar

e Yeni kuruluyor olmanin getirdigi zorluklar (kampiisiin olmayisi, egitimin baslamamis
olmasi gibi),

e Yeni eleman alimi ve se¢iminde yasanan zorluklar,

e Akademik ve idari personel eksiklikleri.

C-Degerlendirme

Yeni kurulan Fakiiltemiz, lilkemizde hem akademik hem de egitim alanlarinda aranilan ve
ithtiya¢ duyulan bir konuma gelmeyi hedeflemekte olup, bu hedefe ulagsmak icin tiim giiciiyle
calisacaktir.



