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 BİRİM YÖNETİCİ SUNUŞU 

   

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 2011 yılında 

kurulmuştur. Mühendislik- Mimarlık Fakültesi Bünyesinde; Bilgisayar, Elektrik ve 

Elektronik, Endüstri, İnşaat, Makine, Biyomühendislik, Biyomedikal, Mimarlık ve Şehir ve 

Bölge Planlama Bölümleriyle öğrenime başlayacaktır.  Mühendislik anabilim dallarında 

lisansüstü eğitimine öncelik verilecektir. Fakültemiz içinde bilimsel ve araştırma geliştirme de 

proje ağırlıklı olarak yer alacaktır.  Fakültemiz, eğitim ve öğretimde sanayi ile işbirliği içinde 

tez, proje ve seminer programını yürütecektir. Mezunlarımız teknik kazanımların yanında ilgi 

alanlarına göre istihdam alanlarının da takip ederek donanımlı bireyler olarak akademik veya 

iş hayatında yer edineceklerdir.  

İhtiyaç duyulduğu veya Fakülte kararlarında bir değişiklik olduğu takdirde 

Bölümlerimizle lisans eğitimine de sanayi ile koordineli olarak uygulama ve staj programları 

ile başlayacaktır. Lisans öğrencilerimiz araştırma ağırlıklı yetişmeleri yanında, sosyal 

bilimlerin programları ile donatılarak, kültür değerleri ile barışık halde yetiştirilecektir. 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi ülkemizde hem akademik anlamda hem de 

bölümleriyle ilgili endüstriyel alanlarda aranılan ve ihtiyaç duyulan bir konuma gelmeyi 

hedeflemektedir. Fakültemizin akademik kadrosu, kendi araştırma alanlarında dünya 

literatüründe yer almış ve bilimsel yayınlarına atıf yapılmış önemli çalışmalara sahip, ufku 

açık, çalışmalarını Türkiye'nin gelişmesine paralel olarak sürdürmeye kararlı olan; sosyal, 

çevresel, etik ve hukuki boyutlar gibi farklı boyutlarını göz önünde tutan, disiplin içi ve 

disiplinler arası ekip çalışmasına önem veren elemanlardan oluşacaktır. 

 

 

         Prof. Dr. Cahit KURBANOĞLU

              DEKAN 



 

  

  
   

 

 I- GENEL BİLGİLER 

 A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Mühendislik - Mimarlık Fakültesi uluslararası düzeyde akademik ve endüstriyel 

alanlarda kendini yenileyen, multidisipliner çalışan, düşünce ve çözüm üretme yeteneği 

gelişmiş, insanlığın önceliklerine değer veren, modern bilime aşına, meslek etiği ile 

donatılmış, medeni, lider mühendis yetiştirmektir. 

    Vizyon 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, ulusal ve uluslar arası standartlara sahip, ülkemizde 

ve dünyada aranan akademik ve mesleki donanımı ile cesaret dolu, vereceği eğitim-öğretim, 

üreteceği bilgi ve teknoloji ile ülkemizin gelişmişlik düzeyinin yükselmesine katkı sağlayacak 

araştırma merkezli bir kurum olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Görev, yetki ve sorumlulukları: 

 

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak 

 

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

 

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak, 

 

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

 

5. Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

6. Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

Fakülte Kurulu: 

 

a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte kurulu,dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin 

başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için 

fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi 

aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir 

öğretim üyesinden oluşur. Fakülte kurulu normal olarak her yarı yıl başında ve 

sonunda toplanır. Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır 

 

b. Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar 

 

1. Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak 

 

2. Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

 

3. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır 

 

Fakülte Yönetim Kurulu: 

 

a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun 

üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. Fakülte 

yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü 

hallerde geçici çalışma grupları, eğitim - öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve 

bunların görevlerini düzenler. 

 

b. Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar: 

 

1. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek, 

 

2. Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak, 

 

3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

 

4. Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

 

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek, 

 

6. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

 

1.1  Eğitim Alanları Derslikler* 

 

EĞİTİM 

ALANI 

KAPASİTE 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri 

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 

Anfi             

Sınıf             

Bilgisayar 

Laboratuarı 
           

 

 

 Diğer 

Laboratuarlar 
1 1           

TOPLAM 1 1           

 

* Sayı olarak belirtilecektir. 

 

 

       2011   2012 

Diğ. Lab. Kapasitesi   :  10 kişi   10 kişi 

Diğ. Lab. Alanı   :   56 m2   56 m2 

 

 
 



 

  

  
   

 

 

 

 
 

 

1.2 Hizmet Alanları 

 

1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 
Sayı (adet) Alan (m2) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

2011 2012 2011 2012 2011 2012 

Servis       

Çalışma Odası 3 7 120 210 6 24 

TOPLAM 3 7 120 210 6 24 

 

1.2.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 
Sayı (adet) Alan (m2) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

2011 2012 2011 2012 2011 2012 

Servis 1 2   3 8 

Çalışma Odası       

TOPLAM 1 2   3 8 

 



 

  

  
   

 

2- Örgüt Yapısı 

                 

     

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKÜLTE 

KURULU 

DEKAN 

DEKAN 

YARDIMCISI 

FAKÜLTE  
YÖNETİM 

KURULU 

FAKÜLTE 

SEKRETERİ 

FAKÜLTE 

SEKRETERLİĞİ 



 

  

  
   

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

3.1- Yazılımlar 

 

3.2- Bilgisayarlar 

 

 2011 2012 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 17 19 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 3 6 

TOPLAM 20 25 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

CİNSİ 

İDARİ AMAÇLI 

(Adet) 

EĞİTİM AMAÇLI 

(Adet) 

ARAŞTIRMA AMAÇLI 

(Adet) 

2011 2012 2011 2012 2011 2012 

Fotokopi makinesi 1 1 1 1 1 1 

Faks 1 1 1 1 1 1 

Yazıcı 1 1 1 1 1 1 

Tarayıcılar 1 1 1 1 1 1 

Laboratuar cihazı     0      10 

4- İnsan Kaynakları 

4.1- Akademik Personel 

 

 

KADROLARIN DOLULUK 

ORANINA GÖRE 

KADROLARIN 

İSTİHDAM ŞEKLİNE 

GÖRE 

DOLU BOŞ TOPLAM 
TAM 

ZAMANLI 

YARI 

ZAMANLI 

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 

Profesör 1 2 70 69 71 71 1 2   

Doçent 1 1 49 49 50 50 1 1   

Yrd. Doçent 3 6 22 19 25 25 3 6   

Öğretim Görevlisi 1 1 10 10 11 11 1 1   

Araştırma Görevlisi 12 12 62 62 74 74 12 12   

Uzman 4 4 6 6 10 10 4 4   

TOPLAM           

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 

 

      

ÜNVAN 

BAĞLI OLDUĞU 

BÖLÜM 

GÖREVLENDİRİLDİĞİ 

ÜNİVERSİTE 

KİŞİ SAYISI 

2011 2012 2011 2012 2011 2012 

Profesör . 

1-Makina Müh. 

2-Elektrik-

Elektronik Müh. 

. 

 

1-S.D.Ü. 

2- Yalova 

Üniversitesi 

. 

 2 

Doçent 
 

. 

1-

Biyomühendislik 

Bölümü 

 

. 

 

. 

1-İ.T.Ü. 

 

. 

 1 

Yrd. 

Doçent 

 

 

. 

1-Bilgisayar 

Mühendisliği 

 

. 

. 

1-Fatih 

Üniversitesi 

 

. 

 1 

Öğretim 

Görevlisi 
 

1-Elektrik-

Elektronik 

. 

 

1-İ.T.Ü. 

 

. 

 1 

TOPLAM  5  5  5 

 

4.4- Başka Ünv. Kurumumuzda Görevlendirilen Akademik Personel 

 

      

ÜNVAN 

ÇALIŞTIĞI BÖLÜM GELDİĞİ ÜNİVERSİTE KİŞİ SAYISI 

2011 2012 2011 2012 2011 2012 

Profesör . 

1-

Mühendislik-

Mimarlık 

Fak. 

. 

 

1-Selçuk 

Üniversitesi 

. 

 1 

Doçent     
  

Yrd. 

Doçent 
    

  

TOPLAM      1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

4.5- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 

Kişi 

Sayısı 
16 16   2 2  3 2 2 2 3 

Yüzde% 62 73   7 9  12 9 7 9 12 

 

4.6- İdari Personel 
 

 
DOLU BOŞ TOPLAM 

2011 2012 2011 2012 2011 2012 

Genel İdari Hizmetler 1 2 11 10 12 12 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 0 0 4 4 4 4 

Yardımcı Hizmetli 0 0 3 3 3 3 

TOPLAM 1 2 18 17 19 19 

 

4.7- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

 

İLKÖĞRETİM LİSE ÖN LİSANS LİSANS 
Y.L. VE 

DOKT. 

2010 2011 
201

0 
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 

Kişi Sayısı       1 2   

 

4.8- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

 

0 – 1 Yıl 1 - 3 Yıl 4 - 6 Yıl 7 - 10 Yıl 
11 - 15 

Yıl 

16 - 20 

Yıl 

21 - 

Üzeri 

201

0 

201

1 

201

0 

201

1 

201

0 

201

1 

201

0 

201

1 

201

0 

201

1 

201

0 

201

1 

201

0 

201

1 

Kişi Sayısı    1       1 1   

Yüzde %               

 

4.9- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 
18 -20 Yaş 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 

Kişi 

Sayısı 
     1   1 1     

 

 

 

 



 

  

  
   

 

5- Sunulan Hizmetler 

   

5.1- Fakültemizin  Eğitime başlayabilmesi için gerekli akademik kadro alımı ile ilgili 

çalışmalar yapılmıştır.  

 

5.1.6. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 

FAALİYET TÜRÜ 
SAYISI 

2011 2012 

Sempozyum ve Kongre 9 12 

Konferans   

Panel   

Seminer  7 

Açık Oturum   

Söyleşi   

Tiyatro    

Konser   

Sergi   

Turnuva   

Teknik Gezi   

Eğitim Semineri  1 

Düzeneleme Kurul Üyeliği   

TOPLAM 9 20 

 

1. Kaksonen A.H., Sahinkaya, E., “Review of sulfate reduction based bioprocesses for acid 

mine drainage treatment and metals recovery” International Mine Water Association, Annual 

Conference, 2012. 

2. Kostas K., Bazdanis G., Bartzas G., Zaharaki D., Sahinkaya E., “Prevention of 

groundwater contamination in waste disposal sites using composite reactive barriers” 

Protection and restoration of the environment XI, Thessaloniki, Greece, 3-6 July 2012. 

3. Calimlioglu B., Agir I., Toker Y., Ozkaya B., Sahinkaya E., “Electricity generation from 

wastes using microbial fuel cells” 2nd International 100% Renewable Energy Conference and 

Exhibition (IRENEC 2012), İstanbul, 28-30 June 2012.   

4. Ö.Aktaş“IWA World Congress on Water, Climate and Energy IWA-WCE 2012”, 13 – 18 

Mayıs 2012, Dublin, İrlanda. 

5. Ö.AktaşTürkiye’deÇevreKirlenmesiÖncelikleriSempozyumu VII, GYTE, 22-23 Kasım 

2012. 

 

 

5.1.6.1 Düzenleme Kurul Üyeliği: 

 

1. Krstevska Lidija, Aras Fuat, In-situ testing – an important experimental activity for 

evaluation of the seismic stability of structures (Yapıların deprem güvenliğinin 

değerlendirilmesi için gerçek yapıda yerinde yapılan deneysel aktiviteler), İstanbul Medeniyet 

Üniversitesi, 20.05.2012. 

 



 

  

  
   

 

5.1.6.2- Davetli Konuşmacı: 

 

1. Biçkici Buğrayhan, İstanbul’un tarihi su yapıları  İstanbul Medeniyet Üniversitesi, 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 20.12.2012. 

2. GüneyMelike, TuncBurcu, Gülsoy Murat, “1940 nm TulyumFiberLaserin Oral       

CerrahiKesiAracıOlarak İncelenmesi”,17. BiyomedikalMühendisliğiUlusalToplantısı    

BİYOMUT2012, İstanbul, 2012. 

3. GüneyMelike, Tıbbi Laser Sistemleri, 

MühendislikveMimarlıkFakültesiEğitimSemineri,Mayıs 2012 

4. Özkan H. A “Neoliberal Politikaların Etkisi Olarak Planlamada Esneklik Kavramı: 

Türkiye´de  Kullanımı ve Sonuçlarının Değerlendirilmesi”  İMÜ Perşembe Semineri, İstanbul 

2012. 

5. Çelikbilek A., ve Özkan H. A., “Kentsel Turizm Stratejilerinin Süreç İçinceki Gelişimi ve 

Meşruiyeti”  , İMÜ Seminerleri, İstanbul, 2012 

6. İsmail AĞIR UlusalNanoteknolojiKongresi (2012), İstanbul 

7.ÇelikbilekA,“İstanbul’unUluslararasıFinansMerkeziOlmaStratejisiveYaratacağıDönüşü

mEtkisi”,DünyaŞehircilikGünü 36. Kolokyumu , Ankara, Kasım 2012 

8.Çelikbilek A,VIII. Uluslararası Katılımlı Seramik Kongresi, AFYON, 22-24 Kasım 

2012 

9.Özkan H. A, ve Türk, Ş. Ş., “Neoliberal Politikaların Etkisi Olarak Planlamada Esneklik 

Kavramı: Türkiye´de  Kullanımı ve Sonuçlarının Değerlendirilmesi”  TMMOB Şehir 

Plancıları Odası  36. Dünya Şehircilik Günü Kolokyumu, Ankara 2012. 

10.Özkan H.A.İstanbuluşmaları, 2012, “Afet ve Dönüşüm Kıskacında: İstanbul ve Planlama”, 

TMMOB Şehir Plancıları Odası- YTÜ, İstanbul, 2012 (dinleyici) 

11.Özkan H.A Uluslararası Kentsel Planlama ve Tasarım Sempozyumu, İTÜ, 2012 (dinleyici) 

 

 

 

5.1.7. İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

YAYIN TÜRÜ 
SAYISI 

2011 2012 

Uluslar arası Makale 7 14 

Ulusal Makale  1 

Uluslar arası Bildiri 5 11 

Ulusal Bildiri 8 6 

Kitap 3  

Tebliğ 10 6 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

5.1.7.1-Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale 
 
 

5.1.7.1.1-Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale 

 

1.Çalışkan H., Kurşuncu B., Kurbanoğlu C., Güven Ş., "Material Selection For The Tool 

Holder Working Under Hard Milling Conditions Using Different Multi Criteria Decision 

Making Methods", Materials & Design, pp.473-479, 2012  

2.Çalışkan H., Kurbanoğlu C., Davorin K., Panjan P., Kopac J., "Hard Milling Operation Of 

Aisi O2 Cold Work Tool Steel By Carbide Tools Protected With Different Hard Coatings", 

JESTECH, vol.15, pp.21-26, 2012  

3.Sahinkaya E, N. Dursun, “Sulfur-oxidizing autotrophic and mixotrophic denitrification 

processes for drinking water treatment: elimination of excess sulfate production and 

alkalinity requirement” Chemosphere, 82, 144-149 (2012).   

4.Sahinkaya E., M. Altun, S. Bektas, K. Komnitsas, “Bioreduction of Cr(VI) from acidic 

wastewaters in a sulfidogenic ABR” Minerals Engineering, 32, 38-44 (2012). 

5.Sahinkaya E., A. Kilic, M. Altun, K. Komnitsas, P.N.L. Lens, “Hexavalent Chromium 

Reduction in a Sulfur Reducing Packed-Bed Bioreactor ” Journal of Hazardous Materials, 

219-220, 253-259 (2012). 

6.Yesilnacar M.İ., E. Sahinkaya, “Artificial neural network prediction of sulfate and SAR in 

an unconfined aquifer in southeastern Turkey” Environmental Earth Science, (2012). 

7.Aktaş, Ö., Schmidt, K., Mungenast, S., Stoll, C., Tiehm, A., Effect of chloroethene 

concentrations and granular activated carbon on reductive dechlorination kinetics and growth 

of Dehalococcoides spp., Bioresource Technology, 103, 286-292, 2012. 

8.Ayaz, S.Ç., Aktaş, Ö., Fındık N., Akça, L., Phosphorus removal and effect of adsorbent 

type in a constructed wetland system, Desalination and Water Treatment, 37, 152-159, 2012. 

9.Ayaz S.Ç., Aktaş, Ö., Fındık N., Akça, L., Kınacı, C., Effect of recirculation on nitrogen 

removal in a hybrid constructed wetland system (Short Communication), Ecological 

Engineering, 40, 1-5, 2012. 

10.Aktaş, Ö., Effect of So/Xoratioandacclimation on respirometry of activatedsludge in 

theco-metabolicbiodegradation of phenoliccompounds. Bioresource Technology, 111, 98-

104, 2012. 

11.Ayaz S.Ç., Akça, L., Aktaş, Ö.,Fındık N., Öztürk, İ., Pilot-scale anaerobic treatment of 

domestic wastewater in upflow anaerobic sludge bed and anaerobic baffled reactors at 

ambient temperatures. Desalination and Water Treatment, 46, 60-67, 2012.  

12.Gençİ., GüzelişC., (2012), "A Convergent Algorithm For A Cascade Network Of 

Multiplexed Dual Output Discrete Perceptrons For Linearly Nonseparable Classification", 

Turkish Journal Of Electrical Engineering & Computer Sciences, accepted for publication. 

13.Kalkan, Kübra and Levi, Albert (2012) Key distribution scheme for peer-to-peer 

communication in mobile underwater wireless sensor networks. Peer-to-Peer Networking 

and Applications . ISSN 1936-6442 (Print) 1936-6450 (Online) 
14.Ağır İ, Çalimlioğlu B.,., Toker Y., Şahinkaya E. (2012), "Use Of Microbial Fuel Cells 

For Electricity Generation From Wastewaters", 2nd International 100% Renewable 

Energy Conference and Exhibiton (IRENEC2012)  

 

 

 

 

 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0304389412003809?v=s5
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0304389412003809?v=s5
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdMA$ctl02$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdMA$ctl02$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdMA$ctl02$btnDetay','')


 

  

  
   

 

 

5.1.7.1.2-Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale 

 

Ağır İ, Işıldak İ, (2012),“MikrobiyalYakıtPili” YıldızTeknikÜniversitesi - II. AR-GE 

ProjePazarı,İstanbul. 

 

5.1.7.2-Bilimsel Kongrelerde Sunulan Tebliğ 
 
5.1.7.2.1-Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Tebliğ 

 

1.Kaksonen A.H., Sahinkaya, E., “Review of sulfate reduction based bioprocesses for acid 

mine drainage treatment and metals recovery” International Mine Water Association, Annual 

Conference, 2012. 

2.Kostas K., Bazdanis G., Bartzas G., Zaharaki D., Sahinkaya E., “Prevention of groundwater 

contamination in waste disposal sites using composite reactive barriers” Protection and 

restoration of the environment XI, Thessaloniki, Greece, 3-6 July 2012. 

3.Calimlioglu B., Agir I., Toker Y., Ozkaya B., Sahinkaya E., “Electricity generation from 

wastes using microbial fuel cells” 2nd International 100% Renewable Energy Conference and 

Exhibition (IRENEC 2012), İstanbul, 28-30 June 2012.   

6.Ayaz S.Ç., Aktaş, Ö.,Dağlı, S., Gürpınar, H.A., Akça, L., Effect of point and nonpoint 

sources on pollution of rivers and lakes in Konya Closed Basin, Turkey. “IWA World 

Congress on Water, Climate and Energy IWA-WCE 2012”, 13 – 18 Mayıs 2012, Dublin, 

İrlanda (CD’deyayınlandı), 

http://keynote.conference-services.net/resources/444/2653/pdf/IWAWCE2012_0681.pdf. 

7.Ayaz S.Ç., Aktaş, Ö.,Dağlı, S., Akça, L., Point and diffuse sources of pollution and surface 

water quality in Marmara Basin of Turkey. “21st Watershed Technology Conference and 

Workshops”, 27 Mayıs-1 Haziran 2012, Bari, İtalya  (CD’deyayınlandı), 

https://elibrary.asabe.org/abstract.asp?aid=41407&redir=[confid=iwqe2012]&redirType=conf

erence.asp&dabs=Y. 

8.Ayaz S.Ç., Aktaş, Ö.,Dağlı, S., Aydöner, C.,AtasoyAytış E., Akça, L., Pollution loads and 

surface water quality in Kızılırmak Basin of Turkey.“Desalination for the Environment- Clean 

Water and Energy”, Barselona, İspanya, 23-26 Nisan 2012 

 9.F. ARAS(2012), Assessment of Historical Masonry Buildings In Istanbul", 10th 

International Congress on Advances in Civil Engineering, 17-19 Ekim 2012 
10.Vural, U. and Akgul, Y.S., (2012),“Operator interest based surveillance video synthesis”, 

PatternRecognition, International Conference on, 21st International Conference on 

PatternRecognition, Tokyo. 

11.Kalkan, K., Levi, A,  "A Key Distribution Scheme for Mobile Underwater Wireless 

Sensor Networks",The 2012 Summer FTRA International Symposium on Advances in 

Cryptography, Security and Applications for Future Computing (ACSA-Summer), 2012, 

CANADA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

5.1.7.2.2-Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Tebliğ 

 

1.ErginAA,Gençİ,"Em-Sar:ElektromanyetikSarSimülatörü",2012 

2.İ.GENÇ SavunmaTeknolojileriKongresi, ANKARA, Haziran 2012 
3.AktaşÖ.,AklimeEdilmişAktifÇamurlaFenolikBileşiklerinKometabolikAyrışmasınınRespiro

metrikMetotlaİncelenmesi, Türkiye’deÇevreKirlenmesiÖncelikleriSempozyumu VII, 

BildirilerKitabı, s.82-83,  GYTE, 22-23 Kasım 2012. 

4.Vural, U., Akay, A., ve Akgul, Y.S.,“Stereo için güvenilirlik tabanlı çizge-kesme 

algoritması”, 20. IEEE Sinyal İşleme ve İletişim Uygulamaları Konferansı, Fethiye, 

Türkiye, 2012. 

5.Albayrak N., Oktay A.B., Akgül Y., "Localization Of Intervertebral Lumbar Discs ", 

IEEE 20. Sinyal İşleme ve İletişim Uygulamaları Kurultayı , MUĞLA, 8-20 Nisan 2012 , 

ss.1 

6.Parlakyiğit A., Karaoglanli A., Gülmez T., Türk A., "YSZ İçerikli Seramik Üst Ve 

NiCrAlY İçerikli Metalik Bağ Kaplamaya Sahip Termal Bariyer Kaplama Sisteminin 

Mikroyapısal Özelliklerinin İncelenmesi", VIII. Uluslararası Katılımlı Seramik Kongresi, 

AFYON, 22-24 Kasım 2012, ss.141 

 

5.1.9.1-Uluslararası Dergi Hakemliği 

E.ŞAHİNKAYA 2012: 7 adet SCI kapsamındaki dergi 

E.ŞAHİNKAYA 2012: 5adet SCI kapsamındakidergi 

Fuat ARAS, Construction and Building Materials (SCI)2012 

Fuat ARAS, International Journal of Civil Engineering (SCI-Exp)2012 
Ayse Betul OKTAY, International Research Journal of Engineering Science, Technology and 

Innovation, Dergide Hakemlik, Ocak 2012  

İbrahim GENÇ, Turkish Journal of Electrical Engineering and Computer Sciences2012 

 

 

5.3.Proje Bilgileri                                         EK-5 

 

PROJE 
DEVİR YENİ TOPLAM 

TAMAMLA

NAN 

TOPLAM 

ÖDENEK 

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

  1 3  1 1  7.000 55.000 

KALKINMA 

BAKANLIĞI 
          

(TÜBİTAK) 1  1 6  1 1  241.000 625.000 

SANTEZ 

PROJELERİ 
   1       

DIŞ KAYNAKLI 

PROJELER 
   1  1     

A.B.    1       

DİĞER   3 2   1    

TOPLAM 1  5 14  3 3  248.000 680.000 

 



 

  

  
   

 

 

5.3.1.1-Uluslararası Projelerde Yer Alma 
1.Treatment of acid mine drainage using permeable reactive barriers (in-situ treatment) and 

anaerobic baffled reactors (ex-situ treatment) (TÜBİTAK Uluslar arası- GSRT Joint 

Programme-109Y374) Proje Yürütücüsü: Erkan ŞAHINKAYA 

2.KübraKalkan; “Asymmetric Key Distribution Manager” Microsoft Project, supervised by 

Dan Shumow at Microsoft, Redmond, 2012. 

3.KübraKalkan; “Asymmetric Key Distribution Manager” Microsoft Project, supervised by 

Dan Shumow at Microsoft, Redmond WA USA, 2012. 

4.KübraKalkan; “Key Distribution Scheme for Mobile Underwater Wireless Sensor 

Networks” TUBITAK Project, supervised by Albert Levi at Sabancı University,2011. 

5.Özkan H.Türk Ş. Ş., “UN Habitat Human Settlements: Land Readjustment Processes in 

Turkey´´, İstanbul, 2012 (proje asistanı) 
 

5.3.1.2-Ulusal Projelerde Yer Alma 

 

Desteklenen projeler 

 

1.Sülfat İndirgeyen Bakterilerle Asidik Maden Sızıntı Sularından Arsenik Gideriminin UASB 

Reaktörde Araştırılması. (İMÜ-BAP 174) Proje Yürütücüsü: Erkan ŞAHİNKAYA 

2.Anaerobik Perdeli Reaktör (ABR) Geliştirilerek Endüstriyel Atiksu Aritiminda Denenmesi. 

TEYDEP projesi. Proje danışmanı: Erkan SAHINKAYA) (Sanayi-Üniversite işbirliği) 

3.Kükürt-bazlı ototrofik denitrifikasyon prosesiyle nitrifiye edilmiş atıksulardan azot giderimi 

ve prosesin paket arıtma sistemlerinde kullanımına yönelik teknolojinin geliştirilmesi Proje 

danışmanı: Erkan SAHINKAYA) (Sanayi-Üniversite işbirliği) 

4.İçme Sularından Eş Zamanlı Olarak Nitrat Ve Cr(VI) Giderimi Amacıyla Heterotrofik, 

Kükürt-Bazlı Ototrofik ve Miksotrofik Denitrifikasyon Proseslerin Araştırılması. 

(TÜBİTAK112Y008) Proje Yürütücüsü: Erkan ŞAHİNKAYA 

5.Yeraltı sularından nitrat giderimi için elementel kükürt bazlı ototrofik ve miksotrofik 

denitrifikasyonun incelenmesi ve arseniğin proses performansına etkisinin irdelenmesi. 

(TÜBİTAK 110Y256) ) Proje Yürütücüsü: Erkan ŞAHİNKAYA 

6.“Türkiye’deki 14 Havzanın Havza Koruma Eylem Planlarının Hazırlanması Projesi”, 

TÜBİTAK MAM Çevre Enstitüsü, Destekleyen Kuruluş: T.C. Orman ve Su İşleri Bakanlığı, 

2011-devam etmekte, Proje elemanı –Fırat-Dicle Havza sorumlusu (Proje yöneticisi: Dr. 

Selma Ayaz). 

7.Abdullah Selim PARLAKYİĞİT,İstanbul Teknik Üniversitesi, BAP Projesi, 2012 

8.Vural Ulas, TÜBİTAK, Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projelerini Destekleme Programı, 

“Operatör Başarım Ölçütü ve Video Özet Yoğunluğu Kullanan Gözetleme ve Güvenlik 

Sistemi”, Bursiyer, 2010-2012. 

9.Vural Ulas, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Sanayi Tezleri Programı, “X-Işınlı Paket 

Görüntüleme Cihazı Tasarımı”, Bursiyer, 2010-2012. 

10.A. Betul Oktay, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Sanayi Tezleri Programı, “Bel MR 

görüntülerinden otomatik tanı koyma ve rapor hazırlama sistemi”,Yürütücü, 2012-2013. 

11.İbrahim Genç;“OtomatikAraçSınıflandırmaSistemi”, Ankara KalkınmaAjansı, 

Danışman/Araştırmacı 

12.İbrahim Genç;“Dağıtıketkileşimlisimülasyonda (DIS) 

etmentabanlızamansenkronizasyonyönetimi”, TÜBİTAK TEYDEB, Danışman/Araştırmacı 



 

  

  
   

 

13.İbrahim Genç; “Boya Otomasyon SistemininGeliştirilmesi”, TÜBİTAK TEYDEB, 

Danışman 

14.İbrahim Genç; “EM-SAR, ElektromanyatikSentetikAçıklıklı Radar 

Simülatörününgeliştirilmesi”, TÜBİTAK TEYDEB, Danışman/Araştırmacı 

15.Kübra Kalkan;“Attack Detection and Counter Measures”European Union Project.Phd 

student supervised by FatihAlagoz at Bogaziçi University, 2012. 

16.İ.AĞIR "KreatinVeKreatininBiyosensörlerinAkış-

EnjeksiyonAnalizSistemindeDedektörGibiKullanılması: 

KreatinVeKreatininBiyolojikSıvılardaEşzamanlıTayini.", BAP AraştırmaProjesi (YTÜ), 

2012-07-04-KAP05, Araştırmacı, DevamEdiyor. 

 

5.4.1- Akademik Birimler 

 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 
 
 
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinin amacı uluslararası düzeyde akademik ve endüstriyel 

alanlarda kendini yenileyen, multidisipliner çalışan, düşünce ve çözüm üretme yeteneği 

gelişmiş, insanlığın önceliklerine değer veren, modern bilime aşına, meslek etiği ile 

donatılmış, cesaret dolu medeni, lider mühendis ve mimarlar yetiştirmektir. 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinin hedefi, ulusal ve uluslararası standartlara sahip, 

ülkemizde ve dünyada aranan akademik ve mesleki donanımı ile vereceği eğitim-öğretim, 

üreteceği bilgi ve teknoloji ile ülkemizin gelişmişlik düzeyinin yükselmesine katkı 

sağlayacak araştırma merkezli bir kurum olmaktır. 

İstanbul Medeni ye t  Ünivers i t es i  Mühendis l ik  ve Mimarlık Fakültesi Bünyesinde; 

Bilgisayar Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, Biyomühendislik, Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Makine Mühendisliği, Mimarlık ve 

Şehir ve Bölge Planlama Bölümleriyle öğrenime başlayacaktır. Fakültemiz, lisans eğitim ve 

öğretiminde sanayi ile işbirliği içinde uygulama ve staj programını yürütecektir. 

Mezunlarımız teknik kazanımların yanında ilgi alanlarına göre sosyal b i l imler in  

programlar ın ı  da  tak ip  ederek  donanımlı  bireyler olarak i ş  hayat ına  

atılabileceklerdir. 

Mühendislik ve  Mimarl ık  Fakü l t es i  ü lkem izde  hem akademik  anlamda  hem de 

bölümleriyle ilgili endüstriyel alanlarda aranılan ve ihtiyaç duyulan bir konuma  gelmeyi 

hedeflemektedir. Fakültemizin akademik kadrosu, kendi araştırma alanlarında   dünya 

literatüründe yer almış ve bilimsel yayınlarına atıf  yapılmış önemli çalışmalara sahip, 

ufku açık, çalışmalarını Türkiye'nin gelişmesine paralel olarak  sürdürmeye  kararlı olan; 

sosyal, çevresel, etik ve hukuki boyutlar gibi farklı boyutlarını göz önünde tutan,  

disiplin içi ve disiplinler arası ekip çalışmasına önem veren elemanlardan oluşacaktır. 



 

  

  
   

 

 

5.4-Diğer Hizmetler 

Fakültemizde her hafta Perşembe günleri Akademik Personel veya diğer 

Üniversitelerden gelen akademisyenler tarafından sunum yapılmaktadır. 

 

Eğitimci Tarih Konu 

Arş. Gör. Beste 

Çalımlıoğlu 
08.11.2012 Levan Polimeri ve Üretim Basamakları 

Arş. Gör. Aysun Özkan 15.11.2012 
Neoliberal Politikaların Etkisi Olarak 

Planlamada Esneklik Kavramı 

Arş. Gör. Kübra Kalkan 22.11.2012 
Hareketli Sualtı Ağlarında Bir Anahtar Dağılım 

Yöntemi 

Arş. Gör. Buğrayhan 

Biçkici 
29.11.2012 Osmanlı Dönemine Ait İçme Suyu Şebekeleri 

Prof. Dr. Bahattin 

Karagözoğlu 
06.12.2012 Biyotelemetri ve Hareketli Hastaların İzlenmesi 

Dr.Mustafa Zahid 13.12.2012 
Dokunma Algılayıcıları ve Biyomedikal 

Uygulamaları 

Dr.Ahmet Yasin 

Çiftkaya 
20.12.2012 

Elektromagnetik Dalgaların Canlılar Üzerindeki 

Etkileri 

Öğr. Grv. Mesut Geren 27.12.2012 Yenilenebilir Enerji Kaynakları 

 

Ayrıca Fakültemiz Üniversitemizin her Çarşamba günü düzenlemiş olduğu Çarşamba 

seminerlerine Üniversitemiz dışından aşağıda isimleri belirtilen konuşmacıları davet 

etmiş,  Üniversitemizin tüm mensuplarının yararlanacağı sunumların yapılmasını 

sağlamıştır. 

 

Yrd.Doç.Dr.Şükrü 

OKKESİM 
31.10.2012 

Biyomedikal Mühendisliği Alanında Farklı 

Çalışmalar 

Prof.Dr.Zekai ŞEN 07.11.2012 Mühendislikte Bulanık Mantık İlkeleri ve Uyg. 

Dr.Yusuf Levent 

AKSUN 
21.11.2012 İletişim Teknolojileri 

Doç.Dr.Mustafa 

KUMRAL 
05.12.2012 Türkiye’deki Maden Yatakları  

Prof. Dr. Metin 

TULAGAR 
19.12.2012 Beyin Pilleri ve Tıptaki Uygulamaları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

 

6.Yönetim ve İç Kontrol Sistemi. 

 

Harcama Yetkilisi tarafından tespit ve değerlendirmeler yapılarak Fakültemiz 

Bölümlerine yapılacak olan  atamalar onaylanarak Rektörlüğümüze sunulur.  

Harcama Yetkilisi:  satınalma ve diger ödemeler (telefon vs.) mevzuata uygunluğu 

kontrolu yapıldıktan sonra mali bütçenin el verdiği ve karşılanabildiği durumda Fakültemiz  

bütçesinden, bütçenin yetersiz olduğu durumlarda Rektörlük Makamına teklif edilerek  

ödenmesi sağlanır. 

Harcama birimi olarak; yapılan maaş değişiklikleri neticesinde Üniversitemiz Strateji 

Geliştirme Dairesi Başkanlığınca basılan maaşların tahakkuk öncesi kontrolleri yapılarak 

gerekli inelemeler sonucunda; gerekli diğer evraklarla birlikte ödeme emrine eklenerek, 

ödenmek üzere Üniversitemiz Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına sunulur.   

 
II.AMAÇ VE HEDEFLER 

A- İdarenin Amaçları ve Hedefleri 

İdarenin genel amacı; eğitim ve araştırma faaliyetleri için belirlenen hedeflere ulaştıracak 

gerekli tüm olanakları sağlamaktır. Yeni kurulan üniversitemizde, Fakültemizin eğitim ve 

araştırma hedefleri aşağıdaki şekilde özetlenebilir. 

 

1. Eğitime Yönelik Hedefler 

 

a. Öğrenmeyi öğrenen, 

b. Temel kavramları anlayan, yorumlayan ve uygulayabilen, 

c. Bilimsel düşünme alışkanlığına sahip, 

d. Etkin letişim kurma becerisine sahip, 

e. Araştırma, sorgulama yoluyla analiz ve sentez yapabilen, 

f. Teknik, ekonomik, estetik, üretebilirlik ve sürdürülebilirlik, çevresel, hukuki ve sosyal 

öğeleri irdeleyebilen 

g. Multidisipliner çalışabilen ve projeler yürütebilen, 



 

  

  
   

 

h. Teknolojik gelişmelere açık, uygulamaları için gerekli teknikleri ve araçları kullanma 

becerisine sahip, 

i. Mesleki ve Etik değerlere duyarlı mühendis ve mimarlar yetiştirmek. 

2. Araştırmaya Yönelik Hedefler 

a. Disiplinler arası çalışmaların özendirilmesi, 

b. Fakülte bünyesinde araştırma gruplarının kurulması, 

c. Araştırma gruplarının yayınlanabilir nitelikte araştırmalar ve tezler yapması,    

d. Tez çalışmaları ve araştırma alanları belirlenirken ülkemizin öncelikleri ve sanayideki 

problemlerini dikkate almak. 

e. Yüksek standartlarda laboratuvarlara sahip olmak.  

Temel Politikalar ve Öncelikler 

Temel politikamız öğrenci merkezli, öğrenmeyi öğreten ve araştırmalarıyla ön plana çıkan bir 

Fakülte olmaktır. Böylece, Üniversitemizin hem ülkemizde hem de dünyada tanınmasına 

katkıda bulunulacaktır. Temel öncelilerimiz;  araştırma faaliyetlerimizi en üst düzeyde tutmak 

ve ülke sorunlarının çözümüne bilimsel katkı sunabilmektir. Ayrıca, mezunlarımızın 

ülkemizde ve dünyada aranır mühendisler ve mimarlar olacak şekilde yetişmesini sağlamak 

en önemli önceliklerimizdendir.    

 

A. Diğer Hususlar 

Fakültemiz ayrıca, üniversite-sanayi işbirliğine önem verecek olup, bu konuyla ilgili hedefleri 

aşağıdaki şekilde özetlenebilir; 

 Sanayinin Ar-Ge ve danışmanlık ihtiyaçlarına cevap verecek bir strateji ile hareket etmek. 

 İşbirliğini güçlendirmek için ilgili kurum ve kuruluşlar ile protokoller yapmak.  

 Yaşam boyu öğrenim kapsamında; 

 Sanayi dünyasından işadamları ve uzmanlara seminerler verdirmek. 

 Öğretim elemanlarınca sanayiye dönük kurslar düzenlemek.  

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

III-FAALYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

1-Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1.1-Bütçe Giderleri 

 

  

2012 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2012 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK

. ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 13.000,00 993.025,20 7.638 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 12.600,00 855.344,41 6.788 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET 

PRİMİ GİDERLERİ 

400.00 137.681,79 34.420 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
- - - 

05 - CARİ TRANSFERLER - - - 

06 - SERMAYE GİDERLERİ - - - 

 

 

Fakültemizde 2012 yılında personel alımı yapıldığından personele bağlı ödemeler olan 

Personel Giderleri ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi giderleri öngörülen bütçeyi 

aşmıştır. 

 

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

            Mühendislik ve Mimarlık Fakültesine ilk kez 2011 mali yılında personel alımı 

yapılmış ve personele bağlı ödemeler Fakültemiz bütçesinden ödenekten yapılmıştır. Ancak 

personel giderleri Fakültemize bütçesinin çok üzerinde çıkarak % 7.638 oranında ödenek 

harcaması yapılmış bulunmaktadır.  

2012 mali yılında personele bağlı ödemeler dışındaki 03-Mal ve Hizmet Alımı 

Giderleri (telefon, kırtasiye vb.) Üniversitemiz bütçesi ayrılmadığından Rektörlük 

birimlerince yapılmıştır.   

 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A-Üstünlükler 

• Yeni bir üniversite olması ve mevcutlardan farklı bir yapılanma imkânına sahip olması, 

• İstanbul’da kurulmuş olması nedeniyle diğer üniversitelerle ve sanayi ile ortak 

çalışmaların daha kolay yapılabilecek olması, 



 

  

  
   

 

• İstanbul’da kurulmuş olması nedeniyle yüksek nitelikli öğrenciler ve öğretim elemanları 

tarafından tercih edilir olması, 

• Fakültemizde;  dünya çapında güncel ve yeni gelişmekte olan bölümlerin 

(Biyomühendislik, Biyomedikal gibi) kurulmuş olması.  

• İstanbul’un kültür, sanat, sosyal ve teknolojik imkânlara sahip olmasıdır. 

B-Zayıflıklar 

 Yeni kuruluyor olmanın getirdiği zorluklar (kampüsün olmayışı, eğitimin başlamamış 

olması gibi), 

 Yeni eleman alımı ve seçiminde yaşanan zorluklar, 

 Akademik ve idari personel eksiklikleri. 

 

C-Değerlendirme 

 

Yeni kurulan Fakültemiz, ülkemizde hem akademik hem de eğitim alanlarında aranılan ve 

ihtiyaç duyulan bir konuma gelmeyi hedeflemekte olup, bu hedefe ulaşmak için tüm gücüyle 

çalışacaktır.  

 


