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 BİRİM YÖNETİCİ SUNUŞU 

   

 İstanbul Medeniyet Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi kurulduğundan bu 

yana 2012, 2013, 2014 yıllarında kadrolarına kazandırmak için planladığı öğretim üyelerini 

alamamıştır. 

 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi bünyesinde; Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, 

Endüstri, İnşaat, Makine, Biyomühendislik, Biyomedikal Mühendislik Bölümleri ile, 

Mimarlık ve Şehir ve Bölge Planlama Bölümleri mevcuttur. 

 Fiziki şartların yetersiz ve mali imkanların sınırlı olması ile eleman eksikliği eğitim alt 

yapısı yanında laboratuvar vb. alanda bir gelişme kaydedilememiştir. 

 Mühendislik Bölümlerinde Lisans ve Lisansüstü eğitimleri başa baş götürülmeye 

çalışılacaktır. Lisans ve Lisansüstü tez konuları sanayi ve imalatçıların taleplerinden yola 

çıkılarak belirlenecektir. Öğrencilerimizin tamamı Teknopark alanlarında aktif görev 

alacaklardır. 

 Fakültemiz, Lisans eğitim ve öğretimde sanayi ile işbirliği içinde uygulama ve staj 

programları yürütecektir. Mezunlarımızın teknik donanımları yanında ilgi alanlarına göre 

sosyal bilimlerin programlarını da takip ederek sosyal, kültürel ve etik bilgilerle donanımlı 

bireyler olarak akademik veya iş hayatında yer edineceklerdir. 

  Mühendislik-Mimarlık Fakültesi öğrencileri ülkemizde alışılmışın dışında ezberci 

eğitimden uzak tutularak, öğrencilerimizin bizzat aktif eğitime katkı sağlayarak hem 

akademik anlamda ve hem de endüstriyel alanlarda aranılan ve ihtiyaç duyulan bir konuma 

gelmesi  hedeflemektedir. 

 Fakültemizin gayretleri neticesinde kariyer projelerinde üniversitemizin üç yıldır ilk 

sıralarda ve yenilikçilik ve girişimcilikte ise 180 üniversitede ilk 50 sırada yer alması, koymuş 

olduğumuz hedeflerin gerçekçiliğini göstermektedir. 

 Fakültemizin akademik kadrosu, araştırma alanlarında dünya literatüründe yer alan ve 

bilimsel yayınlarına atıf yapılan, çalışmalarında öne çıkan faaliyetlerini kararlı bir şekilde 

sürdürecektir. 

 Akademisyenlerimiz sosyal, çevreye duyarlı, etik ve hukuka saygılı, disiplin içi ve 

disiplinler arası ekip çalışmasına önem veren elemanlardan meydana gelmesi vazgeçilmez 

beklentilerimizdir. 

 

 

 

        Prof. Dr. Bahattin KARAGÖZOĞLU

                        DEKAN 



4 

 

 I- GENEL BİLGİLER 

 A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi uluslararası düzeyde akademik ve endüstriyel 

alanlarda kendini yenileyen, multidisipliner çalışan, düşünce ve çözüm üretme yeteneği 

gelişmiş, insanlığın önceliklerine değer veren, modern bilime aşina, meslek etiği ile 

donatılmış, medeni, lider mühendis yetiştirmektir. 

    Vizyon 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, ulusal ve uluslar arası standartlara sahip, ülkemizde 

ve dünyada aranan akademik ve mesleki donanımı ile cesaret dolu, vereceği eğitim-öğretim, 

üreteceği bilgi ve teknoloji ile ülkemizin gelişmişlik düzeyinin yükselmesine katkı sağlayacak 

araştırma merkezli bir kurum olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Görev, yetki ve sorumlulukları: 

 

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

 

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak, 

 

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

 

5. Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

6. Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 
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Fakülte Kurulu: 

 

a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte kurulu,dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin 

başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için 

fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi 

aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir 

öğretim üyesinden oluşur. Fakülte kurulu normal olarak her yarı yıl başında ve 

sonunda toplanır. Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır 

 

b. Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar 

 

1. Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak, 

 

2. Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

 

3. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Fakülte Yönetim Kurulu: 

 

a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yönetim kurulu; dekanın başkanlığında fakülte kurulunun 

üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. Fakülte 

yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü 

hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve 

bunların görevlerini düzenler. 

 

b. Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar: 

 

1. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek, 

 

2. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak, 

 

3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

 

4. Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

 

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek, 

 

6. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

 

1.1  Eğitim Alanları Derslikler* 

 

EĞİTİM 

ALANI 

KAPASİTE 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Anfi             

Sınıf             

Bilgisayar 

Laboratuarı 
           

 

 

 Diğer 

Laboratuarlar 
1       1     

TOPLAM 1       1     

 

* Sayı olarak belirtilecektir. 

       2013   2014 

Diğ. Lab. Kapasitesi   :  15 kişi   15 kişi 

Diğ. Lab. Alanı   :   150 m2  150 m2 
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1.2 Hizmet Alanları 

 

1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 
Sayı (adet) Alan (m

2
) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Servis       

Çalışma Odası 7 8 210 210 23 24 

TOPLAM 7 8 210 210 23 24 

 

1.2.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 
Sayı (adet) Alan (m

2
) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Servis 2 2 20 20 3 3 

Çalışma Odası   2 2   

TOPLAM 2 2   3 3 
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2- Örgüt Yapısı 

                 

     

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKÜLTE 

KURULU 

DEKAN 

DEKAN 

YARDIMCISI 

FAKÜLTE  

YÖNETİM 

KURULU 

FAKÜLTE 

SEKRETERİ 

FAKÜLTE 

SEKRETERLİĞİ 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

3.1- Yazılımlar 

 

3.2- Bilgisayarlar 

 

 2013 2014 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 27 27 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 9 12 

TOPLAM 36 39 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

CİNSİ 

İDARİ AMAÇLI 

(Adet) 

EĞİTİM AMAÇLI 

(Adet) 

ARAŞTIRMA AMAÇLI 

(Adet) 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Fotokopi makinesi 2       2   1         4 

Faks 1 1   1 1 

Yazıcı 1 1   1 9 

Tarayıcılar 2 2   1 3 

Laboratuar cihazı     20 26 

 

SIRA 

NO 

TAŞINIR II. 

DÜZEY DETAY 

KODU 

TAŞINIR II. DÜZEY DETAY 

ADI 

ÖLÇÜ 

BİRİMİ 

MİKTARI 

1 253.03.02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz 

ve Aletleri 

Adet 7.00 

2 253.03.04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihaz ve 

Aletleri 

Adet 22.00 

3 253.03.05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Cihaz 

ve Aletleri 

Adet 2.00 

4 253.03.06 Araştırma ve Üretim Amaçlı 

Cihaz ve Aletleri 

Adet 22.00 

5 255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 56.00 

6 255.02.02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 68.00 

7 255.02.03 Teksir ve Çoğaltma Cihaz ve 

Aletleri 

Adet 3.00 

8 255.02.05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihaz ve 

Aletleri 

Adet 7.00 

9 255.02.99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri 

Grubu 

Adet 8.00 

10 255.01.05 Hastanede Kullanılan Araçlar Adet 1.00 

11 255.10.02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 33.00 

12 255.09.03 Saha Sporlarında Kullanılan 

Demirbaşlar 

Adet 3.00 

13 253.03.01 Yıkama ve Temizleme Aletleri Adet 1.00 

14 253.02.02 İnşaat Makineleri Adet 4.00 
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15 252.02.03 Atölye Makineleri Adet 1.00 

16 253.02.05 Güç Elektroniği Adet 13.00 

17 255.01.04 Seyahat ve Muhafaza Adet 1.00 

 

4- İnsan Kaynakları 

4.1- Akademik Personel        

 

 

KADROLARIN DOLULUK 

ORANINA GÖRE 

KADROLARIN 

İSTİHDAM ŞEKLİNE 

GÖRE 

DOLU BOŞ TOPLAM 
TAM 

ZAMANLI 

YARI 

ZAMANLI 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Profesör 2 2 54 54 56 56 2 2   

Doçent 2 2 45 45 47 47 2 2   

Yrd. Doçent 6 6 18 18 24 24 6 6   

Öğretim Görevlisi 1 1 9 9 10 10 1 1   

Araştırma Görevlisi 20 27 51 44 71 71 11 11   

Uzman 3 3 7 7 10 10 3 3   

TOPLAM 34 34 184 177 218 218 25 25   

 

 

4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 

 

      

ÜNVAN 

BAĞLI OLDUĞU BÖLÜM 
GÖREVLENDİRİLDİĞİ 

ÜNİVERSİTE 

KİŞİ SAYISI 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Arş.Gör. 

(ÖYP) 

Bilgisayar 

Müh. 

 

Bilgisayar 

Müh. 

 

İstanbul 

Üniversitesi 

 

İstanbul 

Üniversitesi 

 

1 

 

1 

 

Arş.Gör. 

(ÖYP) 

Biyomühen-

dislik 

Bölümü 

 

Biyomühen-

dislik Bölümü 

 

Ege 

Üniversitesi 

 

Ege 

Üniversitesi 

 

1 

 

1 

 

Arş.Gör. 

(ÖYP) 

Biyomühen-

dislik 

Bölümü 

 

Biyomühen-

dislik Bölümü 

 

Marmara 

Üniversitesi 

 

Marmara 

Üniversitesi 

 

1 

 

1 

 

Arş.Gör. 

(ÖYP) 
Makina Müh. 

 

Makina Müh. 

 
İ.T.Ü. İ.T.Ü. 

2 2 

Arş.Gör. 

(ÖYP) 
 

Makina Müh. 

 
 İ.T.Ü. 

 1 

Arş.Gör. 

(ÖYP) 
İnşaat Müh. 

 

İnşaat Müh. 

 
İ.T.Ü. İ.T.Ü. 

1 1 
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Arş.Gör. 

(ÖYP) 

İnşaat Müh. 

 

İnşaat Müh. 

 

Boğaziçi 

Üniversitesi 

Boğaziçi  

Üniversitesi 

1 1 

Arş.Gör. 

(ÖYP) 
Mimarlık 

 

Mimarlık 

 
İ.T.Ü. İ.T.Ü. 

1 1 

Arş.Gör. 

(ÖYP) 
 

Mimarlık 

 
 İ.T.Ü. 

 1 

Arş.Gör. 

(ÖYP)  
Mimarlık 

 
 İ.T.Ü. 

 1 

Arş.Gör. 

(ÖYP) 
 

Mimarlık 

 
 Y.T.Ü. 

 1 

Arş.Gör. 

(ÖYP)  
Mimarlık 

 
 İ.T.Ü. 

 1 

Arş.Gör. 

(ÖYP) 

 

 

Mimarlık 

 

 

 
İ.T.Ü. 

 1 

Arş.Gör. 

(ÖYP)  
Mimarlık 

 
 İ.T.Ü. 

 1 

Arş.Gör. 

(ÖYP) 
 

Mimarlık 

 
 İ.T.Ü. 

 1 

Arş.Gör. 

(ÖYP) 
 Endüstri Müh.  

Boğaziçi  

Üniversitesi 

 1 

TOPLAM     8 17 

 

4.5- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Kişi 

Sayısı 
16 17   2 2  3 2 2 2 3 

Yüzde% 62 73   7 9  12 9 7 9 12 

 

 

4.6- İdari Personel 
 

 
DOLU BOŞ TOPLAM 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Genel İdari Hizmetler 3 4 9 8 12 12 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 0 0 4 4 4 4 

Yardımcı Hizmetli 0 0 3 3 3 3 

TOPLAM 3 4 16 15 19 19 
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4.7- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

 
İLKÖĞRETİM LİSE ÖN LİSANS LİSANS 

Y.L. VE 

DOKT. 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Kişi Sayısı      1 2 2   

 

4.8- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

 
0 – 1 Yıl 1 - 3 Yıl 4 - 6 Yıl 7 - 10 Yıl 11 - 15 Yıl 16 - 20 Yıl 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Kişi Sayısı  1 1   1     1 1 

Yüzde %             

 

4.9- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 
18 -20 Yaş 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Kişi 

Sayısı 
   1  1     1 1   

5- Sunulan Hizmetler 

 

5.1.1.1 Düzenleme Kurul Üyeliği 

 Karagözoğlu B. TACHE14 Türk-Arap Yüksek Öğretim Konferansı, İstanbul, 26 

Nisan 2014. 

 Kurbanoğlu C, 7. Uluslararası Katılımlı Ulusal Biyomekanik Kongresi 16-18 Ekim 

2014, ISPARTA  

 Ayşe Betül Oktay, Sinyal İşleme Uygulamaları Kurultayı, Teknik Kurul Üyeliği, 

2014 

 Ulaş Vural, Sinyal İşleme Uygulamaları Kurultayı, Teknik Kurul Üyeliği, 2014. 

 Özkan M.A. BalkanCryptSec Uluslararası Kriptoloji Konferansı, İstanbul, 16-17 

Ekim 2014. 

 

5.1.1.2-Davetli Konuşmacı 

 Karagözoğlu B. Sancaktepe Belediyesi, “Medeni ve Örnek İnsanın Vasıfları” adlı 

sunum, 25 Ocak 2014. 

 Karagözoğlu B. Fatih Sultan Mehmet Üniversitesi, “Biyomedikal Mühendisliğinin 

Geçmişi Bugünü ve Geleceği” adlı sunum, 18 Nisan 2014. 

 Karagözoğlu B. Karabük Üniversitesi Ulusal Öğrenci Borsası, “Mühendislikte 

Tasarım” adlı sunum, 29 – 30 Nisan 2014. 

 Karagözoğlu B. Sakarya Üniversitesi, “Biyomedikal Mühendisliğinin Özellikleri 

Geçmişi Bugünü ve Geleceği” adlı sunum, 30 Mayıs 2014. 
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 Karagözoğlu B. Fatih Sultan Mehmet Üniversitesi, “21. Yüzyılda Mühendislik: 

Eğitimi ve Uygulamaları” adlı sunum, 16 Aralık 2014. 

 Hartavi A.E., Yıldız Teknik Üniversitesi IEEE Women in Engineering, “Trends in 

Electric Vehicles”, 16 Aralık 2014. 

 Hartavi A.E., ASELSAN “Elektrikli Araç Teknolojileri”, Ankara,  22 Aralık 2014. 

 Sahinkaya E. "A novel autotrophic denitrifying membrane bioreactor for drinking 

water treatment" Hollanda, UNESCO-IHE, Water Education Enstitüsü, 2014. 

 

5.1.1.3-Oturum Başkanı, Panelist: 

 Karagözoğlu B. Başkent Üniversitesinde doçentlik jürisi, Ankara, 21 Şubat 2014. 

 Karagözoğlu B. TÜBİTAK EEEAG Sensör paneli, Ankara, 25 Şubat 2014. 

 Karagözoğlu B. Akademik Performans Değerlendirme Jürisi, İMÜ, 12 Mart 2014. 

 Karagözoğlu B. TÜBİTAK Yurt dışı burs komisyonu, Ankara, 16 Nisan 2014. 

 Karagözoğlu B. TACHE14 Türk-Arap Yüksek Öğretim Konferansı, İstanbul, 26 

Nisan 2014. 

 Karagözoğlu B. İstanbul Şehir Üniversitesinde doçentlik jürisi, İstanbul, 19 Eylül 

2014. 

 Karagözoğlu B. VII. Ulusal Biyomekanik Kongresi, SDÜ Isparta, 16  - 18 Ekim 2014. 

 Karagözoğlu B. Yıldırım Beyazıt Üniversitesinde doçentlik jürisi, Ankara, 24 Ekim 

2014. 

 Hartavi A.E. European Union Horizon 2020 Comission for Green Vehicles Call, 

Brüksel, 13-16 Ekim 2014. 

 Hartavi A.E. European Union Horizon 2020 Comission for Green Vehicles Call, 

Brüksel, 21-23 Ekim 2014. 

 

5.1.1.4- Eğitim Semineri 

 Karagözoğlu B. İTÜ Kariyer Geliştirme Merkezinin düzenlediği “Yeteneğe Dokun” 

temalı kariyer konferansı, İstanbul, 24 Şubat 2014. 

 Karagözoğlu B. IEEE Eğitim Konferansı; EDUCON 2014, İstanbul, 3 – 5 Nisan 2014. 

 Karagözoğlu B. “Zamanın Önemi ve Yönetimi”, İMÜ, 11 Haziran 2014. 

 Karagözoğlu B. İstanbul Şehir Üniversitesinde BiyoFotonik ve BiyoMEMS’te Yeni 

Gelişmeler Çalıştayı, 12 Ağustos 2014. 

 Karagözoğlu B. “Eğitim ve Önemi”, İMÜ açılış dersi, 29 Eylül 2014. 

 Genç İ. “Horizon 2020 Proje Yazma Eğitimi”, Teknopark İstanbul & Sabancı 

Üniversitesi, Eylül 2014. 

 Geren M. “ISSTC Konferansı”, İstanbul,   13 Ocak 2014. 

 Geren M. “Uluslararası Medeniyet Konferansı”, İstanbul,   17 Ocak 2014. 

 Geren M. “Radyasyondan Korunma_Dr.Tayfun Bel”, İstanbul,   29 Ocak 2014. 

 Geren M. “Introduction of Renewable Energy_Yrd Doç. Dr. Özgür Polat”, İstanbul,   

30 Ocak 2014. 

 Geren M. “Genel Malzeme Bilgisi Malzemede Radyasyon Hasarı_Dr.Tayfun Bel”, 

İstanbul,   31 Ocak 2014. 
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 Geren M. “Doğada Radyoaktivite”, Madrid-İspanya,   23 Mart-10 Nisan 2014. 

5.1.1.5- Seminer 

 Karagözoğlu B. “Zaman Yönetimi”, İMÜ Siyasal Bilgiler ve Edebiyat Fakülteleri, 19 

Aralık 2014. 

 Kurbanoğlu C, “Mücize Elininin Hedefindeki Teknoloji” THY Gn. Md. VİP Salonu, 

24.12.2014 Saat 12.00-13.00 

 Karagözoğlu B. “Zaman Yönetimi”, İMÜ Tıp Fakültesi, 22 Aralık 2014 

 İMÜ Mühendislik Mimarlık Fakülte Semineri: 10 Nisan 2014 –  

 Doç. Dr. Erkan Şahinkaya, Tavuk Gübrelerinden Enerji Üretimi 

 Yrd. Doç. Dr. Fatih Hocaoğlu. İMÜ Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Semineri: 

“Etmen tabanlı Simülasyon”, 2014. 

 Genç İ. NATO SET 191 SET-191, Lecture Series on "Radar and SAR systems for 

airborne and space-base Surveillance and Reconnaissance", Romanya, Kasım 2014. 

 Genç İ. Sosyopark Arama Konferansı, İMÜ, 2014. 

 Geren M. “Yenilenebilir Enerji Kaynakları ve Depolanması”, İMÜ  MMF Semineri,   

2 Ocak 2014. 

 Geren M. “LDV Projesi-Nükleer veYenilenebilir Enerji Semineri_Grup2”, İMÜ,   27 

Ocak 2014. 

 Geren M. “LDV Projesi-Nükleer veYenilenebilir Enerji Semineri_Grup 3”, İMÜ,   20 

Mart 2014. 

 Seçkin Ünver. İMÜ Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Semineri: “Sürü Zekası ve 

Karınca Kolonisi Algoritması” , 30.Ocak. 2014. 

 Geren M. “LDV Projesi-İspanya İzlenimleri”, İMÜ  MMF Semineri,   17 Nisan 2014. 

 Hücresel Görüntüleme, 27 Mart 2014(Biyomedikal Mühendisliği) 

 Geren M. “ICCI 2014-20. Uluslararası Enerji ve Çevre Fuarı ve Konferansı”, İstanbul,   

26 Nisan 2014. 

 Geren M. “BETTER Project”, Enerji Bakanlığı-Ankara,   15 Mayıs 2014 

 Geren M. “Ekserji ve Uygulamaları Yaz Kursu” Gazi Üniversitesi TTO-Ankara,   23-

25 Haziran 2014 

 Geren M. “7th International Energy Congress” Ankara,   24-25 Kasım 2014. 

 Geren M. “Smart Cities Brokerage Event”  İSO-İstanbul,   5 Aralık 2014. 

 Özkan M.A. “GSM Üzerinden Güvenli Ses İletimi”, İMÜ Mühendislik Mimarlık  

Fakültesi, 2014.  

 Parlakyiğit A.S., Bor Madeni: Bor Ürünleri, Uygulama Alanları ve Stratejik Hedefler, 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi, Mayıs 2014. 

 Boydak Ö, İspanya İzlenimleri  

 Boydak Ö, Ticari Binalarda Enerji Tüketimi 
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 İMÜ Mühendislik Mimarlık Fakülte Semineri: 5 Haziran 2014 – İsmail Ağır, 

Biyomalzemeler 

 İMÜ Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Semineri: “Kağıthane İlçesinin Osmanlı´dan 

Günümüze Gelişimi”, 13.Mart. 2014. 

 İMÜ Mühendislik Mimarlık Fakülte Semineri: 30 Ocak 2014-Beste Çalımlıoğlu, 

Biyolojik Silahlar 

 Altınel D. “Kablosuz İletişimde Uzaysal Çoğullama”, İMÜ Mühendislik Mimarlık  

Fakültesi, 22 Mayıs 2014. 

 İMÜ Mühendislik Mimarlık Fakülte Semineri: 15 Mayıs 2014 - Yasemin Toker, 

Endokrin Bozucu Kimyasallar 

5.1.1.6- Söyleşi 

 Sakarya Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü Çarşamba Söyleşisi: 9 Nisan 2014- Doç. 

Dr. Özgür Aktaş, Su Kaynaklarının Korunması ve Havza Yönetimi 

5.1.1.7-  Teknik Gezi 

 Karagözoğlu B. Horizon 2020, Hilton İstanbul, 5 Mayıs 2014. 

 Kurbanoğlu C., Karagözoğlu B. 5. Avrasya İpek Yolu Üniversiteler Konsorsiyumu, 

Ulaan Bator Moğolistan, 24 – 28 Haziran 2014. 

 Karagözoğlu B., Geren M. Türek 2104;Türkiye Rüzgar Enerjisi Kongresi, WOW 

Convention Center, İstanbul, 5 – 6 Kasım 2014. 

 Hartavi A.E.  FEV Day of Powertrain Turkey 2014 , Crowne Plaza İstanbul, 7 Kasım, 

2014. 

 Hartavi A.E. , “Tübitak Horizon 2020 Bilgilendirme Toplantısı”, ISMU, 2014. 

 Hartavi A.E. Akıllı Şehirler Proje Pazarı-Horizon 2020 , İstanbul Sanayi Odası 

Odakule, İstanbul, 5 Aralık,2014. 

 Genç İ. Dz.K.K. Başiskele Torpido Bakım İkmal Atölyesi, Gölcük-Kocaeli, Nisan 

2014. 

 Genç İ. ICSG 2nd Int. Istanbul Smart Grid Congress and Fair, İstanbul, Mayıs 2014. 

 Genç İ.  Aselsan Sistem Etkinlik ve Analiz Laboratuvarı, Mayıs 2014. 

 Geren M. İTÜ Enerji Enstitüsü, İstanbul,   28 Ocak 2014. 

 Boydak Ö, Doğada Radyoaktivite, Radyoaktif Enerji ve İlgili Malzemeler Eğitimi - 

İTÜ Enerji Enstitüsü  

 Boydak Ö, Radyoaktiviteden Korunma Yöntemleri Eğitimi - Cuidad Üniversitesi 

Ciemat Araştırma Merkezi, Madrid, İspanya   
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Fakültemizden 2014 yılı içerisinde yapılan çalışmalar neticesinde yayımlanan çalışmalar 

aşağıda sunulmuştur.  

5.1.2. İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

 

5.1.2.1. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale 

1. Doç.Dr.Ömer ÖZKAN, Security of Energy Supply in Japan: A Key Strategy and 

Solutions, International Journal of Global Warming, (kabul edildi). 

2. Doç.Dr.Ömer ÖZKAN, Energy Security of Japan: Causality Analyses. Journal of 

Energy Sources, Part B: Economics, Planning and Policy. 

DOI:10.1080/15567249.2014.931485 (kabul edildi). 

3. Doç.Dr.Ömer ÖZKAN, A neural network for resource constrained project 

scheduling, Journal Of Civil Engineering And Management,  

DOI:10.3846/13923730.2013.802723 (kabul edildi). 

4. Hocaoğlu, M. F., “Perdurantist Modeling and Reasoning in Ontology based Modeling”, 

Simulation Notes Europe, 2014.  

5. Yrd.Doç.Dr. Fuat ARAS, Investigation of mechanical properties of historic masonry 

buildings, Gradevinar, Journal of Croatian Association of Civil Engineers (kabul 

edildi) 

6. Yrd. Doç. Dr. Fuat ARAS,  Altay G., "Seismic Evaluation And Structural Control Of 

The Historical Beylerbeyi Palace", Structural Control & Health 

Monitoring, DOI:10.1002/stc.1677, (kabul edildi). 

7. Yrd.Doç.Dr. Fuat ARAS, Effects of shear wall addition on dynamic properties of 

reinforced concrete buildings, Part I: Full scale experimental study. (devam ediyor). 

8. Yrd.Doç.Dr. Fuat ARAS, Effects of shear wall addition on dynamic properties of 

reinforced concrete buildings, Part II: model tuning and numerical identification. 

(devam ediyor). 

9. Oktay A.B., Albayrak N.B., Akgül Y.S. , "Computer Aided Diagnosis Of 

Degenerative Intervertebral Disc Disease From Lumbar Mr Images", Computerized 

Medical Imaging and Graphics, 38, 613-619, 2014. 

10. Kilic A., Şahinkaya E., Çınar Ö., "Kinetics Of Autotrophic Denitrification Process 

AndThe Impact Of Sulfur/Limestone Ratio On The ProcessPerformance", 

ENVIRONMENTAL TECHNOLOGY, vol.in press, pp.1-8, 2014. 

11. Şahinkaya E., Yurtsever A., Toker Y., Elçik H., Çakmakcı M., Kaksonen A.H., 

"Biotreatment Of As-Containing Simulated Acid Mine Drainage Using Laboratory 

Scale Sulfate Reducing Upflow Anaerobic Sludge Blanket Reactor", MINERALS 

ENGINEERING, vol.1, pp.1-9, 2014 

12. Şahinkaya E., Dursun N., "Use Of Elemental Sulfur And Thiosulfate As Electron 

Sources For Water Denitrification", BIOPROCESS AND BIOSYSTEMS 

ENGINEERING, vol.1, pp.1-11, 2014. 
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13. Şahinkaya E., Kilic A., Duygulu B., "Pilot And Full Scale Applications Of Sulfur-

Based Autotrophic Denitrification Process For Nitrate Removal From Activated 

Sludge Process Effluent", WATER RESEARCH, vol.60, pp.210-217, 2014. 

14. Sahinkaya E., Kilic A., "Heterotrophic and elemntal-sulfur-based autotrophic 

denitrification processes for simultaneous nitrate and Cr(VI) reduction" WATER 

RESEARCH, vol. 50, pp.278-286, 2014. 

15. Karataş S. , Hasar H., Taşkan E., Özkaya B., Şahinkaya E., "Bio-Reduction Of 

Tetrachloroethen Using A H-2-Based Membrane Biofilm Reactor And Community 

Fingerprinting", WATER RESEARCH, vol.58, pp.21-28, 2014. 

16. Yu H. , Wang Q. , Wang Z. , Şahinkaya E., Li Y. , Ma J. , Wu Z., "Start-Up Of An 

Anaerobic Dynamic Membrane Digester For Waste Activated Sludge Digestion: 

Temporal Variations In Microbial Communities", PLOS ONE, vol.9, pp.0-0, 2014. 

17. Kilic A., Şahinkaya E., Çınar Ö., "Kinetics Of Autotrophic Denitrification Process 

And The Impact Of Sulphur/Limestone Ratio On The Process Performance", 

ENVIRONMENTAL TECHNOLOGY, vol.35, pp.2796-2804, 2014. 

18. Usal M., Kurbanoğlu C., Yünlü L., "''A Mathematical Model For The Magnetoelastic 

Behavior Of Anisotropic Magnetic Sensitive Materials Based On Continuum Theory", 

INTERNATIONAL JOURNAL OF NONLINEAR SCIENCES AND NUMERICAL 

SIMULATION, vol.15, pp.387-396, 2014  

19. Tüfekçi K., Kayacan R., Kurbanoğlu C., "Effects Of Gamma Radiation Sterilization 

And Strain Rate On Compressive Behavior Of Equine Cortical Bone", Elsevier, vol.34, 

pp.231-242, 2014  

20. Aktaş, Ö., Imoacts of Climate Change on Water Resources in Turkey. 

ENVIRONMENTAL ENGINEERING AND MANAGEMENT JOURNAL, 13 (4), 

881-889, 2014. 

21. Özkan M.A. “Area-Efficient Look-Up Tables for Semi-Randomly Accessible 

Functions”, Recent Advances in Electrical Engineering, 2014. 

22. Güney M., Tunç B., Gülsoy M., "Investigating The Ablation Efficiency Of A 1940-

Nm Thulium Fibre Laser For Intraoral Surgery", INTERNATIONAL JOURNAL OF 

ORAL AND MAXILLOFACIAL SURGERY, vol.43, pp.1015-1021, 2014 

23. Gur S. ve  Ozkan H.A,  Evaluation of Law 6306 from Perspective of Public Spaces- 

Gezi Park Case, International Journal of Arhitecture and Planning (ICONARP),  2015,  

In Press. 

24. Ozkan H, Turk ŞŞ, "Emergence, formation and outcomes of flexibility in Turkish 

planning practice", International Development Planning Review (IDPR), 2015, In 

Press. 

25. Parlakyiğit A.S., Karaoğlanlı A.C., "Effects of Microstructural Transformation in 

TBCs Consisting of NiCrAlY Metallic Bond Coat and YSZ Ceramic Top Coat after 

Oxidation at 900◦C", ACTA PHYSICA POLONICA A, vol.125, no.2, pp.232-234, 

javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdMA$ctl02$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdMA$ctl02$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdMA$ctl02$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdMA$ctl02$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdMA$ctl03$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdMA$ctl03$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdMA$ctl03$btnDetay','')
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2014. 

26. Parlakyiğit A.S., Karaoğlanlı A.C., "Effects of Microstructural Transformation in 

TBCs Consisting of NiCrAlY Metallic Bond Coat and YSZ Ceramic Top Coat after 

Oxidation at 900◦C", ACTA PHYSICA POLONICA A, vol.125, no.2, pp.232-234, 

2014 

5.1.2.2.-Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale 

1. Tüfekci, K., Kayacan, R., Kurbanoğlu, C., 2014. Gama Radyasyonu ile Sterilize 

Edilmiş Kortikal Kemiğin Dinamik Yük Altında Mekanik Davranışının İncelenmesi. 

SDÜ Mühendislik Bilimleri ve Tasarım Dergisi, 2, Özel Sayı: Biyomekanik, 299-302 

2. Parlakyiğit A.S., Karaoğlanlı A.C. , Gülmez T., Türk A. , "YSZ İçerikli Seramik Üst 

Ve NiCrAlY İçerikli Metalik Bağ Kaplamaya Sahip Termal Bariyer Kaplama (TBC) 

Sisteminin Mikroyapısal Özelliklerinin İncelenmesi", Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Fen ve Mühendislik Bilimleri Dergisi, cilt.14, ss.331-334, 2014 

 

5.1.2.3-BilimselKongrelerdeSunulan Tebliğ 

5.1.2.3.1-Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Tebliğ 

1. Karagözoğlu B. “Interfacing Semiconductors to Biological Structures: Challenges 

and Solutions”, ISSTC 2014, İstanbul, 13 – 15 Ocak 2014. 

2. Hartavi A.E.  An effective Tool for Evaluating  the Impact of E-powertrain on 

Energy Consumption and  Performance” Otomotiv Teknolojileri Konferansı 2014,  

Bursa, 26-27 Mayıs 2014. 

3. Hartavi A.E.  Development and use of hybrid electric vehicle hardware-in-the-

loop simulator for power management controller design and testing, Otomotiv 

Teknolojileri Konferansı 2014, Bursa, 26-27 Mayıs 2014. 

4. Hartavi A.E.  International Conference on Energy and Automotive Technologies, 

Impact Assessment of  Electric City Bus Parameters on Driving Range over 

Various Drive Cycles, Istanbul, 17 Ekim , 2014. 

5. Hartavi A.E. 28th International Electric Vehicle Symposium (EVS 28) , Kore, 3 – 

6 Mayıs 2015. 

6. Altinel D., Karabulut Kurt G., "Statistical Models for Battery Recharging Time in 

RF Energy Harvesting Systems", IEEE Wireless Communications and Networking 

Conference (WCNC), Nisan 2014. 

7. Hocaoğlu, M. F., “Conceptual Model and Perdurantist Modeling with Reasoning”,  

ASIM 2014: ASIM Symposium Simulation Technique (ASIM SST), ALMANYA, 

8. Doç.Dr. Ömer ÖZKAN, Sustainable Energy Consumption: Example of E-

Learning, International Educational Technology Conference, Sep 3 – Sep 5, 2014, 

Chicago, IL. 

9. Yrd.Doç.Dr. Fuat ARAS, Osmanlı Medeniyetinde Su Yapıları (İstanbul Örneği), 

Uluslararası Medeniyet Kongresi, İstanbul, 17-19 Ocak 2014. 
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10. Yrd.Doç.Dr. Fuat ARAS, Innovative Approaches in Architecture and Urban 

Planning” isimli konferans’a “Innovative Technologies for the Protection of 

Historical Structures against Earthquakes”, 20-23 Kasım 2014, Konya. 

11. Oktay A.B., Okay M., Koçer A., "Machine Learning Based Assessment Of 

Resting Tremor For Evaluating Parkinson’S Disease", International Conference 

on Applied Informatics for Health and Life Sciences, İZMİR, TÜRKIYE, 19-22 

Ekim 2014, vol.1, pp.123-126 

12. Buğrayhan BİÇKİCİ, Osmanlı Medeniyetinde Su Yapıları (İstanbul Örneği), 

Uluslararası Medeniyet Kongresi, İstanbul, 17-19 Ocak 2014. 

13. Parlakyiğit A.S., Karaoglanli A.C., Gulmez T., "Evaluation of Sintering and TGO 

Growth Behavior in Plasma Sprayed TBCs", ECOSS - 30th European Conference 

on Surface Science, ANTALYA, TÜRKIYE, 31 Ağustos - 5 Eylül 2014. 

14. Parlakyiğit A.S., Calimli O., Ergun C., "Fabrication and Characterization of 

Fe3O4 and Y3Fe5O12 Based Nano Particles for Hyperthermia and Biomedical 

Imaging Applications", MSE 2014 - Material Science and Engineering, 

DARMSTADT, ALMANYA, 23-25 Eylül 2014. 

15. İsmail AGIR, Rıdvan YILDIRIM, Israt JAHAN, Mustafa NIGDE, Ibrahim 

ISILDAK, “A micro-sized Ca
2+

-selective sensor embeded into plant body for 

screening of calcium levels under unfavorable conditions”, International 

Bioengineering Conference (BIOENG’14), s. 347, (2014). 

16. Fatih ERCI, Mustafa NIGDE, Rıdvan YILDIRIM, Azade ATTAR, Ismail AGIR, 

Ozlem TAVUKCUOGLU, Ibrahim ISILDAK, “A novel pH detector for the 

determination of anions in suppressed ion chromatography”, International 

Bioengineering Conference (BIOENG’14), s. 341, (2014).  

17. Vildan ERCI, Ozlem TAVUKCUOGLU, Duygu GUNER, Ismail AGIR, Ibrahim 

ISILDAK, “Ion-selective electrodes for simultaneous real-time extraction and 

analysis of soil nitrate, potassium and phosphate”, International Bioengineering 

Conference (BIOENG’14), s. 353, (2014).  

18. Attar, A., Altıkatoğlu, M., Niğde, M., Ağır, İ., & Işıldak, İ. "A Novel Micro-Sized 

Lithium-Selective Sensor with Quite Improved Selectivity and Its Direct Use in 

Biological Samples", International Symposium On Sustainable Development 

(ISSD), s. 162, (2014). 

19. İsmail Ağır, Rıdvan Yıldırım, Mustafa Niğde, İbrahim Işıldak, “Novel Anode and 

Cathode Electrodes with Improved Properties for MFC”, International Symposium 

On Sustainable Development (ISSD), s. 134, (2014). 

20. Boydak Ö, ‘A Review Of Development Of Casting Process In The Ottoman 

Civilization’ adlı bildirimin üniversitemizin düzenlediği Uluslararası Medeniyet 

Kongresi’nde sözlü sunum ile tebliğ edilmesi.  
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5.1.2.3.2- Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Tebliğ 

1. Karagözoğlu B. “Egzersiz Sırasında Kasların Performansının EMG Yoluyla 

Belirlenmesi”, VII. Ulusal Biyomekanik Kongresi, SDÜ Isparta, 16  - 18 Ekim 

2014 

2. Tüfekçi, K., Kayacan, R., Kurbanoğlu, C., “Gama Radyasyonlu ile Sterilize 

edilmiş Kortikal Kemiğin Dinamik Davranışının İncelenmesi”, 7. Uluslararası 

Katılımlı Ulusal Biyomekanik Kongresi 16-18 Ekim 2014 /ISPARTA 

3. Vural U., Oktay A.B., "Gem İmgelerindeki Fe3o4 Nano Parçaciklarin 

Bölütlenmesi", IEEE 22. Sinyal İşleme ve İletişim Uygulamaları Kurultayı, 

TRABZON, TÜRKIYE, 23-25 Nisan 2014, ss.1-4 

4. Güney Akkurt M, Tunç B, Gülsoy M, 1940 nm Tulyum Fiber Laser ve 980 nm 

Diyot Laserin Oral Cerrahi Kesi Aracı Olarak Karşılaştırılması, BİYOMUT 2014, 

16-17 Ekim 2014, İstanbul 

5.1.3.1. Patent 

5.1.3.2-Kitap Editörlüğü ve Kitap Yazarlığı 

 

1. Karagözoğlu B., Alothmany N.S. Electrical Engineering Measurement Technologies, 

Scientific Publishing Center, King Abdulaziz University, Cidde, Suudi Arabistan, 

baskıda. 

2. Karagözoğlu B. “Elektronik Ölçme ve Görüntüleme Teknikleri”, baskıya hazır hale 

getirildi, İMÜ BAP’a başvurulacak. 

3. Calimlioglu B., Arga K.Y., “Proteins from Halophilic Bacteria: Purification and Their 

Applications”, Protein Purification – Principles and Trends, Hong Kong: iConcept 

Press Ltd, ISBN 978-1-922227-40-9. (kitap bölümü-kabul edildi). 

4. Hocaoğlu, M. Fatih, “Etmen tabanlı Simülasyon ve AdSiF”,  

 

5.1.3-Dergi Hakemliği 

5.1.3.1-Uluslararası Dergi Hakemliği 

 Doç.Dr. Ömer Özkan, International Journal of Global Warming, Ultrasonic 

Detection and Analysis of Phase Transition of CO2 in Porous Media 

 Doç. Dr. Özgür Aktaş: 3 adet makale (Water Science and Technology, Journal of 

Environmental Management, Bioresource Technology) 

 Doç. Dr. Erkan Şahinkaya: 6 adet hakemlik (Bioresource Technology, Water 

Research, Journal of Hazardous Materials, Cehmosphere). 

 Ayşe Betül Oktay, Chemosphere, Dergide Hakemlik, Ocak 2014 

 Ayşe Betül Oktay, Computerized Medical Imaging and Graphics, Dergide Hakemlik, 

Ocak 2014 
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 Ayşe Betül Oktay, Turkish Journal of Electrical Engineering and Computer Sciences, 

Dergide Hakemlik 

 Ayşe Betül Oktay, Signal, Image and Video Processing, 2014.  

 Ulaş Vural, Turkish Journal of Electrical Engineering and Computer Sciences, 

Dergide Hakemlik, 2014. 

 Ulaş Vural, IEEE Transactions on Human-Machine Systems, Dergide Hakemlik, 

2014. 

 Boydak Ö, ‘Turkish Journal Of Electrical Engineering & Computer Sciences’ 

dergisinde yayınlanacak ‘Intelligent design optimization of permanent magnet 

synchronous motor by artificial bee colony algorithm’ makalesinin hakem olarak 

incelenmesi ve makale hakkında görüş bildirilmesi. 

 

5.1.3.2-Ulusal Dergi Hakemliği 

 Doç. Dr. Özgür Aktaş: 1 adet makale (Turkish Journal of Engineering and 

Environmental Sciences 

 Genç İ. IEEE 22. Sinyal İşleme ve İletişim Uyg. Kurultayı. 

 Hartavi A.E. Turkish Journal of Electrıcal Engıneerıng & Computer Sciences, 2014. 

 Özkan M.A. Elsevier Digital Signal Processing Journal, 2014. 

 

 

5.1.3.3-Ulusal ve Uluslararası Dergi Editörlüğü 

 Karagözoğlu B. Türk Mühendislik ve Çevre Bilimleri Dergisi. 

 Erkan Şahinkaya: Türk Mühendislik ve Çevre Bilimleri Dergisi. 

 Genç İ. Turkish Journal of Electrical Engineering and Computer Sciences. 

 

5.1.6. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 

FAALİYET TÜRÜ 
SAYISI 

2013 2014 

Sempozyum ve Kongre 17 23 

Konferans 3  

Panel 1  

Seminer 10 25 

Açık Oturum   

Söyleşi  1 

Tiyatro    

Konser   

Sergi   

Turnuva   

Teknik Gezi 9 12 

Eğitim Semineri 3 12 

Düzeneleme Kurul Üyeliği 3 5 

TOPLAM 46 78 
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YAYIN TÜRÜ 
SAYISI 

2013 2014 

Uluslar arası Makale 22 26 

Ulusal Makale 1 2 

Uluslar arası Bildiri 18 20 

Ulusal Bildiri 10 4 

Kitap 2 4 

 

 

5.2. Proje Bilgileri       

5.2.1-Projelerde Yer Alma 

5.2.1.1-Uluslararası Projelerde Yer Alma 

 Doç. Dr. Ömer ÖZKAN, Energy Supply Security and Renewable Energy for Turkey 

in European Energy Route, British Embassy Project Proposal. 

 Doç. Dr. Ömer ÖZKAN. Green Growth Strategy of Turkey in European Union Path, 

British Embassy Project Proposal. 

 

5.2.1.2-Ulusal Projelerde Yer Alma 

 Ulaş Vural, “Afetler Sonrasında Uzman Doktorların En Hızlı Şekilde İhtiyaç Duyulan 

Hastaneye Online Yönlendirilmeleri”, İSTKA, 2014 – 2015. 

 Ayşe Betül Oktay, "Bilgisayarla Görme Metotları ile Parkinson Hastalığının Tespit 

Edilmesi ve Değerlendirilmesi", BAP Arastırma Projesi, FBA-2013-360, Yönetici, 

Devam Ediyor 

 Ayşe Betül Oktay, "Diş Görüntülerinin Biyometrik Olarak Kullanılarak Otomatik 

Kimlik Belirlenmesi", TÜBITAK Projesi, 113E114, Yönetici, Devam Ediyor 

 Ayşe Betül Oktay, “Market Raflarındaki Ürünlerin Tanınması ve Görünürlük 

Analizi”, Tübitak, Teydeb, çalışan, 2013 - 2014. 

 Ulaş Vural, “Karayolu Kavşak Optimizasyonu İçin Kamera Tabanlı Trafik İzleme ve 

Analiz Sistemi”, TÜBİTAK-TEYDEB, Yürütücü, 2013 - 2014. 

 Ulaş Vural, “Döngüde-Doktor Sistemlerle Tıbbi Görüntü Analizi”, TÜBİTAK-3501, 

113E506, Yürütücü, 2014 -2016. 

 Ulaş Vural, “Elektronik Kitap Okuyucu ve E-Sınav Sistemi”, KOSGEB – Ar-Ge ve 

İnovasyon Destek Programı, Danışman, 2013-2014. 

 Ulaş Vural, “Yüz Tanıma Tabanlı Mobil Kişisel Asistan”, Bilim, Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı, Teknogirişim, Danışman, 2014 – 2015. 
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 Ulaş Vural, “Veri madenciliği tabanlı optimal sigorta danışmanı-ürün-müşteri 

eşleştirme sistemi”, TÜBİTAK-TEYDEB, Danışman, 2014 – 2016. 

 Ulaş Vural, “Yüz Tanıma Tabanlı Giyilebilir ve Mobil Kişisel Asistan”, KOSGEB – 

Ar-Ge ve İnovasyon Destek Programı,  Danışman, 2014 – 2015. 

 Ulaş Vural, “Kent Güvenlik Yönetim Sistemlerinden (KGYS) Elde Edilen Video 

Görüntülerinden Anlamlı Sonuçlar Çıkarmaya Yarayacak Akıllı Destek Yazılımları 

Geliştirilmesi”, TÜBİTAK-KAMAG, Danışman. 

 Özkan M.A. ALMARVI: Algorithms, Design Methods, and Many-Core Execution 

Platform for Low-Power Massive Data-Rate Video and Image Processing, Araştırmacı, 

2014. 

 Yrd. Doç. Dr. Fatih M. Hocaoğlu. Bilimsel araştırma projesi “TDST-Tehdit 

Değerlendirme Silah Tahsis Optimizasyonu” – Proje Yöneticisi, 24.Temmuz. 2014 

 Yrd. Doç. Dr. Fatih M. Hocaoğlu. SEAL-YAZ: Sistem Etkinlik Analiz Laboratuvarı 

Yazılımı, Aselsan, Proje Yöneticisi, 2012 

 Yrd. Doç. Dr. Fatih M. Hocaoğlu. MTÇS: Milli Taktik Çevre Yazılımı, Proje 

Yöneticisi, 2014. 

 Yrd. Doç. Dr. Fatih M. Hocaoğlu. AdSiF.DIS: AdSiF Dağıtık Etkileşimli 

Simülasyon, 2014 (tamamlandı). 

 Yrd. Doç. Dr. Fatih M. Hocaoğlu. AdSiF.IDE: AdSiF Tümleşik Geliştirme Ortamı, 

2014  – (Devam Ediyor) 

 Yrd. Doç. Dr. Fatih M. Hocaoğlu. Radar Kesit Alanı Optimizasyonu, 2014- (Devam 

Ediyor) 

 Şahinkaya E., "Evsel Atıksu Arıtımı Amacıyla Anoksik/Aerobik ve Anaerobik 

Membran Biyoreaktör Geliştirilmesi" TEYDEB Projesi, Bütçe: 1.000.000 TL, 

Danışman. 

 Şahinkaya E., "Tekstil Endüstrisi Atıksu Arıtımı ve Su Geri Kazanımı Amacıyla 

Anaerobik/Aerobik Membran Biyoreaktör ve Nanofiltrasyon Prosesi Geliştirilmesi" 

TEYDEB Projesi, Bütçe: 1.300.000 TL. Danışman. 

 Şahinkaya E., “Tekstil Endüstrisi Atıksularının Anaerobik Ve Aerobik Membran 

Biyoreaktörlerde Arıtımı Ve Su Geri Kazanımı", TÜBITAK 1003 Projesi, 113Y336, 

Proje Yürütücüsü: Erkan ŞAHİNKAYA, Devam Ediyor, 2014-2016. 

 Şahinkaya E., " Tekstil endüstrisi atıksularının arıtımı amacıyla dinamik membran 

biyoreaktör geliştirilmesi ve ozonlama prosesiyle birlikte kullanımı" BAP Projesi, 

müracaat. 

 Şahinkaya E. "Elementel Kükürt Bazlı Ototrofik ve Miksotrofik Denitrifikasyon 
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Performansının Membran Biyoreaktörlerde İncelenmesi" BAP Projesi-FKD-2013-285. 

 Doç. Dr. Ömer ÖZKAN, Türkiye Enerji Politikası: Enerji Arz Güvenliğinin 

Belirlenmesine Yönelik Öncül Bir Çalışma, Tübitak 1001 (Yürütücü), 135.200 TL 

 Doç. Dr. Ömer ÖZKAN, Sürdürülebilir Ekonomik Büyümenin Sınırları Ve Yeşil 

Büyüme  Endeksi Üzerine Bir Çalışma: Türkiye Örneği, Tübitak 1001 (Araştırmacı). 

100.300 TL 

 Doç. Dr. Ömer ÖZKAN, Konya Kapalı Havzasında Bütünleşik Havza Yönetimi 

Tabanlı Sürdürülebilir Su Kullanımı, Tübitak 1003 (Yönetici). 1.200.000 TL 

 Doç. Dr. Ömer ÖZKAN, Yukarı Susurluk Havzası için İleriye Yönelik Su 

Yönetiminin Modellenmesi, Tübitak 1003 (Araştırmacı). 412.000 TL 

 Doç. Dr. Ömer ÖZKAN, Enerji Arz Güvenliği ve Politika Oluşturma: Türkiye 

Örneği, FBA-2014-475, (BAP Devam Ediyor), 49.000 TL. 

 Doç. Dr. Ömer ÖZKAN, Afetler Sonrasında Uzman Doktorların En Hızlı Şekilde 

İhtiyaç Duyulan Hastaneye Çevirim İçi Yönlendirilmeleri, TR10/14/AFK/0038, 

İstanbul Kalkınma Ajansı, (Yürütücü), 312.000 TL 

 Doç. Dr. Ömer ÖZKAN, Evsel Enerji Tüketiminin Azaltılması ve Temiz Enerji 

Bilinci Oluşturulması: Pendik örneği, TR10/14/EVK/0030, İstanbul Kalkınma Ajansı, 

(Koord.Yrd.), 561.800 TL 

 Doç. Dr. Ömer ÖZKAN, Aydınlık Gelecek ve Gençleri İçin Adalet, Gençlik ve Spor 

Bakanlığı (Yürütücü), 400.000 TL 

 Yrd. Doç. Dr. Fuat ARAS, Betonarme Binalar için Uygulanan Güçlendirme 

Tekniklerinin Etkilerinin Araştırılması, FBA-2013-448 

 Hartavi A.E., TÜBİTAK 1003 OT0104 -Elektrikli Araçlar için Alt-yapı Teknolojileri 

Çağrısı “Elektrikli Araçlar için Programlanabilir Akıllı Enerji Yönetim Sistemi 

Geliştirilmesi Projesi”(1. Aşama geçildi 2. Aşama başvurusu  09.01.2015 tarihinde 

yapılacak.) 

 Hartavi A.E., “Ecotorq 12.7L Engine PTO Durability Bench Automation System 

Design & Implementation” Ford Otosan AR&GE Fonu (onaylandı ) 

 Hartavi A.E., “Anadolu-Isuzu Hybrid Electric Bus Start-up Project”, Anadolu-Isuzu 

2015 AR&GE Fonu (değerlendirme aşamasında)  . 

 Genç İ. Araştırmacı, “Dağıtık etkileşimli simülasyonda (DIS) etmen tabanlı zaman 

senkronizasyon yönetimi”, TÜBİTAK TEYDEB tarafından desteklenen Ar-Ge Projesi, 

2013-2014. 

 Genç İ. Araştırmacı, “Fen Bilimleri Enstitüsü Disiplinler Arası Lisansüstü Araştırma 

Laboratuvarlarının Kurulması”, İMÜ BAP Güdümlü Proje, 2013-2015. 

 Genç İ. Proje Yöneticisi, “Radar Kesit Alanı Çalışmaları Hizmeti”, Teknopark onaylı 

özel sektör Ar-Ge Projesi, 2013-2015. 



25 

 

 Genç İ. Araştırmacı, “SEALYAZ: Sistem Etkinlik analiz Laboratuvarı Yazılımın 

Geliştirilmesi”, Teknopark onaylı özel sektör Ar-Ge Projesi, 2013-2015. 

 Genç İ. Araştırmacı, “ATAKSİM Milli Taktik Çevre Simülasyonu Yazılımı”, 

Teknopark onaylı özel sektör Ar-Ge Projesi, 2013-2017. 

 Genç İ. Proje Yöneticisi, “Durum Tabanlı Etmen Programlama Tümleşik Geliştirme 

Ortamı”, TÜBİTAK TEYDEB tarafından desteklenen Ar-Ge Projesi, 2014-2016. 

 Yrd. Doç. Dr. Fuat ARAS, Betonarme yapılarda bölme duvarların yapıların dinamik 

davranışlarına etkilerinin tam ölçekli ve hasarlı deneylerle araştırılması, Tubitak 3501 

(Yürütücü). 

 “Boyar Madde İçeren Atıksuların Anaerobik ve Aerobik Membran Biyoreaktörlerde 

Arıtılması” (İMÜ-BAP) Proje Yürütücüsü: ÖZGÜR AKTAŞ, Tamamlandı, 2013-

2014. 

 "Mikrobiyal Biyopolimer Üretiminin Sistem Bazlı Optimizasyonu", TÜBITAK 

Projesi, 110M613, Beste Çalımlıoğlu,  Bursiyer (Marmara Üniversitesi) 

 "Halomonas smyrnensis AAD6T’den izole edilen levansukraz enziminin 

saflaştırılması ve karakterizasyonu", BAP C Tipi Y.Lisans Projesi, FEN-C-YLP-

101013-0403, Beste Çalımlıoğlu, Araştırmaci (Marmara Üniversitesi) 

  “Sistem biyolojisi yaklaşımı ile Psoriazis (Sedef hastalığı) ile ilintili biyobelirteç 

tayini” BAP A Tipi Projesi, FEN-B-090414-0089, Beste Çalımlıoğlu, Araştırmaci 

(Marmara Üniversitesi) 

 “Farklı Nanopartiküllerin Yeşil Sentezi ve Bitkilere Etkileri”, TAGEM- İsmail Ağır, 

Araştırmacı, Başlangıç tarihi: 01.10.2014, 24 ay süreli.  

 “Farklı Atık Su Kaynakları Kullanılarak Yeni ve Etkin Mikroalg Yetiştirme Sistemi 

Tasarımı ve Biyoyakıt Üretimi” İSTKA- İsmail Ağır, Araştırmacı, Başlangıç tarihi: 

01.11.2014, 24 ay süreli.  

 “Seralarda bitki hastalıklarının erken tespiti için kalsiyum ve salisilik asit seçici 

sensörlerin geliştirilmesi ve uygulanması”, TAGEM- İsmail Ağır, Araştırmacı, 

Başlangıç tarihi: 01.10.2014, 24 ay süreli.  

 “Diyaliz hastaları için üre takip sisteminin geliştirilmesi ve ticarileştirilmesi”, Tübitak 

1512- İsmail Ağır, Araştırmacı, tekno-girişimci, Başlangıç tarihi: 10.10.2014, 24 ay 

süreli. 

 Korkusuz A. Y. “DDOS Attack Detection via Negative Selection”  Prof. Dr. Emin 

Anarım ile bitirme projesi, Boğaziçi Üniversitesi, 2014. 

 Parlakyiğit, A.S., Hipertermiya Uygulamaları İçin Çok Fonksiyonlu Manyetik Nano 

Partiküller, Proje Ekibinde Üye, TUBİTAK. 

 Parlakyiğit, A.S., İndüktif Plazma Destekli Piroliz Yöntemi ile Saf B4C, TiB2, ZrB2, 

SiC, ve İn-situ B4C/TiB2, B4C/ZrB2 ve B4C/SiC Kompozit Nano/Mikro Boyutlu 

Partikül Üretimi, Proje Ekibinde Üye, BOREN. 

 Boydak Ö, SAN-TEZ projesi kapsamında doktora tezi çalışmaları. 

 Altınel D. Araştırmacı, “Green Communications and Computing”, Türk Telekom / 

Argela Projesi, 2013-2014. 
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Ödüller 

 Kurbanoğlu C., Tübitak Bilimsel Yayınları Teşvik Ödülü, Eylül 2014. 

 

 

 

5.3.Proje Bilgileri                                         EK-5 

 

PROJE 
DEVİR YENİ TOPLAM 

TAMAMLA

NAN 

TOPLAM 

ÖDENEK 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

 7 4  4  1 9 250000 358163 

İSKA  2    2    850000 

(TÜBİTAK) 3 3 2  5  3  562000 784000 

GENÇLİK VE SPOR 

BAKANLIĞI 
 1    1    400000 

DIŞ KAYNAKLI 

PROJELER 
    1  1  100000  

A.B.           

DİĞER           

TOPLAM 3 13 6  10 3 5 9 912000 2392163 

 

 

   

 

 

5.4.1- Akademik Birimler 

 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 
 
 
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinin amacı uluslararası düzeyde akademik ve endüstriyel 

alanlarda kendini yenileyen, multidisipliner çalışan, düşünce ve çözüm üretme yeteneği 

gelişmiş, insanlığın önceliklerine değer veren, modern bilime aşina, meslek etiği ile 

donatılmış, cesaret dolu medeni, lider mühendis ve mimarlar yetiştirmektir. 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinin hedefi, ulusal ve uluslararası standartlara sahip, 

ülkemizde ve dünyada aranan akademik ve mesleki donanımı ile vereceği eğitim-öğretim, 

üreteceği bilgi ve teknoloji ile ülkemizin gelişmişlik düzeyinin yükselmesine katkı 

sağlayacak araştırma merkezli bir kurum olmaktır. 

İstanbul Medeni ye t  Ünivers i t es i  Mühendis l ik  ve Mimarlık Fakültesi Bünyesinde; 
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Bilgisayar Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, Biyomühendislik, Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Makine Mühendisliği, Mimarlık ve 

Şehir ve Bölge Planlama Bölümleriyle öğrenime başlayacaktır. Fakültemiz, lisans eğitim ve 

öğretiminde sanayi ile işbirliği içinde uygulama ve staj programını yürütecektir. 

Mezunlarımız teknik kazanımların yanında ilgi alanlarına göre sosyal b i l imler in  

programlar ın ı  da  tak ip  ederek  donanımlı  bireyler olarak i ş  hayat ına  

atılabileceklerdir. 

Mühendislik ve  Mimarl ık  Fakü l t es i  ü lkem izde  hem akademik  anlamda  hem de 

bölümleriyle ilgili endüstriyel alanlarda aranılan ve ihtiyaç duyulan bir konuma  gelmeyi 

hedeflemektedir. Fakültemizin akademik kadrosu, kendi araştırma alanlarında   dünya 

literatüründe yer almış ve bilimsel yayınlarına atıf  yapılmış önemli çalışmalara sahip, 

ufku açık, çalışmalarını Türkiye'nin gelişmesine paralel olarak  sürdürmeye  kararlı olan; 

sosyal, çevresel, etik ve hukuki boyutlar gibi farklı boyutlarını göz önünde tutan,  

disiplin içi ve disiplinler arası ekip çalışmasına önem veren elemanlardan oluşacaktır. 

 

5.4-Diğer Hizmetler 

Fakültemizde her hafta Perşembe günleri Fakültemiz Akademik Personeli veya diğer 

Üniversitelerden gelen akademisyenler tarafından sunum yapılmaktadır. 

 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

2014 Yılı Fakülte İçi Eğitim Seminerleri 

 

 

 

Tarih Unvan Öğretim 

Üyesi/Elemanı 

Konu Bölüm 

2 Ocak 14 Öğr. Gör Mesut Geren Yenilenebilir Enerji Kaynakları Elektrik-Elektronik 

Müh. 

9 Ocak 14 
Yrd. 

Doç. Dr. 
Yusuf Kaynak NiTi Şekilli Hafızalı Alaşımların İşlenmesi Makine Müh. 

16 Ocak 

14 

Yrd. 

Doç. Dr. 
Fatih Hocaoğlu 

Araştırma Üniversiteleri ve Araştırma 

Felsefesi 
Endüstri Müh. 

30 Ocak 

14 
Arş. Grv. Seçkin Ünver 

Sürü Zekâsı (Swarm Intelligence) ve 

Karınca Kolonisi Algoritması (Ant Colony 

Algorithm) 

Endüstri Müh. 

13 Şubat 

14 
Arş. Grv. 

Buğrayhan 

Biçkici 

Suyun Geleceği" veya " Yeraltı Suları ve 

Mühendislik Yapılarına Etkileri 
İnşaat Müh. 

20 Şubat 

14 

Yrd. 

Doç. Dr. 
İbrahim Genç Radar Görünmezlik Teknolojileri 

Elektrik-Elektronik 

Müh. 

27 Şubat 

14 
Arş. Grv. Yasir Korkusuz IPV6'daki Yenilikler 

Elektrik-Elektronik 

Müh. 

13 Mart Arş. Grv. Aysun Özkan Kâğıthane İlçesinin Osmanlı´dan Şehir Bölge Planlama 
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Tarih Unvan Öğretim 

Üyesi/Elemanı 

Konu Bölüm 

14 Günümüze Gelişimi 

20 Mart 

14 

Yrd. 

Doç. Dr. 
Ayşe Betül Oktay 

Bilgisayarla Görme ve Medikal 

Uygulamalar 
Bilgisayar Müh. 

27 Mart 

14 
Arş. Grv. Melike Güney Hücresel Görüntüleme Biyomedikal Müh. 

10 Nisan 

14 
Doç. Dr. Erkan Şahinkaya Biyolojik Atık Su Arıtımı Biyomühendislik 

17 Nisan 

14 

Öğ. Gör. 

ve 

Uzman 

Mesut Geren ve 

Özlem Boydak 
İspanya İzlenimleri 

Elektrik-Elektronik 

Makine Müh. 

24 Nisan 

14 
Uzman Özlem Boydak Ticari Binalarda Enerji Tüketimi Makine Müh. 

8 Mayıs 

14 

Yrd. 

Doç. Dr. 
Fuat Aras 

Tarihi Yapıların Korunmasında Yeni 

Teknolojiler 
İnşaat Müh. 

15 Mayıs 

14 
Uzman Yasemin Toker 

Endocrine Disrupting Chemicals, 

Determination methods of endocrine 

disruptors in food 

Biyomühendislik 

22 Mayıs 

14 
Uzman Doğay Altınel Uzaysal Çoğullama 

Elektrik-Elektronik 

Müh. 

29 Mayıs 

14 

Yrd. 

Doç. Dr. 
Ulaş Vural 

Bilgisayarla Görme Tabanlı Döngüde-

İnsan Uygulamaları (Computer Vision 

Based Human-in-the-loop Applications) 

Bilgisayar Müh. 

5 Haz 14 Arş. Grv. İsmail Ağır Biyomalzemeler Biyomühendislik 

19 Haz 14 Arş. Grv. Selim Parlakyigit 
Bor Madeni: Türkiye’deki Durum, Ürünler 

ve Üretim Teknikleri, Uygulama Alanları 
Makine Müh. 

4 Eylül 14  
Dr. İslam Şafak 
Bayram 

ELEKTRİK ARABALARI VE AKILLI ŞEBEKELER: 
ETKİN YÜK 

YÖNETİMİ, OPTİMİZASYONU, VE KAPASİTE 
PLANLAMASI 

Texas A&M Üniversitesi  

25 Eylül 14 
Yrd. Doç. 

Dr. 
 Ahu Ece Hartavi 

Araştırmalarıma Genel Bir Bakış ve 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümüne 

Yapacağım Katkılar 
Elektrik-Elektronik Müh. 

30 Ekim 
14 

Dr.  
Hacı Abdullah 

Taşdemir 
Mikro Nano Triboloji-Mahiyeti, Etkileri ve 

Uygulamaları 
 

13 Kasım 
14 

Arş. Grv. Kübra Kalkan 
DoS Atakları(Hizmeti Engelleme 

Saldırısı)'na Karşı Alınan Filtreleme 
Önlemleri 

Bilgisayar Müh. 

11 Aralık 
14 

Doç. Dr. 
M. Oğuzhan 

Külekci  

Geliştirilmiş Değişken Uzunluklu Kodlar: 
Sıkıştırma ve sıkıştırılmış veri yapılarının 

büyük veri üzerinde kullanımına dair örnek 
olay incelemesi." 

Medipol Üniversitesi 
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Tarih Unvan Öğretim 

Üyesi/Elemanı 

Konu Bölüm 

25 Aralık 
14 

Dr.  Haydar Şahin Elektrikli Lokomotiflerin Modellemesi 
İstanbul Ulaşım San. Ve 

Tic. A.Ş. 
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6.Yönetim ve İç Kontrol Sistemi. 

 

Harcama Yetkilisi tarafından tespit ve değerlendirmeler yapılarak Fakültemiz 

Bölümlerine yapılacak olan  atamalar onaylanarak Rektörlüğümüze sunulur.  

Harcama Yetkilisi:  satınalma ve diger ödemeler (telefon vs.) mevzuata uygunluğu 

kontrolu yapıldıktan sonra mali bütçenin el verdiği ve karşılanabildiği durumda Fakültemiz  

bütçesinden, bütçenin yetersiz olduğu durumlarda Rektörlük Makamına teklif edilerek  

ödenmesi sağlanır. 

Harcama birimi olarak; yapılan maaş değişiklikleri neticesinde Üniversitemiz Strateji 

Geliştirme Dairesi Başkanlığınca basılan maaşların tahakkuk öncesi kontrolleri yapılarak 

gerekli inelemeler sonucunda; gerekli diğer evraklarla birlikte ödeme emrine eklenerek, 

ödenmek üzere Üniversitemiz Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına sunulur.   

 

II.AMAÇ VE HEDEFLER 

A- İdarenin Amaçları ve Hedefleri 

İdarenin genel amacı; eğitim ve araştırma faaliyetleri için belirlenen hedeflere ulaştıracak 

gerekli tüm olanakları sağlamaktır. Yeni kurulan üniversitemizde, Fakültemizin eğitim ve 

araştırma hedefleri aşağıdaki şekilde özetlenebilir. 

 

1. Eğitime Yönelik Hedefler 

a. Öğrenmeyi öğrenen, 

b. Temel kavramları anlayan, yorumlayan ve uygulayabilen, 

c. Bilimsel düşünme alışkanlığına sahip, 

d. Etkin iletişim kurma becerisine sahip, 

e. Araştırma, sorgulama yoluyla analiz ve sentez yapabilen, 

f. Teknik, ekonomik, estetik, üretebilirlik ve sürdürülebilirlik, çevresel, hukuki ve sosyal 

öğeleri irdeleyebilen 

g. Multidisipliner çalışabilen ve projeler yürütebilen, 

h. Teknolojik gelişmelere açık, uygulamaları için gerekli teknikleri ve araçları kullanma 

becerisine sahip, 
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i. Mesleki ve Etik değerlere duyarlı mühendis ve mimarlar yetiştirmek. 

2. Araştırmaya Yönelik Hedefler 

a. Disiplinler arası çalışmaların özendirilmesi, 

b. Fakülte bünyesinde araştırma gruplarının kurulması, 

c. Araştırma gruplarının yayınlanabilir nitelikte araştırmalar ve tezler yapması,    

d. Tez çalışmaları ve araştırma alanları belirlenirken ülkemizin öncelikleri ve sanayideki 

problemlerini dikkate almak. 

e. Yüksek standartlarda laboratuvarlara sahip olmak.  

Temel Politikalar ve Öncelikler 

Temel politikamız öğrenci merkezli, öğrenmeyi öğreten ve araştırmalarıyla ön plana çıkan bir 

Fakülte olmaktır. Böylece, Üniversitemizin hem ülkemizde hem de dünyada tanınmasına 

katkıda bulunulacaktır. Temel öncelilerimiz;  araştırma faaliyetlerimizi en üst düzeyde tutmak 

ve ülke sorunlarının çözümüne bilimsel katkı sunabilmektir. Ayrıca, mezunlarımızın 

ülkemizde ve dünyada aranır mühendisler ve mimarlar olacak şekilde yetişmesini sağlamak 

en önemli önceliklerimizdendir.    

A. Diğer Hususlar 

Fakültemiz ayrıca, üniversite-sanayi işbirliğine önem verecek olup, bu konuyla ilgili hedefleri 

aşağıdaki şekilde özetlenebilir; 

 

 Sanayinin Ar-Ge ve danışmanlık ihtiyaçlarına cevap verecek bir strateji ile hareket etmek. 

 İşbirliğini güçlendirmek için ilgili kurum ve kuruluşlar ile protokoller yapmak.  

 Yaşam boyu öğrenim kapsamında; 

 Sanayi dünyasından işadamları ve uzmanlara seminerler verdirmek. 

 Öğretim elemanlarınca sanayiye dönük kurslar düzenlemek.  

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

1-Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1.1-Bütçe Giderleri 

  

BÜTÇE GELİR 

ÖDENEĞİ HARCAMA 

2014 

GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.346.000,00 1.318.034,27 97,92 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 227.000,00 226.223,74 99,66 
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KURUMLARINA DEVLET 

PRİMİ GİDERLERİ 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
49.000,00 44.656,03 91,13 

GENEL TOPLAM 1.622.000,00 1.588.914,04 97,96 

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

            Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 2013 mali yılında % 88,31 oranında ödenek 

harcaması yapmış bulunmaktadır.  

 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A-Üstünlükler 

 

• Yeni bir üniversite olması ve mevcutlardan farklı bir yapılanma imkânına sahip olması, 

• İstanbul’da kurulmuş olması nedeniyle diğer üniversitelerle ve sanayi ile ortak 

çalışmaların daha kolay yapılabilecek olması, 

• İstanbul’da kurulmuş olması nedeniyle yüksek nitelikli öğrenciler ve öğretim elemanları 

tarafından tercih edilir olması, 

• Fakültemizde;  dünya çapında güncel ve yeni gelişmekte olan bölümlerin 

(Biyomühendislik, Biyomedikal gibi) kurulmuş olması,  

• İstanbul’un kültür, sanat, sosyal ve teknolojik imkânlara sahip olmasıdır. 

 

B-Zayıflıklar 

 Yeni kuruluyor olmanın getirdiği zorluklar (kampüsün olmayışı, eğitimin başlamamış 

olması gibi), 

 Yeni eleman alımı ve seçiminde yaşanan zorluklar, 

 Akademik ve idari personel eksiklikleri. 

 

C-Değerlendirme 

 

2011 yılında kurulan Fakültemize 2014 yılında Akademik kadroların Yükseköğrenim 

Kurumu tarafından kullanım izni çıkmadığından Öğretim Üyesi alımı yapılamamıştır. Gerekli 

Öğretim elemanı istihdam edildiği takdirde Fakülkemiz hem akademik hem de eğitim 

alanlarında aranılan ve ihtiyaç duyulan bir konuma gelmeyi hedeflemekte olup, bu hedefe 

ulaşmak için tüm gücüyle çalışacaktır.  
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D- PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 

 Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen 

faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

 

 

Faaliyet 42-Eğitim ve araştırma programlarımıza uygun akademisyen istihdamı 

girişimlerinin başlatılması. 

 

Her yıl yabancı uyruklu personel istihdamı sağlanması hedeflenmiş. Fakültemize Yabancı 

Uyruklu Öğretim elemanı alımı ile ilgili girişimlerde bulunulmuş olmakla birlikte karşı tarafın 

başvurusunu geri çekmesi neticesinde sonlandırılamamıştır 

 

Faaliyet 55- Fakülte bünyesinde yayın ve proje destek birimi oluşturulacaktır. 

 

Her öğretim üyesinin uluslararası indekslere giren yayınlarının; Mühendislik alanında yılda en  

az 2 olması hedeflenmiş. 

 

Fakültemizde yayın sayısının sürekli arttırılmasına yönelik teşvik edici faaliyetler yapılmakta 

olup, bu faaliyetler neticesinde olumlu sonuçlar alınmıştır. Aşağıda verilen tabloda da 

görüldüğü gibi öğretim üyesi sayımızın ve alt yapımızın sınırlı olmasına rağmen gerek uluslar 

arası ve gerekse ulusal yayın sayımız oldukça yüksek olup, kişi başı yayın sayımız 

kurulumunu tamamlamış birçok Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi’nden yüksektir.  

 

 

YAYIN TÜRÜ 
SAYISI 

2013 2014 

Uluslar arası Makale 22 25 

Ulusal Makale 1 2 

Uluslar arası Bildiri 18 19 

Ulusal Bildiri 10 4 

Kitap 2 3 

 

 

Faaliyet 69- İlaç Hukuku, Çocuk Hukuku, Viyana Sözleşmesi Hukuku alanında fen, 

sosyal, mühendislik alanlarında tematik çalıştayların düzenlenmesi. 

 

Mühendislik alanlarında tematik çalıştayların düzenlenmesi hedeflenmiştir Fakültemizde 

uzman kişilerin davetli katılımıyla tematik çalıştay yapılamamıştır. 
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Faaliyet 82- AVES ve E-Bütçe'nin etkin kullanımının sağlanması. 

 

Fakültemiz düzeyinde  AVES etkin kullanılması sağlanmıştır. 

 

 

Faaliyet 83- Performansa dayalı bütçeler hazırlanması. 

 

Fakültemiz düzeyinde  performansa dayalı bütçe hazırlanmıştır. 

 

 

Faaliyet 84- Üniversite düzeyinde kurumsal performans değerlendirmesi toplantılarının 

yapılması. 

 

Fakültemiz düzeyinde kurumsal performans değerlendirmesi toplantılarının yapılması 

sağlanmıştır. 

 

Faaliyet 85- Performans değerlendirme raporlarının altı aylık hazırlanması. 

 

Fakültemiz düzeyinde  performans değerlendirme raporları hazırlanmıştır. 

 

Faaliyet 87- Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyaç analizlerinin yapılması. 

 

Fakültemiz düzeyinde akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyaç analizleri yapılmıştır. 

 

 

Faaliyet 88- Personel eğitim çalışmalarının yapılması. 

 

Personel nitelik ve ihtiyaç analizleri yapılmak suretiyle personel için eğitim ihtiyaçları 

saptanarak, her personelin yılda en az 10 saat eğitim alması sağlanmıştır. Fakültemiz 

düzeyinde personel eğitim çalışmaları yapılmıştır. (İç Kontrol ve Kalite Yönetim Sistemi) 

 

 

Faaliyet 89- Kamu Hizmet Standartlarının belirlenmesi. 

 

Üniversitemizin tüm idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet Standartları’nda belirtilen 

nitelik ve sürelerde verilmesi hedeflenmiştir. Fakültemizin tüm idari ve akademik hizmetleri, 

Kamu Hizmet Standartları’nda belirtilen nitelik ve sürelerde verilmesi sağlanmıştır. 

 

 

Faaliyet 90- Üniversitemiz iç kontrol standartlarının belirlenmesi. 

 

2014 yılı sonuna kadar tüm birimlerinin çalışma usul ve esaslarına ilişkin yönergeleri ile iç 

kontrol standartlarının belirlenmesi hedeflenmiştir. Fakültemiz düzeyinde iç kontrol 

standartlarının 2014 yılı sonu itibariyle belirlenmiştir. 2015 yılı itibariyle çalışmalara 

başlanmıştır.  

 

Faaliyet 91- Görev tanımları, iş akış süreçleri, çalışma usul ve esaslarının hazırlanması. 
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Fakültemiz düzeyinde Görev tanımları, iş akış süreçleri, çalışma usul ve esaslarının hazırlama 

çalışmaları devam etmekte olup, görev tanımları tüm akademik ve İdari personele imza 

karşılığı teslim edilmiştir.  

 

 

Faaliyet 96- İdari personelin istihdamına yönelik komisyon kurulması. 

 

Üniversitemizin stratejik öncelikleri ve gelişim politikaları dikkate alınarak insan kaynakları 

planlamasının tamamlanması hedeflenmiştir. Fakültemizde idari personelin istihdamına 

yönelik komisyon kurulmamıştır. Kurulması için çalışmalar devam etmektedir.  

 

Faaliyet 97- Üniversitenin tanıtımı yapılarak başarılı öğretim üyelerinin akademik 

ilanlarımıza başvurması teşvik edilmesi. 

 

Üniversitemizin stratejik öncelikleri ve gelişim politikaları dikkate alınarak insan kaynakları 

planlaması 2014 yılı sonunda tamamlanarak, 2018 yılı sonuna kadar akademik kadrolar ideal 

oranlara ulaşılması hedeflenmiştir. Fakültemizde üniversitemizin tanıtımın yapılarak başarılı 

öğretim üyelerinin akademik ilanlarımıza başvurması teşvik edilmesi hususunda çalışmalar 

devam etmektedir.  

 

 

 

Faaliyet 107--Öğretim üyesi alımlarında bu hedefin göz önünde tutulması. 

 

Araştırmacı öğretim üyesi sayısı her yıl en az % 10 oranında artırılması hedeflenmiştir. 

Fakültemiz düzeyinde araştırmacı öğretim üyesi sayısı Kadro kullanım izinleri YÖK 

tarafından verilmediğinden % 10 oranında arttırılamamıştır. 

 

 

Faaliyet 110--Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarımızın şirket açmalarının 

teşvik edilmesi. 

 

Üniversitemizde yapılan araştırma sonuçlarının ekonomiye kazandırılması ile teknoparkta 

ve/veya Sosyoparkta şirket kurulması desteklenmesi hedeflenmiştir. Fakültemizden 5 öğretim 

üyesinin Teknoparkta şirket kurmasına Fakültemizce izin verilmiş ve 2014 yılı Girişimci ve 

Yenilikçi Üniversite Endeksi'nde Medeniyet Üniversitesi 40. Sırada yer almasında katkıda 

bulunulmuştur. 

 

Faaliyet 115- Birimlerin araştırma birimi haline getirilmesi. 

 

Her fakültede en az bir birimin araştırma birimi niteliğine ulaşmasının sağlanması 

hedeflenmiştir. Fakültemizde tüm birimlerde araştırma mevcut imkanlar çerçevesinde en üst 

seviyede devam etmektedir. Gerek öğretim üyesi sayımızın ve gerekse alt yapımızın 

artmasına paralel olarak araştırma niteliğimiz de artacaktır. 
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2- Performans Sonuçları Tablosu 
 

  

Performans göstergesi 
Ölçü birimi/ 

Adet / yüzde 
Gerçekleşen Öngörülen 

42- Yabancı uyruklu personel sayısı 

 

Adet 

 

0 

 

1 

55- Tüm alanlardaki yayınların sayısı 

 

Yüzde 

 

2 

 

2 

69 a- Düzenlenen tematik çalıştay sayısı 

 

Adet 

 

0 

 

1 

69 b- Çalıştaylara katılımcı sayısı 

programı sayısı 

 

Adet 

 

0 

 

2 

82,83,84,85-Hazırlanan rapor sayısı 

 

Adet 

 

2 

 

2 

87- Katılımcı sayısı 

 

Adet 

 

0 

 

0 

88- Düzenlenen eğitim program sayısı 

 

Adet 

 

0 

 

0 

89- Belirlenen standart sayısı 

 

Adet 

 

20 

 

20 

90- Belirlenen standart sayısı 

 

Adet 

 

44 

 

55 

91- Kurum genelinde hazırlanma oranı 

 

Yüzde 

 

50 

 

50 

96- Kurulan komisyon sayısı 

 

Adet 

 

0 

 

3 

97- Akademik Personel alımı ilanı 

sayısı 

 

Adet 

 

0 

 

6 

107- Yıl içerisindeki öğretim üyesi 

sayısının bir önceki yıla göre artış oranı 

 

Yüzde 

 

0 

 

10 

110- Teknopark ve Sosyopark’ta 

görevlendirilen kişi sayısı 

 

Adet 
5 

 

5 

115- Oluşturulan araştırma birimi 

sayısı 

 

Adet 

 

0 

 

1 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu, bu raporda açıklanan 

faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 

sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği 

hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin 

olarak benden önceki harcama yetkilisinden almış olduğum bilgiler doğrultusunda 

uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını benden önceki harcama yetkilisinden almış olduğum bilgiler doğrultusunda beyan 

ederim.  

 

 

Prof. Dr. Bahattin KARAGÖZOĞLU 

                                                                                    Dekan V. 

 

 

 

 


