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OZET

Bu rapor, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan
Fakiiltemizin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Program siireglerinde esas alinmak iizere
hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon
Olgiitleri, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1, YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 dikkate alinmistir. Bu rapor Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki maddeleri, boliimlerimizden
gelen 2024 yilina iliskin verilerin eklenmesi ile olusturulmus ve kanitlarin sunulmasina
calistlmistir. Yapilan galismalar neticesinde ortaya cikan taslak rapor incelenmis, YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 ¢gercevesinde fakiiltemizin her alt 6l¢iit i¢in olgunluk diizeyi
belirlenmis ve Dekanligimiz tarafindan onaylanmasi ile Universitemiz Kalite
Koordinatorliigiine kanitlartyla beraber sunulmustur.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
Misyon

Fakiiltemiz; yiiksek kalitede verdigi miihendislik ve temel bilimler egitimi ile profesyonel
alanda rekabet edebilen, deger iireten, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen, kendi
alaninda 6grenmeyi siirdiirebilen ve is birligine a¢ik mezunlar yetistirir.

Ulke ihtiyaglarm dikkate alan farkli alanlardaki arastirmalar1 desteklemek ve diinya
Olgeklerine tasimak temel misyonumuz olup bu kapsamda sanayi, kamu ve diger
tiniversitelerle is birligini tesvik etmek ve gerekli altyapiy1 hazirlamak.

Gerek akademik personel ve gerekse mezunlar arasinda yenilik¢ilik ve girisimcilik ruhunu
giiclendirmek ve bunun icin gerekli ortami saglamak.

Fakiiltemiz uygun Ogrenme atmosferini olusturarak miikemmeliyetciligi, yenilikgiligi,
topluma kars1 sorumlulugu ve etik degerleri siirekli olarak daha iist noktalara tasimayi
hedefler.

Bireye sayg1 ve adil yaklasim fakiiltemiz kiiltiirtidiir
Vizyon
Fakiiltemizi egitim, arastirma ve sosyal sorumluluklarda iist noktalara tagimaktir.

Fakiiltemizin basarist i¢in oncelikli alanlarda yiiksek kalitede arastirmalar yapmak, 6grenciler
ve akademisyenler i¢in cazip bir egitim-0gretim ortami olusturmak.

Onemi kamu ve sanayi tarafindan belirlenen alanlarda yaygim etkisi ve katma degeri yiiksek
disiplinler aras1 ¢alismalara odaklanmak ve bununla birlikte bireysel calismalar1 da
desteklemek temel arastirma vizyonumuzdur.

Egitimde ulusal ve uluslararasi arenada akredite olmak.

Degerler
Bireye saygi1 ve adil yaklagim

Olusturacagi isbirlikleri ile sosyal sorumluluklarini yerine getirmek



Mezunlarimiza mesleki etik ve diiriistliik bilincini vermek.

Egitim ve arastirmada uluslararasi diizeyde stirekli olarak kendini gelistirmek.
Fikirlerin 6zgiirce ifade edilebilmesi.

Seffaflik ve hesap verilebilirlik.

Ogrenci merkezli egitim.
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Birim Adresi: Unalan Mahallesi Baraj yolu alt sokak Istanbul Medeniyet Universitesi
Kuzey Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Medeniyet Universitesi, 21 Temmuz 2010 tarihli ve 27648 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 6005 Kanun No ile kurulmustur.

EK MADDE 127 — istanbul’da Istanbul Medeniyet Universitesi adiyla yeni bir iiniversite
kurulmustur. 11 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 4 Enstitiiden olusmaktadir.

Fakiiltelerimizde Yeniden Yapilanma

8 Nisan 2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayinlanan karar ile; Universitemiz Sanat
ve Tasarim Fakiiltesi’nin adi, “Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi” olarak; Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi’nin adi1 ise “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi” olarak
degistirilmistir.

29.08.2016 tarih ve 75850160-101.03.01-54716 sayili Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
yazisiyla Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi kapatilmig, bu fakiilteye bagli Ucak
Miihendisligi, Uzay Miihendisligi Boliimleri Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesine
aktarilmistir.

9 Ocak 2019 tarih ve 30650 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 576 sayili Cumhurbaskanligi
Kararma istinaden Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Egitim Bilimleri Enstitiileri kapatilarak
yerlerine Lisans Egitim Enstitiisii kurulmustur.

Universitemiz kurulum asamasi devam etmektedir. Egitim 6gretime baglayan bdliimlerimiz
Universitemize bagl diger fakiiltelerle derslik, laboratuvar ve diger sosyal alanlar ortak
kullanilmaktadir.


mailto:evren.ozgur@medeniyet.edu.tr

Ogretim elamanlarimiz ve idari personelimiz Rektdrliigiimiiz tarafindan temin edilen
prefabrik calisma ofislerinde hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz bilinyesinde 2016 yilinda egitim-6gretime baslayan Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik ile Fizik Miihendisligi Boliimlerimizden sonra
2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Biyomiihendislik, Insaat Miihendisligi ve Matematik Boliimii egitim-6gretime baslamis olup
ad1 gegen Béliimler Universitemiz Tuzla-Orhanli Yerleskesinde teskilatlanmislardir.

2019-2020 Egitim Ogretim yili ile beraber tiim Boliimlerimiz Universitemiz Kuzey
Yerleskesinde teskilatlandirilmistir.

Universitemiz Senatosunun 02.12.2020 tarih ve 2020/23-02 sayili kararlarina istinaden
23/12/2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 sayili Kanun'un 3. maddesi
uyarinca Fakiiltemiz Biinyesinde Miihendislik Temel Bilimleri Boliimii agilarak giincel
teskilatlanmasi olusmustur.

Fakiiltemiz Uzay ve Ugak miihendisligi bdliimlerinin Havacilik ve Uzay Bilimleri Bolimii
olarak birlestirilmesi teklifi Universitemiz Senatosunun 01.03.2023 tarih 2023/05-01 sayil
karar1 ile onaylanmis olup ilgili siire¢ hakkinda Yiiksek Ogretim Kurulunun karari
beklenmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemiz kendi alaninda ilkler arasinda olabilmek hedefiyle kendisini kalite ve yenilige
adamus bir fakiiltedir. Ogrenci ve arastirma odakli bir egitim anlayisini i¢tenlikle benimsemis
olan fakiiltemizde AB iiyelik miizakereleri c¢ergevesinde siirdiiriilen Bologna siireci
dogrultusunda hazirlanan miifredat programlart son gelismeler goz oniinde bulundurularak
hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda, merakli, disiplinler aras1 ¢alismalarda yer alabilen ve proje
konusunda egitimli Ogrenciler yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Yenilik¢i miifredat, takim
caligmas1 ve lider yetistirme birikimi ile egitim verecek olan fakiiltemizde, 6grencilerimiz
yiiksek diizeyde mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, diirlist ve gergegi sdyleme cesaretine
sahip, evrensel diislinen, objektif, elestiriye agik, bilimden taraf olan ve etik degerlere sahip
c¢ikan ¢agdas bilim insanlar1 olarak yetigecektir.

Fakiiltemiz, Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Biyomiihendislik, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Fizik Miihendisligi, Uzay Miihendisligi, Ugak Miihendisligi ile Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Matematik, Istatistik, Kimya Béliimii ve Miihendislik Temel Bilimleri Béliimleri
olmak lizere 15 boliimden olusmaktadir. Fakiiltemiz geng, dinamik ve Ozverili kadrosuyla,
misyonu dogrultusunda, hem egitim o6gretim hem de bilimsel arastirma faaliyetlerini
baglatabilmek amaciyla gerekli alt yap1 ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin amaci, 6grencilerimize uzmanlik alanlarinda kapsamli bir 6gretim saglarken bir
taraftan da yasadigi kente ve diinyaya sahip ¢ikan, evrensel sanat ve kiiltliir degerlerine hakim
bir diinya vatandas1 olmanin tiim yetkinliklerini tasiyan bireyler yetistirmektir. Ayrica g¢esitli
degisim programlar1 ¢ercevesinde 6grencilere, gerek lilkemizdeki gerekse yurt disindaki farkli
iiniversitelerde egitim alma firsat1 verilecektir.

Lisans diizeyinde egitim vermeye baslayan fakiiltemiz, Istanbul’da olmas1 sebebiyle sehrin
kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik imkanlarin1 da egitim unsuru olarak kullanmaktadir.



Universitelerde bulunan arastirma potansiyelinin bdlgedeki sanayi ihtiyaglarma ve sanayi ile
yapacagi isbirligi diizeyine bakilarak ele alinmasi, hem lisans hem de lisansiistii egitim
diizeylerinin gelistirilmesi, lilkemizin teknolojik ve endiistriyel gelisimi i¢in bir zorunluluktur.
Bu dogrultuda, fakiiltemizde yapilacak olan arastirmalarin sanayi ve teknolojiye aktarilmasi
icin gerekli caligmalar yapilmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiiltemizde akademik ve idari birimlerinin yapilanmasi ile bu birimlere iligkin yonetim
mekanizmalari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin  Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri
dogrultusunda olusturulmustur. Fakiilte, tiim faaliyetlerini bu mevzuat c¢ergevesinde
gergeklestirmektedir.

Fakiiltemiz belirlemis oldugu misyonu, vizyonu, kalite politikast ve stratejik amaclari
dogrultusunda ¢6ziim odakli bir yonetisim modeli benimsemistir. Bu baglamda i¢ ve dis
paydaslarin kurum igerisinde aktif rol almalarina imkan taniyan ve hesap verilebilirlik,
seffaflik ve esitlik ilkeleriyle egitim-68retim, arastirma-gelistirme, kalite gilivencesi ve
yonetim sistemi, toplumsal katki ve uluslararasilagma faaliyetlerinde bulunan fakiiltemiz
akademik ve idari organizasyonel yapilanmasini olusturmaya devam etmekte olup giincel
durumunu resmi internet sitesinde yaymlamistir (Kamit [3]A.1.1-1) Fakiiltemizin
organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siirecleri mevcuttur ve isleyisin i¢ paydaslarca
bilinirligini saglamak {izere, Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS) iizerinden
yayimlanmistir. (Kanit [3]A.1.1-2).

Fakiiltemizin akademik yapilanmasi, 15 Boliimden olusmaktadir (Kamit [3]A.1.1-3). Idari
teskilat yapilanmasi da fakiilte sekreterliginde gorevli 1 fakiilte sekreteri 3 idari personelden
olusmaktadir (Kanit [3]A.1.1-4). Fakiiltemizde her bir unvan ve pozisyonun gorev tanimlari
belirlenmistir (Kanit [3]A.1.1-5). 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu geregince Fakiiltemizin
yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kuruludur. Dekan, Yo6netim
Kurulu ve Fakiilte Kuruluna bagkanlik eder. Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu,
Yiiksekogretim Kanunu'nun 17. ve 18. Maddesine gore kurumsal karar alma
mekanizmalaridir ve alinan kararlar seffaflik ilkesi geregince hakkinda karar alman i¢
paydaslarla paylasilmaktadir (Kamit [3]A.1.1-6). Fakiilte Ogrencileri gerekli toplantilara
cevrimi¢i davet edilerek goriisleri alinmaktadir. (Kanit [3]A.1.1-7). Akademik ve idari
birimlerde i¢ paydaglarla diizenli araliklarla fikir aligverisinde bulunmak i¢in ¢evrimigci
toplantilar diizenlenmektedir (Kanit [3]A.1.1-8). Dis paydaslarin siireclere aktif katiliminin
saglanmast adina Boliimlerimizde damisma kurullart olusturulmustur (Kanit [3]A.1.1-9).
Dekan yardimcilan i¢ paydaslarla etkilesim icerisinde olarak yonetsel siireclerde aktif gorev
almaktadirlar (Kamt [3]A.1.1-10). Fakiiltemizin kalite giivencesi ve yonetim, egitim 6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesi Boliim Strateji
Gelistirme Komisyonlar1 biinyesinde yapilmaktadir. Boliimlerimizin aragtirma gelistirme
stiregleri “Boliim Strateji Gelistirme Komisyonu” ile egitim 6gretim siirecleri “Boliim Egitim
ve Bologna Esgiidiim Komisyonu” ile izlenmektedir. Fakiiltemiz akademik ve idari teskilati
faaliyetlerini; Universitemizin stratejik planin1 gerceklestirmek iizere gorev tamimlari, is
akiglar1 ve birimlerin tanimli siiregleri dogrultusunda gergeklestirmektedir (Kanit [3]A.1.1-
11). Fakiiltemizin gergeklestirdigi tiim faaliyetler 6 aylik periyotlarla izlenerek, rapor halinde
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina sunulmaktadir (Kanit [3]A.1.1-12).
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Dekanligimiz 30 Eyliil 2024 ile 4 Ekim 2024 tarihleri arasinda i¢ paydas toplantilar1 yaparak
genel idari siirecler, kalite siirecleri, 2025-2029 Universitemiz Stratejik Plan1 vb. konularda
istisarelerde bulunmustur (Kanit [3]A.1.1.13).

Oleunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Kurumda kalite Kurumda liderlerin kalite Kurumun Liderlik I¢sellestirilmis,
giivencesi giivencesi sisteminin geneline uygulamalari ve bu | sistematik,
sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin yayilmis, kalite | uygulamalarin stirdiiriilebilir ve
yonetilmesi ve icsellestirilmesi konusunda giivencesi kalite giivencesi ornek
kalite kiiltiiriiniin | sahipligi ve motivasyonu sistemi ve sistemi ve gosterilebilir
icsellestirilmesini | bulunmaktadir. kiiltiirtiniin kdiltiiriiniin uygulamalar
destekleyen etkin gelisimini gelisimine katkisi bulunmaktadir.
bir liderlik destekleyen izlenmekte ve bagl
yaklagimi etkin liderlik iyilestirmeler
bulunmamaktadir. uygulamalar1 gerceklestirilmekte
bulunmaktadir. | dir.

(X) ile X

isaretley

iniz.

Kanitlar:

Kanit A.1.1-1. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi
Kamt A.1.1-2. KDYS Ekran Goriintiisii

Kamt A.1.1-3. Fakiiltemiz boliimlerinin sayisina ait ekran goriintiisii

Kanit A.1.1-4. Fakiilte idari personel listesine iliskin ekran goriintiisii

Kamt A.1.1-5. Dekan, 6gretim iiyesi gibi baz1 gorev ve pozisyonlarin gorev tamm
formlan

Kanit A.1.1-6. i¢ paydaslar ile paylasilan bir karar érnegi

Kanit A.1.1-7. Fakiilte 6grencilerinin davet edildigi bir toplanti1 6rnegi

Kamit A.1.1-8. i¢ paydaslarla yapilan bir toplanti 6rnegi

Kamt A.1.1-9. Bir boliime ait damisma kurulu dokiimani

Kamit A.1.1-10. Dekan yardimcis1 baskanhginda yapilan bir toplant1 6rnegi
Kanit A.1.1-11. idari islemlere iliskin 6rnek is akislar

Kamt A.1.1.12 Donemlik bildirime iliskin iist yazi

Kanit A.1.1.13 Dekanlik i¢ paydas toplanti planlama dokiimam

A.1.2. Liderlik

Universitemizin Kalite Giivence Sisteminin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 icin Fakiiltemiz biinyesinde Dekanin bagkanliginda her boliimden kalite
temsilcisinin yer aldig1 “Fakiilte Kalite Komisyonu” olusturulmustur. Ayrica Fakiilte ve
boliimler bazinda “Strateji Gelistirme Komisyonu” (Bo6liim Baskani, Ana Bilim Dali
Baskanlari, Bolim Baskan Yardimcilari, Egitim Komisyonu Baskani, Dis Danigman),
“Egitim ve Bologna Esgiidiim Komisyonu”, “Intibak ve Yatay Gegis Komisyonu”, “Staj
Komisyonu”, “Degisim Programi Komisyonu”, “Sosyal ve Bilimsel Etkinlik Komisyonu”
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olusturulmus ve gorev tanimlart 2023 yilinda revize edilmistir. Komisyonlar 2024 yilinda
gorev tanimlarina uygun olarak is ve islemlerini yiirtitmiistir (Kanit [3]A.1.2-1).

Bununla birlikte, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltlirii olusturma ile ilgili faaliyetler
Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii liderliginde yiiriitiilmektedir. “Fakiilte Kalite
Komisyonu” iiyelerimiz Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlemis oldugu
bilgilendirme toplantilarina diizenli katilim gostermektedirler.

Fakiiltemizde etkin siire¢ yOnetimi, alt birimler bazinda da {iniversitemiz stratejik planina
uygun olarak (Kanit [3]A.1.2-2). 6 aylik izleme ve yillik degerlendirmeler yapilarak
raporlanmaktadir.

Birim degerlendirme raporu siirecinde alt birimlerin de farkindalik ve katkilarinin
gelistirilmesi amagh siire¢ tiim Fakiilte ¢apinda yiiriitiilmektedir (Kanit [3]A.1.2-3). Alt
birimlerden gelen verilerin de dahil edildigi nihai birim i¢ degerlendirme raporu i¢ ve dis
paydaslarin erisimine acik olarak Fakiilte sayfasindan her yil paylasilmaktadir (Kanit

[3]A.1.2-4).

Fakiilte bazinda akademik ve idari personele yonelik bir anket heniiz yiiriitiilmemistir.
Fakiilte ¢apinda 6grenci memnuniyetine yonelik 2023 yilinda anket calismalar1 yapilarak
sonuclar1 Fakiilte Kurulu'nda tiim Fakiilte ile paylasilmistir (Kanit [3]A.1.2-5, Kanit
[3]A.1.2-6). 2024 yilinda cevrimici olarak diizenlenen ankete Ogrencilerin saglikli veri
alinabilecek oranda katilmamalarindan kaynakli olarak ilgili kurullara geri doniis
yapilamamustir.

Oleunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Kurumda kalite | Kurumda liderlerin kalite Kurumun Liderlik Icsellestirilmis,
giivencesi giivencesi sisteminin yonetimi | geneline uygulamalari ve bu | sistematik,
sisteminin ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi | yayilmuis, kalite | uygulamalarin stirdiiriilebilir ve
yonetilmesi ve konusunda sahipligi ve giivencesi kalite giivencesi ornek
kalite kiiltiiriiniin | motivasyonu bulunmaktadir. sistemi ve sistemi ve gosterilebilir
icsellestirilmesin kiiltliriiniin kiiltiiriiniin uygulamalar
i destekleyen geligimini gelisimine katkisi bulunmaktadir.
etkin bir liderlik destekleyen izlenmekte ve bagl
yaklasimi etkin liderlik iyilestirmeler
bulunmamaktadi uygulamalari gerceklestirilmekte
r. bulunmaktadir. dir.

(X) ile X

isaretley

iniz.

Kanitlar:

Kamt A.1.2-1. Boliim komisyonlar1 gorev tammmlari
Kamt A.1.2-2. Eylem plam1 donemsel bildirimine iliskin iist yaz
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Kamt A.1.2-3. Alt birimlerin farkindahigim arttirmak ve katkilarimi almak i¢in yazilan
iist yazi

Kamt A.1.2-4 Birim i¢ degerlendirme Raporu Paylasim

Kanit A.1.2-5. Ogrenci memnuniyet anketi

Kanit A.1.2-6. Ogrenci memnuniyeti degerlendirme dokiiman

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz 2023 yilinda yiiriittiigii bir ¢aligma ile YOK Oncelikli Arastirma Alanlar1 ve
Kalkinma Plam ile de uyumlu olacak sekilde; Oncelikli Arastirma Alanlari, Hedefler ve
Egilimler, Universite Sanayi Isbirligi ve Hedeflenen Yapilanma baslhiklarinda amag ve
hedeflerini giincelleyerek gerekli 6n planlamalar1 yapmustir.

Akademik insan kaynagi seciminde kiiresel kriterlere uygun, yayin ve proje acisindan
nitelikli akademisyenlerin istthdamina yonelik ilanlar yapilmaktadir (Kanit [3]A.1.3-1).
Fakiiltemiz, BAP kapsaminda verilen destekler haricinde, proje kurum hisselerinin bir
kismini proje yiiriitiiclilerine tesvik olarak ayirmaktadir (Kanit [3]A.1.3-2).

Fakiiltemiz kurumsal doniisiim kapasitesini artirmaya yonelik dijitallestirme, teknoloji ve
bilisim altyapis1 ¢aligmalarina devam etmistir. Bu kapsamda “Fakiilte Yonetim Kurulu” ile
“Fakiilte Kurulu” kararlarinin UBYS iizerinden e-imza ile imzalanarak arsivlenmesi siireci

aktiflestirilmistir (Kanit [3]A.1.3-3).

Oleunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda degisim ihtiyaci Kurumda Amag, misyon ve Icsellestirilmis,
degisim olgunluk seviyesinde degisim hedefler sistematik,
yonetimi belirlenmistir. yonetimi dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadi yaklagimi gerceklestirilen ornek
r. kurumun degisim yonetimi gosterilebilir
geneline uygulamalari uygulamalar
yayilmis ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
biitiinciil olarak | 6nlemler
yuriitiilmektedir. | alinmaktadir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar:

Kamt A.1.3-1. Akademik ilan 6rnegi
Kanit A.1.3-2. Kurum hissesi kullandirma esaslari
Kanit A.1.3-3. Uygulama Rehberi

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizde i¢ kalite giivence mekanizmalar1 Universitenin misyonuna, vizyonuna ve temel
degerlerine uygun olarak benimsedigi kalite politikasi ¢ercevesinde ve misyon, vizyon ve
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stratejik plan ile uyumlu olarak yiiriitilmektedir. Fakiilte ve boliimler bazinda ‘“Strateji
Gelistirme Komisyonu” (Bolim Baskani, Ana Bilim Dali Bagskanlari, Bolim Bagkan
Yardimcilari, Egitim Komisyonu Bagkani, Dig Danisman), “Egitim ve Bologna Esgiidiim
Komisyonu”, “Intibak ve Yatay Gegis Komisyonu”, “Staj Komisyonu”, “Degisim Programi
Komisyonu”, “Sosyal ve Bilimsel Etkinlik Komisyonu” olusturulmus olup, alt birimlerimizin
faaliyetleri belirlenen komisyonlar araciligi ile yiiriitilmektedir (Kanit [3]A.1.4-1). Veri
yonetiminde halen merkezi bir veri toplama sistemi bulunmamakla birlikte, tiniversitemizde
bu konuda calismalar baglatilmistir. 2023 yilinda alt birim 6zelinde boliim kurullarinda
tartisilarak olusturulan alt birim i¢ degerlendirme raporlari baslica i¢ kalite giivence
mekanizmasidir (Kanit [3]A.1.4-2). Bunun haricinde i¢ denetleme ve saha ziyareti gibi
uygulamalar bulunmamaktadir.

Yillik olarak hazirlanan eylem planlarinda taniml faaliyetlerin gergeklestirilme durumlar1 6
aylik olarak degerlendirilerek Universitemize sunulmaktadir (Kamt [3]A.1.4-3).

2023 yilinda Fakiiltemiz biinyesinde ve boliim bazli akreditasyon komisyonlart kurulmus ve
akreditasyon icin Oncelikli olacak boliimler tespit edilerek, gerekli ¢alismalara baslanmigtir

(Kanit [3]A.1.4-4).

Fakiiltemizde gorev tanimlari, i akislar1 tanimlanmistir ve uygulanmaktadir (Kanit [3]A.1.4-
5).

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puant):

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun ig kalite giivencesi | I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmus bir | siire¢ ve mekanizmalari gilivencesi sistemi sistematik,
i¢ kalite tanimlanmaistir. sistemi kurumun | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
giivencesi geneline izlenmekte ve ilgili | 6rnek
sistemi yayimis, seffaf | paydaslarla birlikte | gosterilebilir
bulunmamaktadi ve biitiinciil iyilestirilmektedir. uygulamalar
I. olarak bulunmaktadir.
ylriitiilmektedir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar:

Kamit A.1.4-1. Boliilm komisyonlar: ve gorevleri
Kanit A.1.4-2. Bir boliime ait alt birim raporu ornegi
Kanit A.1.4-3. Donemlik bildirime iliskin iist yazi
Kanit A.1.4-4. Akreditasyon ¢calismasi baslangici i¢in iist yazi
Kamt A.1.4-5. Ornek is akis dokiimanlar
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
lizere taniml siiregler ve uygulamalar bulunmaktadir. Fakiiltemiz boliimleri i¢in yapilan
Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadro ilanlari, 6grenci ders saydirma, mazeret sinavi
bagvurulari, yatay gec¢is basvuru sonucglar1 vb. web sayfasi iizerinden sistematik bir sekilde
duyurulmaktadir (Kamt [3]A.1.5-1).

Fakiiltemiz, mali islerin idaresi cercevesinde hesap verebilirlik ilkelerini benimseyerek
faaliyet gostermektedir. Fakiiltemiz biitce uygulamalarinin sonuglarint mali hesap
verilebilirligin bir pargasi olarak Faaliyet Raporu ile yillik olarak kamuoyu ile web sayfasinda
paylagsmaktadir (Kanit [3]A.1.5-2).

Kalite siireclerindeki tiim raporlamalar iiniversitemiz web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit

[3]A.1.5-3)

Tim is akis siireglerine, gorev tanimlarina, kurumda kullanilan ortak formlara erisim

saglanabilmektedir (Kanit [3]A.1.5-4).

Fakiiltemiz akademisyenlerinin ve akademisyenlerimizin damigmanhigi yaptig1 Ogrenci
kuliiplerinin ¢esitli diizeylerde (bireysel, birim ya da topluluklar olarak) gerceklestirdigi
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve diger tiim faaliyetler fakiiltemiz web tarafindan kamuoyuna
duyurulmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz ile ilgili bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel ve diger
gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi, etkinlik takviminin olusturulmas: ve
etkinliklerin belgelenmesi, ulusal ve yerel diizeyde, diger sosyal medya araglarina servis
edilmesi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz ile ilgili olarak 2024 yil1 igerinde 36 adet haber yapilmis, bu haberler Ingilizce ve
Tiirkge web sayfalarimizda yayinlanmistir (Kamit [3]A.1.5-5).

Fakiiltemizle ilgili tiim bilgilendirmelere ve duyurulara internet sayfasindan ulasilmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda seffaflik ve hesap Kurum taniml Kurumun Icsellestirilmis,
kamuoyunu verebilirlik ilkeleri stirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek dogrultusunda kamuoyunu dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
ve hesap bilgilendirmek tizere tanimli kamuoyunu hesap verebilirlik ornek
verebilirligi stirecler bulunmaktadir. bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
gerceklestirmek hesap izlenmekte ve uygulamalar
lizere verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
mekanizmalar mekanizmalarin | dogrultusunda
bulunmamaktadi 1 isletmektedir. iyilestirilmektedir.
r.

(X) ile X

isaretley
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iniz.

Kanitlar:

Kamt A.1.5-1. Ornek birkac bilgilendirme duyurusu linki
Kanit A.1.5-2 Faaliyet Raporlarina iliskin Duyuru Linki
Kanit A.1.5-3. Kalite dokiimanlarina iliskin web sayfasi linki
Kamt A.1.5-4. Ortak formlara iliskin ekran goriintiisii
Kanit A.1.5-5. Haberlere iliskin link

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin vizyonu, misyonu ve degerleri web sayfasindan duyurulmustur. Misyonumuz;
yiiksek kalitede verdigi miithendislik ve temel bilimler egitimi ile profesyonel alanda rekabet
edebilen, deger iireten, toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen, kendi alaninda
ogrenmeyi siirdiirebilen ve is birligine agik mezunlar yetistirmektir. Ulke ihtiyaclarini dikkate
alan farkli alanlardaki arastirmalar1 desteklemek ve diinya Olgeklerine tasimak ve bu
kapsamda sanayi, kamu ve diger liniversitelerle is birligini tesvik etmek ve gerekli altyapiy1
hazirlamak; gerek akademik personel ve gerekse mezunlar1 arasinda yenilikgilik ve
girisimcilik ruhunu giiclendirmek ve bunun icin gerekli ortami saglamak; bunu basarirken
uygun Ogrenme atmosferini olusturarak miikemmeliyetciligi, yenilik¢iligi, topluma karsi
sorumlulugu ve etik degerleri siirekli olarak daha iist noktalara tasimak hedeflenmektedir.
Bireye sayg1 ve adil yaklasim fakiiltemizin kiiltiirii olarak benimsenmistir.

Bu kapsamda vizyonumuz Fakiiltemizi egitim, aragtirma ve sosyal sorumluluklarda {ist
noktalara tasimaktir. Fakiiltemizin basaris1 i¢in Oncelikli alanlarda yiiksek kalitede
aragtirmalar yapmak, oOgrenciler ve akademisyenler igin cazip bir egitim-O6gretim ortami
olusturmak; kamu ve sanayi tarafindan belirlenen alanlarda yaygin etkisi ve katma degeri
yiiksek disiplinler arasi ¢aligmalara odaklanmak ve bununla birlikte bireysel ¢aligmalar1 da
desteklemek temel arastirma vizyonumuz olarak kabul edilmistir. Egitimde ulusal ve
uluslararasi arenada akredite olmak hedeflenmektedir.

Baslica degerlerimiz ise; bireye saygi ve adil yaklasim; olusturacak isbirlikleri ile sosyal
sorumluluklar1 yerine getirmek; mezunlarimiza mesleki etik ve diiriistliik bilincini asilamak;
egitim ve arastirmada uluslararasi diizeyde siirekli olarak kendini gelistirmek; fikirlerin
ozgiirce ifade edilebilmesi; seffaflik ve hesap verilebilirlik; 6grenci merkezli egitim olarak
siralanmustir.

Bu kapsamda tiim boliimlerimizin de misyon, vizyon ve degerleri olusturulmus ve web
sayfalarindan duyurulmustur. Bolimlerin = stratejik  hedefleri ve gelisme egilimleri
belirlenmistir.

Bu misyon ve vizyonu desteklemek iizere Fakiiltemiz biinyesinde c¢esitli faaliyetler
yiriitiilmektedir. 2023 yilinda Fakiilte biinyesinde farkli disiplinlerde ¢alisma yiiriiten
akademisyenlerin bir araya gelerek birbirlerinin yliriittiigii calismalardan haberdar olmalarini
saglayacak bir dizi seminer gergeklestirilmistir (Kamit [3]A.2.1-1). Ogrencilerimiz ¢ok cesitli
ulusal projeler ile giizel basarilar elde etmistir (TUBITAK, TEKNOFEST). Universite-Sanayi
Is Birligi kapsaminda gesitli projeler ve is birlikleri yiiriitiilmiistiir. Topluma hizmet
kapsaminda c¢alismalar yapilmistir. Akreditasyon komisyonlart kurulmus ve Elektrik
Elektronik Miihendisligi Boliimiimiiz i¢in MUDEK e degerlendirme ziyareti basvurusunda
bulunulmustur. Fakiiltemiz Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii ise hazirliklarina devam
etmektedir (Kanit [3]A.2.1-2).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun tanimlanmig ve Kurumun Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
tanimlanmig kuruma 6zgii misyon, vizyon | genelinde politikalar sistematik,
misyon, vizyon | ve politikalari bulunmaktadir. | misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiirtilebilir ve
ve politikalar ve politikalarla | gerceklestirilen ornek
bulunmamaktad1 uyumlu uygulamalar gosterilebilir
r. uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. | paydaslarla birlikte | bulunmaktadir.
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar:

Kanit A.2.1-1. Dekanlik seminerlerinden bir tanesine iliskin davet linki
Kamt A.2.1-2. Bagvuru sonug bildirim dokiimani

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemiz i¢in Stratejik Eylem Plani (Kanit [3]A.2.2-1), Stratejik Hedefler ve Faaliyetler
(Kanit [3]A.2.2-2). Akademik Birim Gelisim Tespit (Kamt [3]A.2.2-3) ve Stratejik
Oncelikli Alan Tespit (Kamt [3]A.2.2-4) Formlar1 hazirlanmis ve iist yonetim ile

paylasilmistir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puant):
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun ilan edilmis bir Kurumun Kurum uyguladig: Igsellestirilmis,
stratejik plani stratejik plani1 bulunmaktadir. | biitiinsel, tim stratejik plani sistematik,
bulunmamaktadi birimleri izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
r. tarafindan paydaslarla birlikte | 6rnek
benimsenmis ve | degerlendirerek gosterilebilir
paydaslarinca gelecek planlarina uygulamalar
bilinen stratejik | yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
plani ve bu
plantyla uyumlu
uygulamalari
vardir.
(X) ile X
isaretley

iniz.
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Kamitlar:

Kamt A.2.2-1. Fakiilte Stratejik Eylem Plani

Kanit A.2.2-2. Stratejik Hedef ve Faaliyet Tespit Formu
Kamit A.2.2-3. Akademik Birim Gelisim Tespit Formu
Kanit A.2.2-4. Stratejik Oncelikli Alan Tespit Formu

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz, {niversitemiz Stratejik plan1 kapsaminda belirlenen temel performans
gostergeleri ile birimler bazinda belirlenen faaliyetlerin gerceklesme durumunu 6 aylik ve
yillik olarak takip etmektedir (Kanit [3]A.2.3-1).

Ayrica “Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna” gore Birim I¢
Degerlendirme Raporlar1 her yil hazirlanmaktadir. Bu kapsamda takip edilen gostergelere
iliskin kanitlar Fakiilte blinyesinde kayit altina alinarak arsivlenmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda performans Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,

performans gostergeleri ve performans geneline performans sistematik,

yonetimi yOnetimi mekanizmalari yayilmis gostergelerinin stirdiirtilebilir ve

bulunmamaktadi | tanimlanmustir. performans islerligi ve ornek

I. yonetimi performans gosterilebilir
uygulamalari yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir. | mekanizmalari bulunmaktadir.

izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

(X) ile

isaretley

iniz.

Kanitlar:
Kamt A.2.3-1. Donemsel bildirime iliskin iist yazi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz faaliyetlerinde kullanilan bir¢ok yazilim sistemi mevcuttur. Bununla birlikte,
Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim ve idari yazigma isleri kapsaminda UBYS (Universite
Bilgi Yonetim Sistemi) (EBYS ile entegre) kullanilmaktadir.

UBYS’de kullanilan modiiller “Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Elektronik Belge Y®6netim Sistemi”,
“Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi”, “Ek Ders Bilgi Sistemi”, “Bagvuru Islemleri” (OSYM
On kayit, enstitli bagvuru, uluslararas1 6grenci basvuru, yatay gecis basvuru) modiilleridir.
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(Kamit [3]A.3.1-1) Ayrica UBYS kapsaminda kullanilmakta olan Elektronik Belge Y&netim
Sistemine entegre e-imza sistemi TUBITAK BILGEM altyapst iizerinden yiiriitiilmektedir.

Oleunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal bilginin Kurum Kurumda entegre Igsellestirilmis,
yonetim sistemi | edinimi, saklanmasi, genelinde temel | bilgi yonetim sistematik,
bulunmamaktadi | kullanilmasi, islenmesi ve stiregleri (egitim | sistemi izlenmekte stirdiiriilebilir ve
r. degerlendirilmesine destek ve 0gretim, ve ornek
olacak bilgi yonetim arastirma ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
sistemleri olusturulmustur. gelistirme, uygulamalar
toplumsal katki, bulunmaktadir.
kalite
giivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar:

Kamt A.3.1-1. UBYS modiillerine iliskin ekran goriintiisii

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemiz insan kaynaklari siirecleri biitlinliyle Universitemizce tiniversite politikasina
uygun olarak ve ilgili mevzuat ve Universitemiz resmi yonetmelik ve usul esaslarina uygun
sekilde yuritiilmektedir. Fakiiltemize 6zel bir insan kaynaklar1 siireci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda stratejik Kurumun Kurumda insan Igsellestirilmis,
kaynaklar1 hedefleriyle uyumlu insan genelinde insan | kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
yonetimine iligkin | kaynaklar1 yonetimine kaynaklar1 uygulamalari stirdiirtilebilir ve
tanimli siiregler iligkin tanimli siiregler yonetimi izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dogrultusunda i¢ paydaslarla gosterilebilir
uygulamalar degerlendirilerek uygulamalar
taniml1 siireclere | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
uygun bir
bigimde
yuriitiilmektedir.
(X) ile X

isaretley
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iniz.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz biitce yonetimi biitiiniiyle Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca takip edilmektedir (Kanit [3]A. 3.3-1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda finansal kaynaklarmn | Kurumun Kurumda finansal I¢sellestirilmis,
finansal yonetimine iliskin olarak genelinde kaynaklarin sistematik,
kaynaklarin stratejik hedefler ile uyumlu finansal yonetim siirecleri stirdiiriilebilir ve
yOnetimine tanimli siirecler kaynaklarin izlenmekte ve Ornek
iligkin tanimli bulunmaktadir. yonetime iliskin | iyilestirilmektedir. gosterilebilir
stirecler uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadi tanimli siireglere bulunmaktadir.
r. uygun bigimde
yiiriitilmektedir.

(X) ile X

isaretley

iniz.

Kanitlar:

Kamt A.3.3-1. 2024 yilina iliskin masraf cetveli

A.3.4. Siirec yonetimi

Universitemizin stratejik plan1 gdz oniine almarak Fakiiltemiz kendi birim stratejik planim
hazirlamis ve tiniversite yonetimine sunmustur (Kanmit [3]A.3.4-1). Mevcut silire¢ yonetimine
iligkin tiim gorev tanimlari, (Kamit [3]A.3.4-2, Kanit [3]A.3.4-3) is akis semalar1 ve siire¢
kartlar1 mevcuttur (Kanit [3]A.3.4-4, Kamit [3]A.3.4-5, Kamt [3]A.3.4-6). Yonetilen
stireclere iligkin sonuclar, performans gostergeleriyle birlikte sistematik olarak izlenmekte ve
gerekli goriilmesi halinde ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellenmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):
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Kurumda egitim | Kurumda egitim ve dgretim, Kurumun Kurumda siire¢ I¢sellestirilmis,
ve dgretim, arastirma ve gelistirme, genelinde yonetimi sistematik,
arastirma ve toplumsal katki ve yonetim tanimli sliregler | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
gelistirme, sistemi siire¢ ve alt siirecleri yonetilmektedir. | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
toplumsal katki | tanimlanmustir. paydaslarla gosterilebilir
ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
sistemine iligkin iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
stiregler
tanimlanmamisti
r.

(X) ile X

isaretley

iniz.

Kanitlar:

Kamt A.3.4-1. Fakiilte Stratejik Eylem Plani

Kanit A.3.4-2. Ars. Gor ve Ogr. Gor. Gorev Tanim FormuKanit A.3.4-3. Dekan Gorev
Tanmm Formu
Kamt A.3.4-4. Dogrudan Temin Is Akisi
Kamit A.3.4-5. Jiiri Ucreti Odeme islemleri Is Akisi

Kanit A.3.4-6. Yatay Gecis islemleri Is Akisi

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhinm

Fakiiltemiz ve boliimlerimizin Stratejik Gelisme Komisyonlar1 i¢ ve dig danigsman ve
paydaslar ile iletisim, fikir aligverisi ve faaliyetleri planlamak ve ylriitmek gorevlerini
Uistlenmislerdir. Bu kapsamda en az yilda bir kez dis paydaslar ile bir araya gelerek
degerlendirmeler yapilmaktadir (Kanit [3]|A.4.1-1).

Akreditasyon stiregleri icerisinde yer alan bolimlerimiz i¢ paydaslar ile paydag goriislerinin
alinmas1 siirecinde veri toplama araci olarak Danisma Kurulu Toplantilart yapmislardir

(Kanit [3]A.4.1-2).

Yeni lisansiistii programlarinin acgilmasi siirecleri boliimlerimizin i¢ paydaglari ile yapmis
olduklar1 Boliim Kurulu toplantilari ile kararlagtirilmaktadir (Kamit [3]A.4.1-3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):
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Kurumun i¢ Kurumda kalite giivencesi, Tim Paydas katilim I¢sellestirilmis,
kalite glivencesi | egitim ve 0gretim, arastirma stireglerdeki mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas | ve gelistirme, toplumsal katk1, | PUKO isleyisi izlenmekte strdiirtilebilir ve
katilimim yonetim sistemi ve katmanlarina ve bagh ornek
saglayacak uluslararasilagma siireglerinin | paydas iyilestirmeler gosterilebilir
mekanizmalar PUKO katmanlarina paydas katilimimi gerceklestirilmekte | uygulamalar
bulunmamaktad: | katilimini saglamak i¢in saglamak tlizere | dir. bulunmaktadir.
r. planlamalar bulunmaktadir. Kurumun
geneline
yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar:

Kamt A.4.1-1. Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliimlerine ait dis danisman toplantis1 dokiimani

Kamt A.4.1-2 Elektrik-Elektronik Miihendisligi daniyma kurul toplantisi tutanag:
Kamt A.4.1-3 Matematik Boliimii Boliitm Kurulu dokiimam

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiilte capinda 6grenci memnuniyetine yonelik 2023 yilinda anket ¢aligmalar1 yapilarak
sonuclar1 Fakiilte Kurulu’nda tiim Fakiilte ile paylasiimistir (Kanit [3]A.4.2-1). 2024 yilinda
cevrimi¢i olarak diizenlenen ankete Ogrencilerin saglikli veri alinabilecek oranda
katilmamalarindan kaynakli olarak ilgili kurullara geri doniis yapilamamustir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiimiiz donem sonlarinda derslerle ilgili anketler yaparak
ogrencilerden geri doniis almaktadir (Kanit [3]A.4.2-2).

Matematik Bolimiimiiziin donem sonunda yapmis oldugu genel anket ile G&grencilerin
memnuniyet seviyesini belirlemeye calismaktadir (Kamt [3]A.4.2-3).

Boliimlerimizin web sayfasinda boliim 6grenci temsilcilerinin bilgileri yer almakta olup,
ogrencilerin dogrudan iletisim kurabilmesi adina ilgili 6grencimizin iletisim bilgileri de
eklenmistir (Kanit [3]A.4.2.4).

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puant):

1 12 E [ 4 [5
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Birimde dgrenci | Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda | I¢sellestirilmis,
geri stireglerine iliskin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin ogrenci bildirimlerinin strdiirtilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin geri bildirimleri | alinmasina iliskin ornek
yonelik (ders, dersin (her yartyil ya uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, da izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktad: | program, 6grenci is her akademik Ogrenci bulunmaktadir.
r. yikii* vb.) yil katilimina dayali
alinmasina iliskin sonunda) bigcimde
ilke ve kurallar almmaktadir. iyilestirilmektedir.
olusturulmustur Geri bildirim
sonuglari
karar alma
stireclerine
yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kamitlar:
Kanit A.4.2-1. Ogrenci anketine iliskin degerlendirme dokiimani
Kanit A.4.2.2 END 103 Dersine ait Degerlendirme Formu
Kamt A.4.2.3. Matematik Boliimii 6grenci memnuniyet anketi
Kamt A.4.2.4 Bir boliimiimiize ait web sayfasi gorseli
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Fakiiltemiz mezunlarinin takibi amacgli Boéliimlerimiz aracilifi ile bir Excel dokiimani
iizerinden veri toplanmaktadir (Kamit [3]A.4.3-1). Bu veri toplama isleminin daha sistemli
bir hale getirilmesi i¢in ¢evrimigi bir anket tasarlanmistir (Kamit [3]A.4.3-2). Tasarlanan bu
anketin 2025 yilinda uygulanmasi ve sonuclarinin degerlendirilmesi planlanmaktadir.
Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerimiz LinkedIn sosyal
uygulamasi lizerinde 6grencilerini takip etmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puant):
1 2 3 4 5
Birimde mezun Programlarin amag Birimdeki Mezun izleme I¢sellestirilmis,
izleme sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | ulasilip genelinde uygulamalari stirdiiriilebilir ve
ulagilmadiginin mezun izlenmekte ve ornek
irdelenmesi izleme sistemi ihtiyaclar gosterilebilir
amaciyla bir uygulamalari dogrultusunda uygulamalar
mezun izleme vardir. programlarda bulunmaktadir.
sistemine iliskin giincellemeler
planlama yapilmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamitlar:

Kamit A.4.3-1 Bir boliimiimiiziin mezunlarinin takibine iliskin dokiiman
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Kanit A.4.3-2. Mezun anketi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Erasmus Hareketlilik siirecleri ile ilgili olarak Fakiiltemiz ERASMUS+ Programi Fakiilte
Koordinatorii ile Bolim Degisim Programi Komisyonlar1 ve ERASMUS+ koordinatdrleri
belirlenmistir (Kamit [2]A.5.1-1). Degisim programlar ile ilgili tiim siirecler ve duyurular
ilgili web sayfasindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun uluslararasilasma Kurumda I¢sellestirilmis,
. R Uluslararasilagsma ; .
uluslararasilagm | stireclerinin yonetim ve uluslararasilagsm sitreclerinin sistematik,
a siireclerine organizasyonel yapisina a stireclerinin Snetsel ve stirdiiriilebilir ve
iligkin yonetsel iliskin planlamalar yoOnetimine Zr anizasvonel ornek
ve bulunmaktadir. iliskin & Y gosterilebilir
. . yapilanmast
organizasyonel organizasyonel “Zlenmekte ve uygulamalar
yapilanmasi yapilanma iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
bulunmamaktadi tamamlanmis Y '
I. olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimet
bigimde
islemektedir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar:

Kamt A.5.1-1. Degisim Programlar1 Koordinatorleri ile Erasmus Temsilcisi Listesi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagma siireci i¢cin maddi kaynaklar Erasmus Hareketlilik projeleri i¢in Avrupa
Komisyonu tarafindan saglanmaktadir. Arastirma gelistirme icin ise Fakiiltemiz O6gretim
elemanlarinin yer aldiklar1 uluslararasi projelerdeki mali imkanlardan faydalanilmaktadir
(Kamt [2]A.5.2-1).

Kanitlar:

Kanit A.5.2-1. Bir 6gretim iiyemizin yer aldig1 uluslararasi proje dokiimani

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

|1 |2 E [ 4 [5
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Kurumun
uluslararasilagma
faaliyetlerini
stirdiirebilmesi
icin yeterli
kaynak

bulunmamaktadir.

Kurumun uluslararasilagsma
faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Kurumun
uluslararaslagma
kaynaklar1
birimler arasi
denge
gozetilerek
yonetilmektedir.

Kurumda
uluslararasilagsma
kaynaklarinin
dagilimi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
strdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

(X) ile X
isaretley
iniz.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Fakiiltemizde, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii %100 Ingilizce egitim vermektedir.
Fakiiltemiz yurt dig1 {lniversiteleri ile ERASMUS anlagmalar1 yapmakta ve Fakiiltemiz
Ogretim elemanlar1 uluslararasi projelerde yer almaktadir.
2024 yilinda Fakiiltemizde ERASMUS Yiiksek Ogretim Programi kapsaminda 1 6gretim
iyesi (Kanit [3]A.5.3-1) ve 3 Ogrenci giden yoOnli hareketlilik gergeklestirmistir (Kanit
[3]A.5.3-2). Erasmus Yiiksek Ogretim Hareketlilik programi kapsaminda 2024 yili icerisinde
Ispanya’dan 3 6grenci Fakiiltemize kayitlanmistirn (Kanit [3]A.5.3-3).
Arastirma gelistirme faaliyetleri dahilinde uluslararasi projelerde aragtirmaci, uzman, hakem
vb. gibi rollerde goérev yapan Ogretim elemanlarimizin yer aldiklar1 uluslararasi projeler
Fakiiltemizin taninirhigina katk: saglamaktadir (Kanit [3]A.5.3-4).
Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi boliimiine ERASMUS personel hareketliligi ile yurtdisindan
bir 6gretim {iyesi ziyareti gergeklesmis ve fakiiltemiz ve ilgili bolimiimiiziin tanitimi
saglanmistir (Kanit [3]A.5.3-5).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
uluslararasilagm | uluslararasilasma geneline yayilmis | uluslararasilagsma sistematik,
a faaliyeti politikasiyla uyumlu uluslararasilagsma | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktad | faaliyetlere yonelik faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
1r. planlamalar bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar:

Kanit A.5.3-1. Degisim programina katilan 6gretim iiyesine iliskin dokiiman
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Kamt A.5.3-2. Universitemiz Uluslararas1 Ofis Biriminden alinan dokiiman
Kanit A.5.3-3. Erasmus ile gelen 6grencilere iliskin ekran goriintiisii

Kanit A.5.3-4 Projelerden birine iliskin haber linki

Kanit A.5.3-5 Ziyarete iliskin haber linki

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Fakiiltemiz; egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini birbirleri ile etkilesim icinde
ylurlitmeyi, Fakiilte biinyesindeki programlarda hedeflenen ama¢ ve kazanimlarin elde
edilmesini glivence altina almayi, 6grenci ve mezunlarin da dahil edildigi periyodik i¢
degerlendirme siiregleri ve paydas goriis ve Onerileri 15181nda, ders ve program bazinda stirekli
tyilestirmeyi saglamayi, yiiz yiize ve uzaktan egitimde egitim icerikleri ve egitim yontemlerini
cagdas bilisim teknolojileri ile desteklemeyi, mezunlarin istthdamda 6ncelikli olarak tercih
edilmesini, mezunlarin mezun olduklar1 programlarin egitim amaglariyla uyumlu islere
yerlesmesini, akademik yonde ilerlemek isteyen mezunlarin yurti¢i ve yurtdisindaki prestijli
lisansiistli programlara yerlesmelerini saglamayi, fakiilte biinyesindeki programlarin ulusal
ve/veya uluslararas1 akreditasyon Olgiitlerine uyumunu saglamayi egitim o6gretim kalite
politikas1 olarak benimsemistir (Kamit [2]B.1.1-1). Bu politika ¢ergevesinde Fakiiltemiz
programlarinin tasarim ve onay slireci; her bahar donemi sonunda o6gretim iiyeleri ve
paydaslardan alinan doniisler dogrultusunda MUDEK, ABET gereklilikleri, ACM
(Association for Computing Machinery) miifredat Onerileri gozetilerek Boliimlerimiz
tarafindan teklif edilmekte, Fakiilte Miifredat Komisyonun onay1 sonrasinda YOK’iin ve
Universitenin ilgili mevzuat ve standartlarina uygun olarak belirlenen &lgiitler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir (Kanit [2]B.1.1-2). Benzer programlar incelenmekte, sektdriin ve ¢agin
gereksinimleri gozetilerek i¢c ve dis paydaslarin  goriisleri dogrultusunda programlar
tasarlanmaktadir. Bu kapsamda, gergeklestirilen gereksinim analiziyle programlarin amaglari
ve O0grenme ¢iktilar1 belirlenmekte, hem yeni agilacak programlarin 6neri dosyasi hem de
mevcut programlarin miifredat degisiklikleri gerekgesiyle birlikte Boliim Kurulunun talebiyle
ilgili Fakiilte Miifredat Komisyonunda ve Fakiilte Kurulunda incelenmektedir. Program
tasarimi ve siirecine iligkin kararlar Universitemiz Egitim Komisyonunca degerlendirilmekte
ve Senatoya sunularak karar alinmaktadir (Kamit [2]B.1.1-3). Senato Kararlar
Yiiksekogretim Kurulunun oluruna sunularak birimlerde uygulamaya konulmaktadir. Yeni bir
program ac¢ilmasi ya da mevcut bir programin kapatilmasi gibi diizenlemelere yonelik son
karar Yiksekogretim Kurulu tarafindan verilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde Makine
Miihendisligi Bolimi ile Kimya Boliimiiniin agilmasi planlanmakta olup, tanimlanmis is
akiglarina gore stire¢ isletilecektir. Program tasarimlarinda ve programlarda yapilacak
degisikliklerde i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi, katki ve katilimlarinin saglanmasi
degisikligin miifredat komisyonuna sunulmasi igin zorunludur. YOK tarafindan onaylanan
programlara iliskin bilgiler Universitemiz Universite Bilgi Yonetim Sistemine (UBYS)
islenmekte, ders bilgi paketlerinin yer aldig1 Egitim Katalogu yine Universite Bilgi Y6netim
Sisteminden paylasilmaktadir (Kanit [2|B.1.1-4). Egitim katalogu araciligiyla, programlarin
tanimi1, program ¢iktilari, derslerin 6gretim planlari, 6grencilere kazandirilmak istenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kapsayan 6grenme c¢iktilari, dersi is yiikiine dayali AKTS kredileri,
degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler goriiniir hale getirilmistir.
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Programlarda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilar1 program c¢iktilarina uygun olarak
diizenlemekte ve program ¢iktilari ile eslestirilmektedir. Mevcut programlardaki degisiklik ve
iyilestirme ¢aligmalari; programlarin bilimsel, teknolojik, toplumsal degisikliklerle birlikte
giincelligini ve siirekliligini saglamak icin i1¢ ve dis paydas goriisleri (danisma kurullar,
ogrenci, akademik personel, mezun, sivil toplum Orgiitleri, meslek odalar1 vs.) ile
akreditasyon Olgiitlerine gore Boliim Egitim Komisyonlarinin ¢alismasi, bolim kurullarindan
gelen oneriler dogrultusunda ilgili fakiilte kurulunda goriisiilmekte ve Universite Egitim
Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Goriisler e-posta, resmi yazi ya da danigma
kurullar1 toplantilar1 gibi yollarla alindig1 gibi ayn1 zamanda anketlerden alinan sonuglarla da
desteklenmektedir. Fakiiltemiz programlarinda se¢meli derslerin bdliimler bazinda sayisi
artirilarak 6grencilerin daha fazla segmeli ders se¢imine imkan saglanmistir (Kanit [2]B.1.1-
5). Stratejik plan kapsaminda hedeflenen performans gostergesine gore bilgiler degerlendirme
ve faaliyet raporlarinda yayimlanmaktadir. 2024 yilinda ders yiiriitiiciisi Ogretim
elemanlarindan alman bilgiler dogrultusunda 63 dersin ders igeriginin gilincellendigi
belirlenmistir (Kamit [2]B.1.1-6). Akreditasyon siire¢lerinin sistematik ilerlemesi ig¢in
Bolimler bazinda Akreditasyon Komisyonlart olusturulmustur (Kamit [2]B.1.1-7).
Fakiiltemiz genelinde program akreditasyonu konusunda Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimiimiiz icin MUDEK ’e degerlendirme ziyareti basvurusunda bulunulmustur. Fakiiltemiz
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii ise hazirliklarina devam etmektedir. Akreditasyon

faaliyetleri sonucunda akredite olan program sayisinin  yildan yila arttiriimasi
hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml siiregler Programlarin tasarim ve | Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin onay siirecleri sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve onayma | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak stirdiiriilebilir
onayina iligkin iligkin ilke, yontem, | onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ve ornek
stirecler TYYC ile uyum ve | programlar, paydaslarla birlikte gosterilebilir
tanimlanmamisti | paydas katilimimni programlarin amag ve degerlendirilerek uygulamalar
I. igeren tanimli o6grenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
stirecler uygun olarak
bulunmaktadir. yiiriitilmektedir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kamitlar:

Kanit B.1.1-1. Fakiilte kalite politikalari
Kamt B.1.1-2. Fakiilte miifredat komisyonu karari
Kanit B.1.1-3. Miifredat onayina iliskin senato karari

Kamit B.1.1-4. Ders katalog bilgisine dair ekran goriintiisii

Kanit B.1.1-5. Fizik Miihendisligi Boliimii secmeli ders ekleme dokiimani
Kamt B.1.1-6. Ders icerigi giincellenmesine iliskin ders yiiriitiiciisii beyan dokiimani
Kanit B.1.1-7. Boliimlerce komisyon olusturulduguna dair ornek bolim komisyonu

dokiimani



file:///D:\2023-2024MEDENIYET\BIDR\SON\Kanıtlar\B\B.1.1.%20Programların%20tasarımı%20ve%20onayı\Kanıt%20B.1.1-5.%20Fizik%20Mühendisliği%20Bölümü%20seçmeli%20ders%20ekleme%20dokümanı.pdf
file:///D:\2023-2024MEDENIYET\BIDR\SON\Kanıtlar\B\B.1.1.%20Programların%20tasarımı%20ve%20onayı\Kanıt%20B.1.1-5.%20Fizik%20Mühendisliği%20Bölümü%20seçmeli%20ders%20ekleme%20dokümanı.pdf
file:///D:\2023-2024MEDENIYET\BIDR\SON\Kanıtlar\B\B.1.1.%20Programların%20tasarımı%20ve%20onayı\Kanıt%20B.1.1-6.%20Ders%20içeriği%20güncellenmesine%20ilişkin%20ders%20yürütücüsü%20beyan%20dokümanı.pdf
file:///D:\2023-2024MEDENIYET\BIDR\SON\Kanıtlar\B\B.1.1.%20Programların%20tasarımı%20ve%20onayı\Kanıt%20B.1.1-7.%20Bölümlerce%20komisyon%20oluşturulduğuna%20dair%20örnek%20bölüm%20komisyonu%20dokümanı.pdf

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Fakiiltemiz akademik programlarinin yapis1 ve derslerin dagilimi Universitemiz “Universite
Bilgi Yonetim Sistemi Egitim Katalogu” (dersler, boliimler vs.) seklinde goriiniir hale
getirilmistir (Kamit [4]B.1.2-1). Egitim katalogunda yer alan 6gretim planlarinda bolim
ici/dis1 dersler, Bologna siireciyle uyumlu olarak detayli bilgileriyle (kod, kredi agirliklar vs.)
birlikte sunulmustur. Ders dagilimlari, Bologna siireci ve TYYC dogrultusunda Universitemiz
Lisans Ogretim ve Smav Yénetmeliginde (Kamit [4]B.1.2-2) yer alan 6lgiitler dikkate almarak
gerceklestirilmekte ve bu silireg belirlenen is-akis siirecleriyle siirdiirtilmektedir (Kanit
[4]B.1.2-3). Ders Igerikleri internet sayfasinda programmn “Ogretim Plan1” baslig: altinda yer
alan dagilimlarda, zorunlu dersler ile boliim i¢i ve boliim dis1 segmeli dersler, kredi transfer
agirliklaryla birlikte detaylandirilarak sunulmustur (Kanit [4]B.1.2-4). Ayrica i¢ ve dis
paydas goriisleri ile gerekli ihtiyaglar dikkate alinarak 6gretim planlarindaki ders dagilimlari
iyilestirilmektedir. Ornegin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Ders Planlarinda Insaat
Miihendisligi Boliimiimiiz teknik se¢gmeli derslerini tek bir havuzda toplayarak kodlardan
bagimsiz olarak Ogrencilerinin daha fazla dersi teknik se¢meli olarak secebilmesine olanak
saglamistir (Kamit [4]B.1.2-5). Ders dagilimlarinin iyilestirilmesine yonelik kararlar Boliim
Egitim Komisyonlarinca hazirlanmakta ve ilgili kurullarda degerlendirilmektedir (Kanit
[4]B.1.2-6). Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmaktadir ve
ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini artirmalarma imkan verilmektedir. Bu
dogrultuda ogrencilere Kkiiltiirel derinlik kazandirma ve farkli disiplinleri tanimalarina
yardimci olmak amaciyla Universite segmeli ders, sosyal segmeli ders ve fakiilte segmeli ders
havuzlar1 olusturulmus, Miihendislik Fakiiltesi segmeli ders havuzu olusturma diisiincesi ise
yeterli sayida ders Onerisi alinamamasi iizerine hayata gegirilememistir (Kamt [4]B.1.2-7).
Ogrenci, programda yer alan zorunlu derslere ek olarak kisisel, mesleki, sosyal yetkinliklerini
gelistirmede segmeli derslerden gerekli sayida almak ve basarili olmakla yiikiimliidiir.
Fakiiltemizdeki tiim programlarda yapisina uygun olarak meslek bilgisi, staj, uygulama vs.
gibi derslerin dagilimlari, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uygulama esaslar
dikkate alinarak belirlenmekte ve uygulamada yer bulmaktadir (Kanmit [4]B.1.2-8). Ayrica
ders dagilimlarinin planlanmasinda dersi verecek dgretim elemaninin uzmanlik alan bilgisi ve
mesleki gecmisi kapsamindaki tecriibeleri dikkate alinmaktadir. Ders dagilimlarinda dersin
islenis bi¢imi (yiiz yiize, uzaktan) de dikkate alinarak, uzaktan 6gretimle verilecek dersler ve
dagilimlan Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslara gore
Senato karariyla belirlenmekte ve uygulamalar bu dogrultuda gerceklestirilmektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saatleri 6grencilerin akademik faaliyetlerinin yaninda ders dis1 kisisel,
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelisimlerini de destekleyici etkinliklere (seminer, kuliip
faaliyetleri, sOylesi, toplanti, egitim vs.) katilmalarina engel olmayacak sekilde diizenlenmistir
ve planlamalar bu yonde yapilmaya calisilmaktadir. Bu dogrultuda &grencilerin aldigi
derslerin AKTS degerinin ise 45’i ge¢meyecek sekilde planlanmasi acikga Universitemiz
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde diizenlenmistir (Kamit [4]B.1.2-9). Segmeli
ders havuzunun zenginlestirilmesi, 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda daha
esnek hale getirilmesi hedefi Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda da yer almaktadir.
Universite Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden ilgili 6gretim elemanlarina verilen yetkiyle her
akademik donemde derslerin tanimlamalarma yonelik bilgi girisleri ve kontrolleri
yapilmaktadir (Kamit [4]B.1.2-10). Kapsamli bir se¢meli ders havuzumuzun olmasi ve
ogretim elamanlarimin gerekli yeterliliklere sahip olmasi giiglii yanimiz olarak goze
carpmaktadir. Tiim programlarimz Universitemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Simnav
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Yonetmeliginde hilkkme baglanan ders planindaki derslerin en az %25’inin se¢meli ders
olmasi kistasini karsilamaktadir (Kanit [4]B.1.2-11).

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan ve Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimmna | meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri genelinde ders ders dagilim sistematik,
iliskin, ilke | dengesi, zorunlu-se¢meli ders dengesi, | bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir ve
ve kiiltiirel derinlik kazanma, farkli tanimli siiregler izlenmekte ve | Ornek
yontemler | disiplinleri tanima imkanlar1 gibi dogrultusunda tyilestirilmekt | gosterilebilir
tanimlanm | boyutlara yonelik ilke ve yontemleri hazirlanmis ve edir. uygulamalar
amigtir. igeren taniml1 siire¢ler bulunmaktadir. ilan edilmistir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyi
niz.
Kanitlar:

Kamt B.1.2-1. Ders goriiniirliigiine iliskin ekran goriintiisii

Kamt B.1.2-2. Universitemiz Lisans Egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi

Kanit B.1.2-3. Miifredat siireci is akis1 formu

Kanit B.1.2-4. Ders goriiniirliigiine iliskin ekran goriintiisii

Kanit B.1.2-5. Insaat Miihendisligi Béliimii Giincel Ders Plam

Kanit B.1.2-6. Miifredat onayina iliskin senato karari

Kamt B.1.2-7. Boéliimlerce sosyal secimlik ders havuzu olusturulduguna dair ornek
boliim ders plam

Kamit B.1.2-8. Boliimlerin ders planlarinda staj dersi olduguna iliskin 6rnek boliim ders
plani

Kamit B.1.2-9. Universitemiz Lisans Egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi

Kanit B.1.2-10. Ders icerigi giincellenmesine iliskin ders yiiriitiiciisii beyan dokiimani
Kamt B.1.2-11. Secmeli ders oraninin da belirtildigi senato karar:

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde egitim-0gretim programlarindaki yeterlilikler, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)'ndeki temel alan yeterliliklerine gore olusturulmus ve
diizenlenmistir (Kamt [4]B.1.3-1). Ders bilgi paketlerinde programlara ait yeterlilikler, her
bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini karsiladigi matrisler yardimiyla
gosterilmektedir (Kanit [4]B.1.3-2). Programlarin ders bilgi paketlerinde ayrica ders/program
ciktilart iliskisini gdsteren matrisler yer almaktadir. Programim Ogretim Plan1 bashig1 altinda
yer alan bu matrislerde 6gretim programindaki derslerin tiimiiniin program yeterliliklerine
hangi oranda katkis1 oldugu gosterilmektedir. Programin Ogretim Plani1 bashig1, bu sayede tiim
ogretim programini bir biitlin olarak gdzlemlemeye katki saglamaktadir (Kamt [4]B.1.3-3).
Ders bilgi paketleri ile ilgili tiim bilgilere Universitemiz Universite Bilgi Yonetim Sistemi
Ders Icerikleri internet sayfasindan ulasilabilmektedir (Kamt [4]B.1.3-4). Universitemizdeki
ogrencilerin mezun olabilmeleri icin ders planlarinda yer alan tiim se¢meli ve zorunlu
derslerden basarili olmalar1 gerekmektedir (Kamit [4]B.1.3-5). Akademik danigmanlar
Ogrencilerin program kazanimlari dogrultusunda bolim disi se¢meli derslerin se¢imine
yardimc1 olmaktadirlar.
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Oleunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlart Ders Icsellestirilmis,
kazanimlari olusturulmasi ve program | programlarin genelinde | kazanimlarinin sistematik,
program ¢iktilartyla uyumlu hale program ciktilariyla program ciktilariyla | siirdiiriilebilir ve
ciktilart ile getirilmesine iliskin ilke, uyumlandirilmistir ve uyumu izlenmekte | drnek
eslestirilmem | yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile ve gosterilebilir
istir. iceren tanimli siirecler paylasilmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar:

Kanmit B.1.3-1. TYYC Es Degerlik Belgesi Ekran Goriintiisii

Kanit B.1.3-2. Temel alan yeterliligini karsiladig1 matrisler

Kamit B.1.3-3. Ogretim Plammmin Bir biitiin halinde goriindiigiine iliskin ekran
goriintiisii

Kamt B.1.3-4. Ders Icerikleri alanina giris ekran goriintiisii

Kamit B.1.3-5. Universitemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Akademik programlarda yer alan derslerin AKTS degerleri Bologna Siireci ve TYYC ye
uygun bir sekilde Egitim Katalogu olarak acgik bir sekilde paylasilmis ve bu degerler bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayal1 6grenci is yiikiine gore belirlenmistir (Kanit
[4]B.1.4-1). Ders bilgi paketi internet sayfasinda tiim programlarin tanimi, yapisi, dersleri,
ciktilar1 ve TYYC ile iliskisi, programlarmn “Ogretim Planinda” acik¢a sunulmustur. Ogrenci
is ylkinin ve ders bilgi paketlerinin olusturulmasina yonelik kilavuz kullanicilarla
paylasilmistir. Universitemiz igin 1 AKTS, 30 saatlik is yiikii olarak belirlenmistir. Is yiikleri
ve AKTS degerleri dersi veren yetkili 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve UBYS
iizerinden sisteme tanimlamalar1 yapilmaktadir (Kanit [4]B.1.4-2). Programlarda yer alan
derslerin ig yiikiinlin belirlenmesinde ders i¢i ve ders dis1 aktiviteler i¢in dgrenciye gerekli
olan g¢alisma siireleri ve sayilar1 goz Oniinde bulundurulmaktadir. Dersin, ddev, smif i¢i
sunum, yil i¢i uygulama faaliyetleri dersin ilk haftalarinda 6grencilerle paylasilan ve ders
dosyas1 formlarinin bir pargasi olan “Ders Izlencelerinde” yer almaktadir (Kanit [4]B.1.4-3).
Programlarda verilen egitimin gerekliliklerine uygun farkli uygulamalar mevcuttur. Staj,
bitirme projesi vb. dersler programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir (Kanit [4]B.1.4-4).
Bu uygulamalarin oldugu programlarda gerekli yap1 ve siire¢ olusturulmustur. I¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda alinan geri bildirimler ve degerlendirmeler
sonucunda ilgili bolim/programda yeni dersler eklenerek/¢ikartilarak ya da programlarda



file:///D:\2023-2024MEDENIYET\BIDR\SON\Kanıtlar\B\B.1.4.%20Öğrenci%20iş%20yüküne%20dayalı%20ders%20tasarımı\Kanıt%20B.1.4-1.%20AKTS%20belirlenmesine%20ilişkin%20örnek%20yeni%20ders%20öneri%20formu.pdf
file:///D:\2023-2024MEDENIYET\BIDR\SON\Kanıtlar\B\B.1.4.%20Öğrenci%20iş%20yüküne%20dayalı%20ders%20tasarımı\Kanıt%20B.1.4-1.%20AKTS%20belirlenmesine%20ilişkin%20örnek%20yeni%20ders%20öneri%20formu.pdf
file:///D:\2023-2024MEDENIYET\BIDR\SON\Kanıtlar\B\B.1.4.%20Öğrenci%20iş%20yüküne%20dayalı%20ders%20tasarımı\Kanıt%20B.1.4-2.%20AKTS'nin%20sisteme%20işlendiğine%20dair%20dokümanı.pdf
file:///D:\2023-2024MEDENIYET\BIDR\SON\Kanıtlar\B\B.1.4.%20Öğrenci%20iş%20yüküne%20dayalı%20ders%20tasarımı\Kanıt%20B.1.4-3.%20Örnek%20ders%20izlence%20dokümanı.pdf
file:///D:\2023-2024MEDENIYET\BIDR\SON\Kanıtlar\B\B.1.4.%20Öğrenci%20iş%20yüküne%20dayalı%20ders%20tasarımı\Kanıt%20B.1.4-4.%20Stajın%20iş%20yüküne%20eklendiğine%20dair%20örnek%20ders%20planı.pdf

gerekli diizenlemeler yapilarak gilincelleme saglanmaktadir (Kamit [4]B.1.4-5). Boliimlerce
egitim-6gretim donemi baslangicinda ders bilgi paketlerinin  kontrolii ve gerekli
giincellemeleri yapilmaktadir. Bu dogrultuda AKTS degerlerinin hesaplanmasinda ve ders
bilgi paketlerinin olusturulmasinda standart bir anlayis gelistirilmekte ve Fakiilte nezdinde
yayginlastirilmaya caligiimaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puant):

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
ogrenci is hesaplanacagina iligkin staj, yiikiine uygun is yiikii izlenmekte ve | sistematik,
ylikiine mesleki uygulama hareketlilik | olarak tasarlanmis, | buna gore ders stirdiiriilebilir ve
dayali gibi boyutlar1 iceren ilke ve ilan edilmis ve tasarimi ornek
olarak yontemlerin yer aldig1 tanimli | uygulamaya giincellenmektedir. gosterilebilir
tasarlanma | siirecler bulunmaktadir. konulmustur. uygulamalar
migtir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar:

Kanit B.1.4-1. AKTS belirlenmesine iliskin é6rnek yeni ders 6neri formu
Kanit B.1.4-2. AKTS'nin sisteme islendigine dair dokiimani

Kamt B.1.4-3. Ornek ders izlence dokiiman

Kanit B.1.4-4. Stajin is yiikiine eklendigine dair ornek ders plani

Kamt B.1.4-5. Bir boliimiize ait dis paydas toplantis1 dokiimani

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi Ogrencilerin kazanmasi gereken yeterlilikler, bilgi ve beceriler,
programda yer alan derslerin “ders amag¢ ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar” ile
saglanmaktadir (Kanit [4]B.1.5-1). Ayrica programlar, i¢ ve dis paydas goriisleri de goz
onilinde bulundurularak giincellenmektedir (Kanit [4]B.1.5-2). Fakiiltemizde program ag¢ma-
kapama-giincelleme islemleri, yeni programlarin eklenmesi veya akreditasyon gibi siirecler
biiyiik bir titizlikle yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
ile baglayan akreditasyon siiregleri diger boliimlerimizin de siirece dahil olmas: ile devam
edecektir.

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi boliimii 8 yariyillik ders planinda yer alan BiL 103 kodlu
derste sektor temsilcilerine ve bolimiin mezun Ogrencilerin seminer vermesi saglanarak,
birinci smif 6grencilerinin sektor temsilcileri ile bir araya gelmesi saglanmakta ve programin
amaglarma ulasip ulagsmadigina iliskin geri doniisler alinmaktadir.

Olounluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 12 K | 4 [5
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Program Program Programlarin Program ¢iktilar: bu Icsellestirilmis,
¢iktilarinin ¢iktilarmin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
izlenmesine | izlenmesine ve ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
ve giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriigleri | 6rnek
giincellenme | iliskin periyot, ilke, giincellenmesine de alinarak gosterilebilir
sine kural ve iliskin giincellenmektedir. uygulamalar
iligkin gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
mekanizma olusturulmustur. isletilmektedir.
bulunmamak
tadir.

(X) ile X

isaretley

iniz.

Kamitlar:

Kamit B.1.5-1. Ders izlence dokiimani érnegi
Kanit B.1.5-2. Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliimlerine ait dis danisman toplantis1 dokiimam

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere organizasyonel
yapilanma mevcuttur. Dekan yardimcilarimizdan bir tanesi organizasyonel yapilanmanin bir
parc¢asi olan Egitim ve Bologna Esgiidiim Komisyonunda baskan olarak gdérev yapmaktadir.
(Kanit  [3]B.1.6-1). 2024 yili icerisinde Bolim Egitim ve Bologna Esgiidiim
Komisyonlarimiz ihtiyaglara yonelik egitim dgretim plani ve ders degisikligi, staj yonergesi
degisimi kararlarmmi almaya devam etmistir (Kamit [3]|B.1.6-2). Fakiilte Egitim ve Bologna
Esgiidim Komisyonu gorev ve sorumluluklarina paralel olarak Boliimlerde de alt
komisyonlar bulunmaktadir. Boéliimlerimizde bulunan alt komisyonlar, ders ve sinav
programlar1 hazirlama, yatay gecis intibak vb. islemler ile egitimsel siireclerin hedef ve
planlariin gerceklestirilmesine yonelik olarak c¢alismaktadir (Kanit [3]B.1.6-3). Egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin Fakiilte genelinde ilke, esaslar ve bunlara yonelik takvim belirlenecektir.
Fakiiltemizin tiim boliimlerinde ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi) tamamen uzaktan egitim yoluyla verilmektedir ve Ortak Dersler Boliim
Bagkanlig1 bu derslerin egitim-6gretim ve 6l¢me-degerlendirme siireglerinden sorumludur.
Kurumda tim bu is ve islemlerin yiiriitiilmesine olanak veren bilgi yoOnetim sistemi
uygulamasi1 (UBYS) da aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Bir¢ok boliimiimiiz yapmis olduklar1 anketlerle staj gibi egitim siireglerine dahil olan
faaliyetlere iliskin geri doniisler alarak staj siireclerini degerlendirmektedir (Kanit [3]B.1.6-
4).

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puant):

1 |2 |3 [ 4 [5
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Birimde egitim ve | Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde egitim ve Igsellestirilmis,
ogretim ogretim siireglerini egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,
stirelerini biitiinciil olarak siiregleri sistemine iligkin stirdiiriilebilir ve
biitiinciil olarak yonetmek lizere belirlenmis ilke ve | uygulamalar ornek
yonetmek lizere sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem gosterilebilir
bir kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore uygulamalar
sistem bulunmaktadir. iyilestirme bulunmaktadir.
bulunmamaktadir yapilmaktadir

(X) ile X

isaretley

iniz.

Kanitlar:

Kanit B.1.6-1. Fakiilte Bologna esgiidiim komisyonu

Kanit B.1.6-2. Bir boliime ait miifredat degisim talep dokiimani
Kamit B.1.6-3. Boliim komisyonlar1 gorevleri dokiimam

Kanit B.1.6-4 Biyomiihendislik Boliimii staj memnuniyet anketi

B.2. Programlarin Merkezli
Degerlendirme)

Yiiriitiilmesi  (Ogrenci Ogrenme Ogretme ve

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri, 6grenci odakli bir anlayisla aktif katilima ve
etkilesime dayal1 olarak yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda odaga 6grenciyi alarak egiticilerin
rehber ve yonlendirici bir rolde oldugu, her yoniiyle donanimli bireyler yetistirmek
amaglanmaktadir. Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak belirlenen
kalite politikamizda da “6grenci merkezlilik” ana unsur olarak belirlenmistir (Kamt [3]B.2.1-
1). Mevcut programlardaki yeterlilikler; Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) kapsaminda seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaciyla uyumlu olarak
belirlenmis, ders bilgi paketleri tiim bilesenleri ile goriintir hale getirilmistir (Kanit [3]B.2.1-
2).Universitemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde egitim-dgretim siirecinin,
ilgili akademik birimlerin Ozelliklerine goére teorik dersler ile pratik g¢alisma, atolye,
laboratuvar c¢alismasi, bitirme Odevi, bitirme projesi, staj, 6dev c¢alismasi ve seminer gibi
uygulamalardan olustugu agik¢a belirtilmistir (Kanit [3]B.2.1-3). Ornegin Bilgisayar
Miihendisligi Boliimiimiiziin programinda &grencilerin birinci smiftan itibaren aktif ve
etkilesimli 6grenme icerisinde yer almalar1 adina grup ve bireysel proje caligmalarina diger
boliimlerimizde oldugu gibi 6nem verilmektedir. 1. yariyilda igerisinde ayrica seminer
diizenlenmesine dayali BIL103 Bilgisayar Teknolojileri ve Uygulamalar1 dersi yer almaktadir.
BiL491 Bitirme Projesi I, BIL492 Bitirme Projesi I, BIL399 Mesleki Uygulama I, BIL499
Mesleki Uygulama II dersleri ile aktif ve etkilesimli 6grenme desteklenmektedir.
Akademisyenler, 6grencilerin ilgi, tutum, motivasyon gibi duyussal 6zelliklerini gelistiren
yontem ve tekniklere tesvik edilmektedir. Ornegin bu amag¢ dogrultusunda, Biyomiihendislik
Bolimiimiizde se¢meli lisans derslerinin ¢ogunda 6grencilerin proje ve sunum hazirlamalar
istenerek motivasyon arttirici derin 6grenme tesvik edilmektedir (Kanit [3]B.2.1-4). Belirli
derslerde, grup ¢alismalari, proje bazli 6grenme, vaka analizi ve laboratuvar uygulamalari gibi
aktif 6grenme yontemleri kullanilarak ogrencilerin elestirel diisiinme ve problem ¢ozme
becerilerini gelistirmeyi hedeflemekte ve Ogrenme siireglerinde daha fazla etkilesim
saglamaktadir. Ders planlarinda yer alan 6grenme ciktilartyla tutarli olacak sekilde deney,
seminer, laboratuvar/atolye  uygulamalarina agirhk  verilerek  08renme  slireci
zenginlestirilmektedir (Kamit [3]B.2.1-5). Ters yiliz 6grenme, proje tabanli 6grenme gibi
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yenilik¢i yaklasimlar, 6grencilerin 6grenme deneyimini derinlestirmek ve aktif katilimini
saglamak icin etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu yontemler hem teorik hem de uygulamali
bilgi ve becerilerin kazanilmasina katki saglamaktadir. Egitim-6gretim siireglerinde
ogrencilerin akademik, mesleki, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerini esas alan “Ogretimin
Biitiinliik Ilkesi” benimsenerek &gretim tasarimi bu yonde yapilmaya g¢alisilmaktadir. Bu
dogrultuda arastirma siireglerine katilm icin TUBITAK ya da farkli kurum ve kuruluslarca
desteklenen proje etkinliklerine (Teknofest yarismalari, 2209 6grenci projeleri, 2242 arastirma
proje yarismalar1 gibi) Ogrenci ve ogrenci takimlar1 yonlendirilmektedir. Ogrencilerin
arastirma  siireglerine katilmi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla aktif olarak
desteklenmektedir. Arastirma odakli projeler, bitirme tezleri, laboratuvar caligmalar
miifredatlar entegre edilmistir. Bu sayede, Ogrencilerin bilimsel aragtirma yontemlerini
O0grenmeleri ve arastirma siireglerinde aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir.2023 yilinda
basvurulup 2024 yili Mart ayinda aciklanan 2209-A-B Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda toplam 23 projeden 48 6grencimiz desteklenmeye
hak kazanmistir (Kamit [3]B.2.1-6). Proje calismalarinda 6grencilerin bursiyer, aragtirmaci
gibi farkli rollerde yer almasi ve katilimlarinin saglanmasi tesvik edilmektedir (Kanit
[3]B.2.1-7). Ogrencilerimizin dgretim elemanlarimizla yapmus olduklari ¢alismalarin yayina
doniismesi desteklenmekte ve bu basarilar Fakiiltemiz web sayfasindan paylasiimaktadir
(Kamt [3]B.2.1-8).

Oleunluk Diizeyi (Rubrik derece [i derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
stireclerinde stireclerinde 6grenci genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli merkezli yaklagimin merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili i¢ | sitirdiiriilebilir ve
yaklagimlar uygulanmasina yontem teknikleri paydaglarin ornek
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve | tanimli siirecler katilimiyla gosterilebilir
planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kamnitlar

Kamt B.2.1-1. Fakiilte Kalite Politikalar1 dokiimani

Kamt B.2.1-2. TYYC Es Degerlik Belgesi Ekran Goriintiisii

Kamit B.2.1-3. Universitemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi

Kamt B.2.1-4. Dersin yiiriitiillmesinde sunum istenen bir dersin ders izlencesi

Kamt B.2.1-5. Ders planinda laboratuvar ve uygulamalara yer veren bir boliimiin ornek
ders plam

Kamit B.2.1-6. Ogrenci projelerine iliskin web sayfasi linki ve listesi

Kamt B.2.1-7. Proje bursiyeri SGK girisine iliskin dokiiman

Kanit B. 2.1-8 Ogrenciler ile yapilmis olan yayina iliskin duyuru linki ve makale érnegi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
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Fakiiltemizde O6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitiillmektedir. 2020
yilinda deneyimlenen uzaktan egitim siireciyle birlikte 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri
cesitli yontemler (6dev, rapor, proje vb.) kullanilarak siirdiiriilmiistiir. Sinavlarin yaninda
formatif degerlendirme kapsaminda, ddev, sunum, proje hazirlama gibi tekniklerle de 6lgme
ve degerlendirme yapilmakta bdylece Ogrencilerin Ogrenme siirecindeki gelisimi
izlenmektedir. Sinavlarla ilgili bilgilendirmeler Fakiiltemizce internet sayfasinda ve UBYS
modiiliinde yapilmaktadir (Kamit [4]B.2.2-1, Kamt [4]B.2.2-2). Sinavlarda uyulmas: gereken
kurallar Fakiiltemizce internet sayfasinda ve UBYS modiilinden 6grencilerimize
duyurulmaktadir. Fakiiltemiz “Smav Uygulama Yonergesi” ile smav siiregleri ve smav
giivenligine iligkin hususlar belirlenmistir. (Kamit [4]B.2.2-3). Smav giivenliginin
stirdiiriilmesine iliskin de 6gretim elemanlar1 resmi yazi ile bilgilendirilip desteklenmektedir
(Kanit [4]B.2.2-4). Sinav giivenligi adina Fakiiltemiz derslik bazli oturma planlari olusturmus
ve smavlarda yoklama islemlerinin bu oturma planimna uygun alinmasi istenmistir (Kanit
[4]B.2.2-5). Her dersin dlgme ve degerlendirmesine iliskin bilgiler donem baglarinda
ogrencilere verilen ders izlencelerinde mevcuttur (Kamt [4]B.2.2-6). Ogrenciler, dénem
basinda hangi 6l¢me araglari ile dersin siirdiiriilecegi hakkinda bilgi sahibi olarak derse
baslangi¢ yapmaktadir.

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli Olecme ve genelinde ve degerlendirme sistematik,
Olecme ve degerlendirmeye Ogrenci uygulamalari izlenmekte stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iligkin ilke, kural ve | merkezli ve ve ilgili i¢ paydaslarin ornek
yaklagimlari planlamalar gesitlendirilmis | katilimiyla gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. 6lgme ve iyilestirilmektedir uygulamalar
degerlendirme bulunmaktadir.
uygulamalari
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar:

Kamit B.2.2-1. Smnavlara iliskin UBYS Modiiliinden yapilan bildirimlere iliskin ekran
goriintiileri

Kamt B.2.2-2. Sinavlara iliskin Fakiilte web sayfasindan yapilan bildirimlere iliskin web
sayfasi linkleri

Kamt B.2.2-3 Fakiilte Sinav Uygulama Yonergesi

Kamt B.2.2-4. Sinav gorevlendirmelerine ve programlarinin bildirilmesine iliskin 6rnek
iist yazi

Kamt B.2.2-5 Derslik bazh sinav oturma plam érnegi

Kanit B.2.2-6. Ornek ders izlencesi dokiimani

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
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Fakiiltemiz boliimlerine 2024 yilinda YKS ve YKS ek yerlestirme ile 428 6grenci, DGS ve
DGS ek yerlestirme ile 16 6grenci, Tiirkiye Burslusu olarak 8 6grenci, Ek Madde-1 Yatay
Gegis Hakki ile 60, Kurumlar Aras1 Yatay Gecis Hakki ile ise 13 6grenci ilgili mevzuat
dahilinde kayitlanmistir. Bu 6grencilerin, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 44’{incii
maddesinin b fikrasma dayanilarak bir Yuksekogretim Kurumu disinda edindikleri
kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmasi gereken esaslar,
Universitemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin ilgili maddeleri ve
Universitemiz Ders Es Degerlik ve Intibak Esaslari ile belirlenmektedir. Bu kapsamda
Fakiiltemize kayit yaptirmis 6grenciler; daha dnce egitim gormiis olduklar1 Yiiksekogrenim
Kurumunda o6zel ilgi ile kazanmilmis bilgi, beceri ve yetkinliklerinin taninmasi, is yeri
deneyimlerinin taninmasi veya akredite olmus kuruluslardan aldiklar sertifikalarin taninmasi
ve intibaki i¢in bagvuruda bulunabilirler. Buna iliskin olarak Fakiilte internet sayfasinda
birgok duyuru yayinlanmistir (Kamit [3]B.2.3-1). Basvurular, her egitim-6gretim yartyili
basinda Universitemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeliginde belirtilen tarihlerde
yapilmaktadir. Ders saydirma degerlendirmesinde basarili olmak igin, Universitemizin ilgili
yonetmelik hiikiimlerine gore kosulsuz basarili olma sarti aranmaktadir. Basarili olunan
dersler Ogrencinin  kayit usuliine gore harf notu ya da muaf olacak sekilde
degerlendirilmektedir. Boliim intibak komisyonlar: tarafindan yapilan degerlendirme sonucu
intibak, ders saydirma siireclerindeki nihai karar verici olan Fakiilte Yonetim Kuruluna
sunulmakta ve sonu¢ Ogrencilere ilan edilmektedir. Ogrenciler ders saydirma isleminin
tamamlanip taraflarma bildirildigi tarihten itibaren en ge¢ bes is gilinli i¢inde gerekgeli
dilekceleri ile birlikte Dekanligimiza itirazda bulunabilmektedirler (Kamt [3]B.2.3-2).
ERASMUS+ hareketliligi kapsaminda yurt digina gonderilen ve geri donen 6grencilerimizin,
yurt digindan aldig1 derslerin taninmasi igin ilgili kurumdan aldiklar transkript, 6grenci -
gonderen liniversite - ev sahibi liniversite arasinda imzalanan 6grenim sozlesmesi ile birlikte
ogrenciler ders saydirma talebinde bulunurlar. Boliimlerdeki intibak komisyonlari anlasma
dogrultusunda bu derslerin kabul edilip edilmeyecegini karara baglar. Fakiiltemizde
Ogrencilerin kabulli, geg¢mis yurt ici veya yurt dis1 Ogrenmelerin taninmasit ve

kredilendirilmesi islemleri tanimli mekanizmalar dogrultusunda ilerlemektedir (Kanit
[3]B.2.3.3).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):
1 2 3 4 5
Birimde dgrenci Birimde dgrenci Birimin Ogrenci kabulii, dnceki I¢sellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenmenin taninmast ve sistematik,
0grenmenin 0grenmenin planlar kredilendirilmesine iliskin | siirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde stirecler izlenmekte, ornek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | uygulamalar iyilestirilmekte ve gosterilebilir
iligkin stirecler iliskin ilke, kural ve | bulunmaktadir. | giincellemeler ilan uygulamalar
tanimlanmamustir. bagli planlar edilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar:

Kamt B.2.3-1. Ders saydirma basvurusuna iliskin web sayfasi duyuru linki
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Kamit B.2.3-2. IMU Ders Esdegerlik ve intibak Esaslar
Kanit B.2.3-3. Yurt Dis1 6grenim ders saydirma formu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri gibi kriterler en son 2022 yilinda
yapilan giincelleme ile Universitemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile
belirlenmis ve Fakiilte ile Universite internet sayfasindan kamuoyu ile paylasilmistir (Kamt
[4]B.2.4-1, Kamt [4]B.2.4-2). Sertifikalandirma ve diploma islemleri Universitemiz Ogrenci
Isleri Dalre Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandirilmasina iliskin Ders Bilgi Paketi, Universitemizin internet
sayfasinda ‘Ders Bilgi Paketi’ basligi altinda yer almakta olup kamuya agik, anlasilabilir ve
olgiilebilir niteliktedir (Kanit [4]B.2.4-3). Universitemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin ilgili maddelerinde yer alan basar1 sartlarini saglayarak mezun olan
ogrencilerimize Onur ve Yiiksek Onur Belgeleri Dekanligimizca verilmektedir (Kanit
[4]B.2.4-4). Ayrica Fakiiltemizi derece ile bitiren dgrencilerimize de cesitli hediyeler térenle
ya da posta yolu ile gonderilmekte olup, akademik basarilar1 tesvik edilmektedir (Kanit
[4]B.2.4.5). Diploma, sertifika ve benzeri belge talepleri titizlikle takip edilmekte ve siirecler
belirlenen standartlara uygun sekilde yiiriitilmektedir. Bu talepler, 6grencilerin hak kaybini
onlemek ve siirecin seffafligin1 saglamak amaciyla diizenli olarak izlenmekte ve zamaninda
sonuglandirilmaktadir. Mezuniyet basvuru ve degerlendirme siiregleri Fakiiltemiz mezuniyet
komisyonu 2024 yilindaki toplantisinda almis oldugu ve tim boliimlerimizin mezuniyet
baslig1 ile web sayfalarinda duyurdugu karar ¢ergevesinde ytriitiilmektedir (Kanit [4]B.2.4.6,

Kanit [4]B.2.4.7)

Olounluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve taniml1 | sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilmasin | sertifikalandirilmas: | iyilestirilmektedir. ornek
na iligkin siiregler a iliskin kapsamli, na iligkin gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarli ve ilan edilmis | uygulamalar uygulamalar
ilke, kural ve siiregler | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar:

Kanit B.2.4-1. Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeliginin Fakiilte web sayfasinda
paylasildigina dair link
Kamit B.2.4-2. Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin Universite web
sayfasinda paylasildigina dair link
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Kanit B.2.4-3. Ders icerikleri ve Bilgi Paketi alanina giris ekran goriintiisii
Kamt B.2.4-4. Ornek belge

Kanit B.2.4.5 Toren haberi ve odiil gorseli

Kamt B.2.4.6 Fakiilte Mezuniyet Komisyonu Karari

Kamit B.2.4.7 Duyuru linki ve gorseli

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Ogretim elemanlarmiz 6grencilerin hazirlamis olduklar1 6devlerdeki intihal oranmi tespit
etmek ve ogrenci {irlinlerinin niteligini artirmak amaciyla Universitemiz Kiitiiphanesi is
birligiyle Turnitin ve IThenticate uygulamalarimi kullanabilmektedirler. Fakiiltemizde yapilan
egitim-0gretim ve arastirmalarini desteklemek, akademik personel, Ogrenci ve diger
kullanicilarin gereksinim duydugu bilgi ve belge ihtiyaclarmi karsilamak iizere basili ve
elektronik yayinlarin satin alma, abonelik ve bagis yoluyla saglanmasi i¢cin Boliimlerimizden
Kiitiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligma Yayin Talep Formu ile talepler
olusturulmakta Dekanliimizca bu talep siiregleri hatirlatilmaktadir (Kamit [3]B.3.1-1).
Fakiiltemizin kullaniminda toplam 1675 kisi kapasiteli 18 adet lisans sinifi, toplam 120 kisi
kapasiteli 4 adet lisansiistii sinifi, 2si tiim bdliimlere 1’1 Bilgisayar Miithendisligi Boliimiine
tahsis edilen 3 adet 110 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari, 11 adet lisans laboratuvari

bulunmaktadir (Kanit [3]B.3.1-2).

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5

Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde | Ogrenme Icsellestirilmis,

Ogretim faaliyetlerini | 6gretim O6grenme kaynaklarmin sistematik,

stirdiirebilmek i¢in faaliyetlerini kaynaklarmin gelistirilmesine ve stirdiiriilebilir ve

yeterli kaynagi siirdiirebilmek i¢in | yOnetimi alana 6zgili | kullanimina yonelik ornek

bulunmamaktadir uygun nitelik ve kosullar, izleme ve gosterilebilir
nicelikte 6grenme erigilebilirlik ve iyilestirilme uygulamalar
kaynaklarmin (siif, | birimler arasi denge | yapilmaktadir. bulunmaktadir.

laboratuvar, stiidyo,
6grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari
vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

gozetilerek
gerceklestirilmekte
dir.

(X) ile
isaretley
iniz.

Kanitlar:
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Kamit B.3.1-1. Ornek Kitap talep listesi
Kamt B.3.1-2 Fakiilte derslik ve Laboratuvar bilgisi dokiimani

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde akademik damigmanlik hizmetleri Universitemiz Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ile yiiriitilmektedir (Kamit [3]B.3.2-1). Bu kapsaminda, Fakiiltede tim
ogrencilerin akademik gelisimini izleyen, yon/yol gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasma destek olan bir akademik danisman bulunmaktadir. Ogrenciler akademik
danigman bilgisine UBYS Ogrenci Modiiliinden erisebilmektedir. Ogrenciler danismanlarina
eposta, UBYS, Google Classroom iizerinden veya yiiz yiize ulasabilmektedir Ogrencilerin
danismanlari ile diizenli goriismeyi saglayabilmesi i¢in danismanlik saatleri belirlenmistir ve
ogrencilere duyurulmustur. Ayrica her egitim dgretim yilinin basinda 6gretim elemanlarinin
danigsmanlik saatlerini odalarinin kapilarina asmalar1 ya da boliim sayfalarindan duyurmalari
istenmekte, gerekli olmasi halinde bu saatlerde yiiz yiize veya c¢evrim igin goriismeler
gerceklestirilmektedir (Kanit [3]B.3.2-2). Staj gibi egitim siireclerinde yer alan ve
ogrencilerin kismi bilgisinin oldugu siirecler hakkinda boliimlerimiz diizenlemis olduklari
seminerler ile 6grencilere bilgilendirmeler yapmaktadir (Kanit [3]B.3.2-3).

Oleunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumda 6grencilerin Kurumda 6grencilerin I¢sellestirilmis,
Ogrencilerin ogrencilerin akademik geligim ve akademik gelisimi ve sistematik,
akademik akademik gelisimi | kariyer planlamasina kariyer planlamasina stirdiiriilebilir ve
gelisimi ve ve kariyer yonelik destek iliskin uygulamalar ornek

kariyer planlamasi hizmetleri tanimli ilke izlenmekte ve gosterilebilir
planlamasina stireglerine iliskin | ve kurallar dahilinde ogrencilerin katilimiyla | uygulamalar
yonelik destek tanimli ilke ve yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
hizmetileri kurallar

bulunmamaktad: | bulunmaktadir
I.

X) ile
isaretley
iniz.

Kanitlar:

Kamt B.3.2-1. Universitemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

Kamt B.3.2-2. Ornek damsmanlik saati belgesi

Kanit B.3.2-3. Biyomiihendislik Boliimiimiiz tarafindan gerceklestirilen staj seminerine
iliskin duyuru

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizin H ve F Blok binalarinda Fakiiltemizin idari ve akademik ofisleri ile
lisansiistii dersliklerinin bir boliimii, B ve K bloklarinda ise lisans, lisansiistii derslikleri ve
lisans ders laboratuvarlari yer almaktadir (Kanit [2]B.3.3-1).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun genelinde | Tesis ve altyapinin Icsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte sistematik,
tesisler ve altyap1 | tesis ve altyapinin erigilebilirdir ve ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir | (yemekhane, yurt, bunlardan firsat dogrultusunda ornek
saglik, kiitiiphane, esitligine dayal1 tyilestirilmektedir. gosterilebilir
ulasim, bilgi ve olarak uygulamalar
iletisim altyapist, yararlanilmaktadir. bulunmaktadir.
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar:
Kamt B.3.3-1. Fakiilte derslik ve Laboratuvar bilgisi dokiimani
B.3.4. Dezavantajh gruplar
Fakiiltemizde dezavantajli gruplar icin engelli O6grenci komisyonu ve burs komisyonu
kurulmustur (Kanit [3]B.3.4-1). Dezavantajli gruplar i¢in ¢esitli kaynaklar tarafindan temin
edilen yemek bursu, maddi burs vb. imkanlar ic¢in basvurular alinmakta ve
degerlendirilmektedir (Kanit [3]B.3.4-2). Fakiiltemize iletilen burs duyurulari ise web sayfasi
lizerinden tiim 6grencilerimize duyurulmaktadir (Kanit [3]B.3.4-3).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):
1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli gruplarin | Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis,
dezavantajli egitim olanaklarina gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim | nitelikli ve adil olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
olanaklarina erigsimine iligkin erigsimine iligkin erisimine yonelik ornek
erisimine iligkin | planlamalar uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadi dezavantajli gruplarin | bulunmaktadir.
r goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretley
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iniz.

Kanitlar:

Kamt B.3.4-1. Fakiiltenin ilgili komisyonlarina iliskin dokiiman
Kamt B.3.4-2. Yemek bursu degerlendirmesi bildirim dokiimam
Kanit B.3.4.3 Ornek bir burs duyurusu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, teknik ve sportif faaliyetleri icin ulasim destek yazilari
Fakiiltemiz tarafindan yazilmaktadir (Kamit [2]B.3.5-1). Fakiiltemiz Ogrencilerinin iiye
olduklar1 6grenci kuliipleri biinyesinde olusan takimlar TEKNOFEST 2024’te bir¢cok basariya
imza atmis olup bu basarilar1 Fakiiltemizce desteklenmektedir (Kanit [2]B.3.5-2). Fakiiltemiz
ogretim elemanlarmin danigmanhigini yaptigir 15 06grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu
topluluklara bir¢cok 6grencimiz iiye olmaktadir (Kanit [2]B.3.5-3).

Oleunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Kurumda uygun | Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun genelinde Sosyal, kiiltiirel ve Icsellestirilmis,
nitelik ve sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sistematik,
nicelikte sosyal, | olanaklarinin sportif faaliyetler mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
kiiltiirel ve yaratilmasina iligkin erigilebilirdir ve izlenmekte, ornek
sportif faaliyet planlamalar bunlardan firsat Ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
olanaklari bulunmaktadir. esitligine dayal dogrultusunda uygulamalar
bulunmamaktadi olarak faaliyetler bulunmaktadir.
r yararlanilmaktadir. cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretley

iniz.

Kanitlar:

Kamt B.3.5-1. Ulasim destek talebine iliskin 6rnek iist yazi
Kamt B.3.5-2. Basar1 kazanan takimlarin haberlerine iliskin web sayfasi linkleri
Kamt B.3.5-3 Ogrenci topluluguna iliskin link

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemiz Ogretim elemam1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. ilgili siireclerde ve kriterlerde akademik liyakati
gozetmek ve firsat esitliginin saglanmasi benimsenmistir. Ogretim elemanlarmin ise alinmast,
atanmasi ve yiikseltilmesi “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu” ile “Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi”
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esas almarak vyiiriitiilmektedir. Ogretim iiyesi disindaki akademik personelin atama islemleri
ise “2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda adil ve agik sekilde yiiriitiilmektedir.
Ilgili yonetmelik 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurtirliige girmistir. 02 Kasim 2019 Tarihli ve 30936 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
“Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” gibi
mevzuatlarda gerceklestirilen degisiklikler takip edilerek uygulamalar yapilmaktadir. Ogretim
elemant niteliginin artirtlmasi, “2020-2024 Stratejik Planinin” 6nemli hedeflerinden biridir.
Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirilmelerine iliskin hususlar da “Ders Yiikii Tespiti ve
Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslara” uygun olarak &gretim elemanlarinimn
caligma/akademik uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak ana bilim dallarindan baslamak iizere,
bolim ve fakiilte yonetim kurullart gibi ilgili kurullarda alinan kararlar dogrultusunda
yapilmaktadir (Kamit [2]B.4.1-1). Ayrica, 6gretim elemanlarinin verdigi derslere iligkin
performanslari memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir (Kanit [2]B.4.1-2). Ogretim
elemanlarinin sadece ders yiiklerinin degil idari yiklerinin de hesaplanmasimin ve tim
yiklerin esit dagitilmasinin glivence altina alinmasina calisilmaktadir, bu amacgla her donem
basinda yiik tablosu olusturulmaktadir (Kanit [2]B.4.1-3).

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim Atama, yiikseltme I¢sellestirilmis,
ylikseltme ve ylikseltme ve alanlar i¢in taniml1 | ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme ve paydaslarca uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
siirecleri kriterleri bilinen atama, sonuglari ornek
tanimlanmamustir. tanimlanmis; ancak | ylikseltme ve izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
planlamada alana gorevlendirme sonuglari uygulamalar
Ozgii ihtiyaglar kriterleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
irdelenmemistir. uygulanmakta ve onlemler
karar almalarda almmaktadir.
(egitim-0gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar:

Kamit B.4.1-1. Ders gorevlendirmelerine iliskin FYK karari niishasi
Kamt B.4.1.2. Ogretim uyesi degerlendirme anketi
Kanit B.4.1-3. Ogretim elemanlar1 ders yiikleri tablosu
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egiticilerin egitimi kapsaminda Fakiiltemize gelen tiim davet yazilari, 6gretim elemanlarinin
gelisim adma katilmak istedikleri konferans, seminer vb. etkinliklere katilim
gorevlendirmeleri ivedilikle yapilmakta (Kanit [2]B.4.2-1, Kamt [2]B.4.2-2) ve sozlii olarak
tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini I¢sellestirilmis,
Ogretim elemanlarmin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarmin merkezli 6grenme, uzaktan | 6gretim uygulamalarindan elde stirdiirtilebilir ve
Ogretim egitim, 6lgme elemanlarimin edilen bulgular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal Ogretim izlenmekte ve izlem gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini sonuglari 6gretim uygulamalar
iizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek elamanlar ile birlikte bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki yetkinliklerinin | {izere irdelenerek dnlemler
bulunmamaktad1 | gelistirilmesine iligkin uygulamalar alimmaktadir.
r. planlar bulunmaktadir. vardir.

(X) ile X

isaretley

iniz.

Kanitlar:

Kamit B.4.2-1. Gorevlendirmelere iliskin érnek yazi
Kanit B.4.2-2. Bilgilendirme saglanan bir egitim yazisi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde oOgretim elemanlarinin uluslararasi ve ulusal bilimsel makale, kitap, kitap
boliimii, bildiri, proje, atif, patent, endiistriyel tasarim gibi akademik ve Ar-Ge ¢aligmalarim
tesvik etmek ve yapilan calismalar1 6dillendirmek amaciyla Akademik Tesvik Ydnetmeligi
uygulanmaktadir (Kanit [3]B.4.3-1). Bu siire¢ i¢in mevzuat ve bagvuru siireci takvimi
konusunda akademik personelimiz Dekanligimizca bilgilendirilmektedir. 2023 yili bilimsel
caligmalar1 esas alindiginda, Fakiiltemiz biinyesinde calisan 55 6gretim elemani akademik
tesvik Odenegi almaya hak kazanmistir (Kanit [3]B.4.3-2). Egitim o6gretim faaliyetlerini
tesvik etmek icin yapilan calismalardan bir digeri ise Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesidir. llgili yonergede Universitemiz icerisinde
gerceklestirilen ders verme gibi faaliyetlere ek puan verilmektedir (Kanit [3]B.4.3-3).

Ogrencileri ile yapmis olduklar1 yayin ve projeler konusunda bilgi veren 6gretim elemanlarinin
bu basarilari, Fakiiltemiz web sayfasinda duyurularak basarilar1 tebrik edilmektedir (Kanit

[3]B.4.3-4).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Ogretim Tesvik ve ddiillendirme Tesvik ve Tesvik ve odiil Icsellestirilmis,
kadrosuna mekanizmalarinin; odiillendirme uygulamalari sistematik,
yonelik tesvik ve | yetkinlik temelli, adil ve uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
odiillendirilme seffaf bicimde kurum geneline | iyilestirilmektedir. ornek
mekanizmalari olusturulmasina yonelik yayilmuistir. gosterilebilir
bulunmamaktadi | planlar bulunmaktadir. uygulamalar
r bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar:

Kamit B.4.3-1. Akademik Tesvik Yonetmeligi

Kamt B.4.3-2. 2023 Yihh Akademik Tesvik Sonuclari
Kamit B.4.3-3. Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
Kanit B.4.3-4 Bir 6gretim iiyemizin ogrencisi ile yapmis oldugu yayina iliskin duyuru
linki

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

2024 yilinda, Fakiiltemiz akademisyenlerimizin yiiriitiicii, aragtirmaci veya danisman oldugu
toplam 77 proje yliriitiilmiis olup bunlarin 37 adeti Tiibitak’tan, 16 adeti BAP’tan, 13’i

TUSEB’den,

1’t AB hibe programlarindan,

10’u diger kamu ve 0Ozel kurulustan

desteklenmistir. Bu projelerin toplam biit¢esi 32,18 milyon TL+ 5 Milyon Dolar + 32 bin
Euro olmustur. Proje bilgileri faaliyet raporlari ile akademisyenlerimizden talep edilmektedir

(Kamt [3]C.1.1-1, Kamt [3]C.1.1.2).

Olounluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1

2

3
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Kurumda aragtirma Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
siireclerinin yonetimi | siire¢lerinin yonetimi ve | arastirma siireglerin | siireglerinin sistematik,
ve organizasyonel organizasyonel yapisina | yonetimi ve yoOnetimi ve stirdiiriilebilir ve
yapisina iligkin bir iligkin yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel ornek
planlama motive etme gibi yapist kurumsal yapisinin iglerligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. hususlar1 dikkate alan tercihler yoniinde ile iligkili sonuglar | uygulamalar
planlamalari uygulanmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

Kamt C.1.1-1. 2023 yilhinda béliimlerden alinan faaliyet raporlarinin projeler béliimii
Kanit C.1.1.2 Proje Sozlesmesi Ornegi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

2024 yilinda, Fakiiltemiz akademisyenlerimizin yiiriitiicii, arastirmaci veya danisman oldugu
toplam 77 proje yiiriitiilmiis olup bunlarin 37 adeti Tiibitak’tan, 16 adeti BAP’tan, 13’1
TUSEB’den, 1’i AB hibe programlarindan, 10’u diger kamu ve o6zel kurulustan
desteklenmistir. Dis kaynakli projelerin toplam biitgesi 30,942,557 milyon TL + 5 Milyon
Dolar +32 bin Euro, i¢ kaynakli projelerin ise toplam biitcesi 1,237,587.21 TL olmustur
(Kanit [3]C.1.2-1).

Fakiiltemiz, akademik caligmalarin ulusal ve uluslararasi alanda goriiniirliiglinii artirmak
ada arastirmacilarimizin gelisimine dogrudan katki saglamayi ilke edinmistir. Bu
dogrultuda, 2022 yilinda alinan bir kararla projelerin fakiilte paylarindan belirli bir kisma,
akademisyenlerimizin Ar-Ge faaliyetlerinde kullanabilmesi amaciyla ayrilmaktadir. Bu
stratejik yaklasim, fakiiltemizin ve iiniversitemizin arastirma odakli biiyiime hedefleri ile
uyumlu olup, akademisyenlerimizin bilimsel fark yaratma motivasyonunu artirmay1
amaclamaktadir (Kamt [3]C.1.2-2).

Fakiiltemiz biinyesinde, 11 laboratuvar yer almaktadir. Ogretim elemanlar1 bu
laboratuvarlarda, lisans ve lisansiistii Ogrencileriler ile ders ve arastirmalarmma devam
etmektedir. Ayrica, Ogretim elemanlar1 Ar-Ge calismalari igin Istanbul Medeniyet
Universitesi, Bilim ve Ileri Teknoloji Arastirma Merkezinin alt yapisini da kullanmaktadur.

Olounluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
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Kurumun aragtirma Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma ve | Kurumda arastirma Icsellestirilmis,
ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
siirdiirebilmesi igin uygun nitelik ve arastirma stratejisi cesitliligi izlenmekte | 6rnek
yeterli kaynag1 nicelikte fiziki, teknik ve birimler arasi ve iyilestirilmektedir | gosterilebilir
bulunmamaktadir ve mali kaynaklarin dengeyi gozeterek uygulamalar
olusturulmasina yonetmektedir. bulunmaktadir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

Kamt C.1.2-1. 2023 yilinda boliimlerden alinan faaliyet raporlarimin projeler boliimii
Kamt C.1.2-2. Fakiilte pay1 kullandirma esaslar

C.1.3.

Fakiiltemiz 0gretim iiyelerinin anabilim dali bagkanligini yiiriittiigii 6’s1 doktora olmak iizere
23 lisansiistii programi bulunmaktadir (Kamit [3]C.1.3-1). Fakiiltemiz, arastirma kapasitesini
genisletmek amaciyla, 2024 yili itibari ile Makine Miihendisligi Yiiksek Lisans programi
acilmistir (Kamit [3]C.1.3-2). Program, doktora programinin temel altyapisini olusturacaktir.
Basvuru siiregleri Lisansiistii  Egitim  Ensititiisii  web  sitesinde donemsel olarak
yayinlanmaktadir (Kanit [3]C.1.3-3).

Anabilim Dali Bagkanligin1 6gretim elemanlarimizin  yaptigi doktora programlari;
Biyomiihendislik (Biyo), Elektrik-Elektronik Miihendisligi (EEM), Nanobilim ve
Nanomalzeme (Nano), Molekiiler Biyoloji ve Genetik (MBG), 1Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG)
ve Molekiiler Onkoloji (MONK) programlaridir (Kanit [3]C.1.3-4). Bu programlara kayith
toplam 61 O6grenci bulmakta iken, 4 6grenci mezun olmustur. Program bazli 6grenci sayilari
tabloda gosterilmektedir.

e s | e | namo | v | isc | ok
16 13 3 17 9

Aktif Sayisi 3

Mezun Ogrenci - 1 1 - 2 -

Doktora sonrasi arastirmact imkani Biyomiihendislik anabilim dalinda Erasmus programi
kapsaminda sunulmustur (Kanit [3]C.1.3-5).

2024 yilinda, Nanobilim ve Nanomiihendislik Doktora Programina kayitli danigsmanligini
Fakiiltemiz 6gretim elemanimin yaptigi iki 6grenci, Wilhelm and Else Heraeus-Foundation
bursundan faydalanma hakki kazanmuslardir. Ogrenciler Alman Yogun Madde Fizigi
konferansinda ¢alismalarini sunacaklardir (Kanit [3]C.1.3-6).

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):
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1 2 3 4 5
Boliimiin doktora Kurumun aragtirma Kurumda arastirma Kurumda doktora Igsellestirilmis,
programi ve doktora | politikasi, hedefleri politikasi, hedefleri programlari ve doktora | sistematik,
sonrasi imkanlari ve stratejileri ile ve stratejileri ile sonras! imkanlarinin stirdiirtilebilir ve
bulunmamaktadir uyumlu doktora uyumlu ve ¢iktilart diizenli olarak | ornek
programi ve doktora | destekleyen doktora izlenmekte ve gosterilebilir
sonrasi imkanlarina programlar1 ve iyilestirilmektedir uygulamalar
iliskin planlamalar doktora sonras1 bulunmaktadir.
bulunmaktadir. imkanlar
yiiriitiilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

Kamt C.1.3-1. MDBF Lisansiistii programlari

Kamt C.1.3-2. Makine Miihendisligi YL acilma karan
Kanit C.1.3-3. LEE basvuru siirecleri
Kamt C.1.3-4. Doktora programlarina iliskin LEE web sayfasi linki
Kamt C.1.3-5. Erasmus Anlasmasi
Kamt C.1.3-6. Doktora 6grencisi burs haberi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz biinyesinde 95’1 doktora derecesine sahip toplam 123 akademik personel aktif
olarak gérev yapmaktadir. 9 6gretim elemanimiz ise Universitemizin farkli birimlerinde
gorev yapmaktadir. Asagidaki tabloda boliimler bazinda dagilimlart sunulmustur

Lisans Aktif Programlar

Ogr. Uyesi

Ogr. Gorevlisi-
Aras. Gor.

Farkh Birimde
Gorevli Ogr.

Bilgisayar Miih.

Biyomiihendislik
Elektrik-Elektronik Miih.
Enddistri Miih.
Fizik Miih.

Insaat Miih.

Matematik

Molekiiler Biy. ve Genetik

N BN e N =]

A DD W W B

Elemani




Temel Bilimler 2 =

Makine Miih. 4 7 -
Istatistik 2 3 i}
Ucak Miihendisligi - 2

Biyomedikal 3 - 1
Kimya 4 2 1
Toplam 78 45 9

Fakiiltemizin 6ne ¢ikan arastirma alanlari; Yapay Zeka (Al) ve Makine Ogrenmesi, Biiyiik
Veri Analizi, Nesnelerin Interneti (IoT), Genis Bant Teknolojileri, Kuantum Teknolojileri,
Biyo/Nano Malzeme, Giyilebilir Teknolojiler, Biyomedikal Gériintii Isleme, Smir Bilisim,
Robotik, Yenilenebilir Enerji, Protein ve Doku Miihendisligi, Ileri Aritim Teknolojileri,
Havacilik ve Uzay Teknolojileri olarak tespit edilmistir.

TC Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ve Tiibitak tarafindan ortaklasa bir caligma ile en sonuncusu
2023 yilinda yayinlanmis olan Alan Bazli Yetkinlik Analizi ¢caligmasinda (Kanit [3]C.2.1-1),
Fakiiltemiz ilgili boliimleri ¢alismalar1 ile; Genis Bant Teknolojileri; Enerji Verimliligi,
Proses Kimyasi altalanlarinda 1. Bolgede (Kalite-Hacimce iistiin), Yogun Madde Fizigi,
Matematik, Inorganik Kimya, Organik Kimya, Akiskanlar Dinamigi, Modelleme ve
Simulasyon, Aritma Teknolojileri, Biyomalzeme, Meteoroloji, Metal ve Alasim, Yiizey
Kaplama ve Film, Seramik Kompozit, Yapay Zeka, Robotik, Atomik Fizik altalanlarinda
4.Bolgede (Kalitece iistiin) yer almaktadir.

Grafik 2-85 istanbul Medeniyet Universitesi Yetkinlik Haritasi

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan 2 Ogretim iliyemiz 2024 yili igerisinde , yliriittiikleri
bilimsel arastirmalar1 ticarilestirmek, iiniversite sanayi igbirligini arttirmak ve fakiiltemizin
arastirma ekosistemini giiclendirmek amaciyla, ¢esitli Teknoparklarda sirket kurmuslardir
(Kanit [3]C.2.1-2).
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Fakiiltemizdeki gorev yapan bir 6gretim iiyemiz, yliriittiigli aragtirma ¢alismalar1 sonucunda
patent alarak fakiiltemizin bilimsel yenilik kapasitesine ve arastirma ekosistemine onemli
katki saglamistir (Kamit [3]C.2.1-3).

Olounluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim Kurumda, 6gretim Kurumun genelinde Kurumda, 6gretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin aragtirma | 6gretim elemanlarint | elemanlarinin sistematik,
aragtirma yetkinliginin n arastirma aragtirma stirdiiriilebilir ve
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik | yetkinliginin yetkinliginin ornek
gelistirilmesine planlar bulunmaktadir. | gelistirilmesi ne gelistirilmesine gosterilebilir
yonelik yonelik uygulamalar | yonelik uygulamalar
mekanizmalar yiriitiilmektedir. uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. izlenmekte ve izlem

sonuglar1 6gretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
almmaktadir.

X) ile X
(

isaretle
yiniz.

Kanitlar:

Kamt C.2.1-1. 2023 Universitelerin Alan Bazh Yetkinlik Raporu
Kamt C.2.1-2. Teknopark sirket bilgisi
Kamt C.2.1-3. Ogretim Uyemizin basarisinin haberine iliskin web sayfasi linki

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizin farkli birimlerinde gérev yapan Ogretim Elemanlarinin  Anabilim dal
baskanligin1 yaptig1 “Is Saglhgi ve Giivenligi” ve “Nanobilim ve Nanomiihendislik”, “Cevre
ve Enerji Sistemleri Miihendisligi” , “Molekiiler Onkoloji”, “Adli Bilimler”, “Uygulamali
Matematik ve Hesaplamali Bilimler” ve “Miihendislik Yonetimi” lisansiistii programlari
Universitemizin farkli birimlerinden 6gretim elemanlar: ile ortak isbirligi ile yiiriitmektedir
(Kamit [3]C.2.2-1).

Fakiiltemizde uluslararasi ortak arastirma bilincini arttirmak ve is birligini giiclendirmek
amactyla 2024 yilinda 1 yeni Erasmus anlagmasi yapilmistir. Bunun sonucunda fakiilte
blinyesinde bulunan 10 boliim i¢in toplamda 39 {iniversite ile Erasmus anlagmasi
bulunmaktadir (Kamt [3]C 2.2-2, Kanit [3]C 2.2-3).

Fakiiltemiz, uluslararas1 akademik is birliklerini giiclendirmek amaciyla arastirmacilarimizin
yurt disindaki onde gelen iiniversitelerde ve arastirma merkezlerinde arastirmaci olarak
caligmalarin1 ve desteklemektedir. 2024 yilinda 5 6gretim elemanimiz yurtdisinda gesitli
iiniversite ziyaretlerinde bulunmus ve arastirmalarini yiirtitmiistiir (Kamt [3]C 2.2-4).
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Insaat Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyemiz, bilim ve sektorii bir araya getiren “Depreme
Dayanikli Binalar Fuar1 ve Zirvesi”ne tiniversite adina katilim saglamistir (Kamt [3]C 2.2-5).

Boliimlerimizde uluslararasi is birlikleri kurma amagli laboratuvar ve tanigma ziyaretleri
yapilmaktadir. Ayrica, personel hareketliligi kapsaminda yurtdisindan arastirmacilar, bolim
ziyareti yaparak Ogrencilerimize ve akademisyenlerimize seminerler gergeklestirmektedir
(Kanit [3]C 2.2-6).

Biyomiihendislik Boliimii Ogretim Uyemiz, Italya, Fransa ve Misir’dan arastirma gruplarinmn
yer aldig1 bir Tiibitak Ikili is birligi projesini yiiriitmektedir (Kanit [3]C 2.2-7).

-----

O0denegin degerlendirilmesi siirecinde Slovakya da bir devlet iiniversitenin biiyiik ¢apli bir
projesini degerlendirmek iizere se¢ilmistir (Kanit [3]C 2.2-8).

Insaat Miihendisligi o6gretim iiyemiz, Japonya Bilim ve Teknoloji Ajansi ve Japonya
Uluslararast Isbirligi Ajansi tarafindan yiiriitiilen yiiksek biitceli bir projede goreve

baslamistir (Kanit [3|C 2.2-9).

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve | Igsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde | uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararasi sistematik,
ortak programlar ve ortak programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde kurum i¢i | siirdiiriilebilir ve
ortak aragtirma aragtirma birimleri ile diizeyde ortak ve kurumlar arast ornek
birimleri olugturma aragtirma aglarina programlar ve ortak | ortak programlar ve | gosterilebilir
yoniinde katilim ve is birlikleri aragtirma ortak aragtirma uygulamalar
mekanizmalar kurma gibi ¢oklu faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. arastirma faaliyetlerine yuritiilmektedir. izlenmekte ve ilgili
yonelik planlamalar ve paydaslarla
mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

Kamt C.2.2-1. Lisansiistii programlari farkh birimlerden 6gretim elemanlari
Kamt C.2.2-2. Erasmus Anlasmalari
Kamt C.2.2-3. Fakiilte Erasmus Anlasmalari
Kanit C.2.2-4. Yurtdis1 gorevlendirme
Kanit C.2.2-5. Fuar katihm

Kamt C.2.2-6. Uluslararasi isbirlikleri haberleri
Kanit C.2.2-7. Uluslararasi proje
Kanit C.2.2-8. Uluslararasi1 Hakemlik gorevi
Kanit C.2.2-9. Uluslararasi proje yazisi
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri stratejik plan izleme ve degerlendirme siirecinin bir
pargasi olarak stratejik plan/hedef gosterge ve birim faaliyet raporlartyla 6 aylik periyotlarla
izlenerek degerlendirilmektedir (Kamit [3]C 3.1-1).

2024 yilinda, Fakiiltemiz akademisyenlerimizin yiiriitiicii, aragtirmaci veya danisman oldugu
toplam 77 proje yliriitiilmiis olup bunlarin 37 adeti Tiibitak’tan, 16 adeti BAP’tan, 13’i
TUSEB’den, 1’i AB hibe programlarindan, 10’u diger kamu ve o6zel kurulustan
desteklenmistir. TUBITAK Ogrenci Projeleri kapsaminda onceki yillarda oldugu gibi yiiksek
sayida bagvuru ile katilim saglayan Kurumumuzun 2023 yili 2. Déneminde (kazananlar ilan
tarithi Mart 2024) toplam 22 adet 2209- A ve 1 adet de 2209-B projesi yiiriitilmiistiir (Kanit

[3]C 3.1-2).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 uluslararasi saygin dergilerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI endeksi) toplam 146, SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded dis1 bilimsel dergilerde 42 ve
adet makale yaymlanirken, Ulusal Yaym sayist 22 olmustu (Kanit [3]C 3.1-3). Ogretim
eleman1 basina diisen yayin sayisi ortalamasi 2023 yilinda 1,42 iken 2024 yilinda 1,6 olarak
gerceklesmistir. Ogretim elemanlarinin tiim indekslerde yer alan yayinlarina toplam 8034 atif
yapilmustir. Fakiiltemiz SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksi dergilerdeki Q1 yayin
orani %45, Q2 yaym orani ise %33 olmustur.

Fakiiltemizden 6 &gretim elemani, her yil Stanford Universitesi’nden John P.A. loannidis
tarafindan hazirlanarak ELSEVIER veri tabaninda yayimlanan “Diinyanin En Etkili Bilim
Insanlar1” 2024 listesine yer almistir (Kanit [3]C3.1-4).

Danigsmanliginiz Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yaptiglr ve 6grencilerimizden olusan 14
takim TEKNOFEST 2024 vyarismalarina katilmistir. Ogrencilerimiz ve danismanlari
yarismada Universitemizi basari ile temsil etmistir. Takimlarimizdan biri yarismada 3. liik
elde ederken, diger takimlarimizin, birgok takim finale kalma basaris1 gdstermistir (Kanit

[3]C 3.1-5).

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda aragtirma Igsellestirilmis,
performansinin arastirma arastirma performansi izlenmekte sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini ve ilgili paydaslarla stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve degerlendirilerek ornek
yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek iyilestirilmektedir. gosterilebilir
mekanizmalar yonelik ilke, kural | iizere olusturulan uygulamalar
bulunmamaktadir ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X) ile X

isaretley

iniz.

Kanitlar:

Kamt C.3.1-1. Donemlik bildirime iliskin iist yazi
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Kamt C.3.1-2. 2209 proje haberi
Kamt C.3.1-3. Yillik yayin bilgileri
Kamt C.3.1-4. Diinyanin en etkili bilim insanlar1 haberleri

Kamit C.3.1-5. Teknofest basar1 haberleri

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirmaci performanslar stratejik plan izleme ve degerlendirme siirecinin bir
parcasi olarak stratejik plan/hedef gosterge ve birim faaliyet raporlariyla 6 aylik periyotlar
halinde izlenerek degerlendirilmektedir (Kanit [3]C.3.2-1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarmin elemanlarinin aragtirma | 6gretim elemanlarimin sistematik,
arastirma performansinin elemanlarmin arastirma gelistirme stirdiirtilebilir ve
performansinin izlenmesine ve arastirma gelistirme | performansi ornek
izlenmesine ve degerlendirmesine performansini izlenmekte ve gosterilebilir
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve izlemek ve Ogretim elemanlari uygulamalar
yonelik gostergeler degerlendirmek ile birlikte bulunmaktadir.
mekanizmalar bulunmaktadir. iizere olusturulan degerlendirilerek
bulunmamaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir.
kullanilmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar:

Kanit C.3.2-1. Donemsel bildirime iliskin iist yazi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleriyle ilgili siire¢ler, Fakiiltemizin Misyon ve Vizyonu
ile uyum icerisinde hazirlanan Topluma Hizmet politikasina uygun yiiriitilmektedir (Kanit
[3]D.1.1-1, Kamt [3]D.1.1-2). Toplumsal katk:i siireclerinde gerceklestirilecek projelerin

belirlenmesi 2023 yilinda yapilan bir bildirimle Bolimlerimizin Strateji  Gelistirme
Komisyonlarimin goérevi olarak tanimlanmigtir (Kamt [3]D.1.1-3). Bu baglamda Fakiiltemiz
Matematik Boliimiinde, toplumsal katki ile ilgili sosyal sorumluluk faaliyetleri i¢in “Topluma
Hizmet Uygulamalar1” dersi yiiriitiilmektedir (Kanit [3]D.1.1-4).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal Icsellestirilmis,
katki siireclerinin katki siireclerinin toplumsal katki katki siire¢lerinin sistematik,
yoOnetimi ve yonetimi ve siireglerinin yoOnetimi ve stirdiiriilebilir ve
organizasyonel organizasyonel yoOnetimi ve organizasyonel ornek
yapisina iligkin bir yapisina iligkin organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
planlama planlamalari yapist kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir. tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
uygulanmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar:
Kamt D.1.1-1. Fakiilte Kalite Politikalar1 Dokiimani
Kanit D.1.1-2. Fakiilte Misyon ve Vizyon Dokiimani
Kamt D.1.1-3. Boliilm komisyonlarinin gorevlerine iliskin dokiiman
Kanit D.1.1-4. Matematik Boliimii 2024 yili Ders Plani
D.1.2. Kaynaklar
Fakiiltemiz Boliimlerinde kurulan Strateji Gelistirme Komisyonlarmin gorevleri arasinda
“Yerel, merkezi yonetimler, STK’lar ve diger 6zel kuruluslar ile etkin is birlikleri kurarak
toplum yararma ortak projeler gelistirmek” gorevi bulunmaktadir (Kamt [1]D.1.2-1). Bu
gorev kapsaminda heniiz baglamis herhangi bir proje siireci bulunmadigi i¢in hem mali
kaynak hem de insan kaynagi olarak halihazirda bir kaynak tanim1 yapilmamaistir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puant):
1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun toplumsal | Kurum toplumsal Kurumda toplumsal Igsellestirilmis,
katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini katki kaynaklarimi katki kaynaklarimin sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in | toplumsal katk1 yeterliligi ve stirdiirtilebilir ve
yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve birimler | cesitliligi izlenmekte | &rnek
bulunmamaktadir nicelikte fiziki, arast dengeyi ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
teknik ve mali gozeterek uygulamalar
kaynaklarin yonetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretley
iniz.

Kanitlar:
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Kamt D.1.2-1. Boliim komisyonlarinin gorevlerine iliskin dokiiman

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerinin Boliim Strateji  Gelistirme Komisyonlari
tarafindan yuritiilmesi planlanmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin danismanhiginda, yine
fakiiltemiz ogrencileri tarafindan yiiriitilen TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi ve 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Y&nelik
Aragtirma Projeleri Destegi Programi kapsamindaki projelerle fakiiltemiz toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrencilerimizin TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri Destekleme Programi 2023/1.Déneminde 7 projesi (Kamit [2]D.2.1-1),
2023/2. Dénem gagrisinda 22 projesi (Kamt [2]D.2.1-2), ve TUBITAK 2209-B Universite
Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi 2023/1. Dénem
cagrisinda 1 adet, 2023/2. Donem cagrisinda da 1 adet projeleri (Kanit [2]D.2.1-3, Kanit
[2]D.2.1-4) desteklenmeye hak kazanmistir.

kapsaminda, bilimsel etkinlige konusmam olarak katilmistir. Lise Ogrencileri, “laboratuvar
deneyimi” kazanmak ve kariyer planlamalarina yardimci olmasi amaciyla Molekiiler Biyoloji
ve Genetik boliimii laboratuvarlarini ziyaret etmistir. Ayrica, Ogrencilerimiz, liselerde
etkinliklere katilarak farkindalik yaratmaktadirlar (Kanit [2]D.2.1-5).

Fakiilte ogrencilerimiz, IMU072 kodlu Géniillik Calismalar1 dersi kapsaminda goniillii
arastirma caligmalar1 ger¢eklestirmektedir (Kanmit [2]D.2.1-6).

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun toplumsal | Kurum toplumsal Kurumda toplumsal I¢sellestirilmis,
katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini katki kaynaklarimi katki kaynaklarmin sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in | toplumsal katk1 yeterliligi ve strdiirtilebilir ve
yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve birimler | gesitliligi izlenmekte | drnek
bulunmamaktadir nicelikte fiziki, arast dengeyi ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
teknik ve mali gozeterek uygulamalar
kaynaklarin yonetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar:

Kamt D.2.1-1. TUBITAK 2209A 2023/1. Donem kazananlar listesi
Kamit D.2.1-2. TUBITAK 2209A 2023/2. Déonem kazananlar listesi
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Kamit D.2.1-3. TUBITAK 2209B 2023/1. Dénem kazananlar listesi
Kamt D.2.1-4. TUBITAK 2209B 2023/2. Dénem kazananlar listesi
Kamt D.2.1-5. Toplumsal katki etkinlik katilim1 haberleri

Kanit D.2.1-6. Toplumsal katki goniilliiliik calismasi haber metni

SONUC VE DEGERLENDIiRME

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler:

Biinyesinde toplam 15 béliimiiyle, 8 aktif lisans programi yiiriitmekte olan Istanbul
Medeniyet Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, akademik
kadrosunun yetkinligiyle dikkat cekmektedir. Ogretim iiyelerinin alanlarinda uzmanlik
diizeyleri ve akademik basarilari, fakiiltenin akademik sayginligini artirmaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiillen nitelikli arastirma proje ve
faaliyetleri Ozelinde Ozellikle genis bant teknolojileri, parcacik fizigi, ¢evre
biyoteknolojisi ve yenilenebilir enerji alanlarinda 6ne ¢ikmistir. Yiiriitiilen arastirma
faaliyetleri dikkat cekici sayida 0Ozgiin yaymna doniiserek onemli bilimsel katki
saglamistir.

Fakiiltemiz 6grenci odakli yaklagimi, artan sayida dgrenci proje ve yayin etkinlikleri
ve 6grenci yarismalarindan elde edilen basarilar ile pekismistir.

Ogretim eleman1 basma diisen endeksli yaym performansi, ulusal ve uluslararasi

diizeyde rekabetgiligi artiran bir faktor olarak Fakiiltenin en énemli gii¢lii yonlerinden
biridir.

Gelistirmeye Acik Yonler:

Fakiiltenin, belirli alanlarda uzmanlasmis 6gretim elemant ihtiyact devam etmektedir.
Bu eksikliklerin giderilmesi, akademik ve arastirma kapasitesini daha da
giiclendirecektir.

Uygulamali ders igeriklerinin zenginlestirilmesi gelismeye aciktir. Pratik ve teorik
bilginin biitlinlestirilmesi, 6grencilerin sektore daha iyi hazirlanmalarini saglayacaktir.
Egitim kalite siireclerinin etkinliginin artirilmasi 6grenci memnuniyeti, mezun takibi
ve kariyer desteklemeye yonelik diizenlemeler 6grenci memnuniyetini ve akademik
basariy1 artiracaktir.

2. Egitim-Ogretim

Giiclii Yonler:

Fakiiltemizin ders planlarinin ve ders igeriklerin ¢agin gerekliliklerine uygun sekilde
giincellenmesi benimsenmistir.

Fakiiltemiz Boliimlerinin Teknik Se¢meli ders havuzlar1 zenginlestirilmistir.
Boliimlerimizin 8 yariyillik ders planlarinda yer alan derslerin toplam AKTS
degerinin %25°1 secimlik derslerden olugmaktadir.



Gelistirmeye A¢ik Yonler:

e Ogrencilere yonelik arastirma ve yenilik odakli egitim programlarinin gelistirilmesi,
onlarin arastirma becerilerini ve yenilik¢i diistinme yeteneklerini artiracaktir.

3. Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler:

e Fakiilte, aragtirma ve gelistirme konusunda gii¢lii bir deneyime sahiptir. Bu, 6zellikle
teknoloji ve bilim alanlarinda yenilik¢ci projelerin  gelistirilmesine olanak
tanimaktadir.

e (ok disiplinli arastirma projeleri, 6grenci ve dgretim iiyelerinin isbirligi firsatlarini
artirmakta ve akademik gesitliligi tesvik etmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler:

e Arastirma projelerinin ticarilestirilmesi ve endiistriyle isbirliklerinin artirilmasi,
aragtirma etkinliklerinin etki alanin1 genisletebilir.
e Arastirma ve Gelistirme altyapisi iyilestirmeye agiktir.

3. Topluma Katki
Giiclii Yonler:

e Fakiiltemiz, siirdiiriilebilirlik c¢alismalart kapsaminda topluma katkida bulunma
potansiyeline sahiptir. Ozellikle cevre biyoteknolojisi ve yenilenebilir enerji
alanlarindaki caligmalar, toplumsal fayda saglama kapasitesini artirmaktadir.

e Akademik c¢aligmalar ve arastirma projeleri, toplumsal sorunlara ¢ézliim liretme ve
bilimsel bilgiyi toplumla paylasma konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler:

Fakiiltenin topluma yonelik faaliyetleri heniiz kisithdir.
Toplumla etkilesimi artiracak programlar ve projelerin gelistirilmesi, fakiiltenin
toplumsal katkisini giiclendirecektir.

e Ogrencilerin toplumsal projelere katilimmi tesvik edecek mekanizmalarin
olusturulmasi, onlarin topluma katkida bulunma becerilerini gelistirecektir.

Sonuc:



Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, akademik kadrosunun yetkinligi, yogun arastirma
faaliyetleri ve 6gretim elemani1 basina diisen yiiksek endeksli yaym performansi gibi giiclii
yonleriyle dikkat ¢ekmektedir. Fakiiltemiz, egitim sureglerinde temel bilim ve temel alan
formasyonu kazandirma esasi 6ncelemekte; bu esasa yonelik derslerin yani sira 6grencilerin
kabiliyetleri ve ydnelimleri dogrultusunda gelisim gostermelerine ve sosyal beceri
kazanmalarina katki saglayacak ¢agin gerekliliklerine uygun genis ders havuzlarina sahip
bélim ders mufredatlarini tasarlamigtir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde 6ne cikan
genis bant teknolojileri, pargacik fizigi, ¢evre biyoteknolojisi ve yenilenebilir enerji gibi
alanlar, fakiiltenin bilimsel ve teknolojik yeniliklere katkisini gostermektedir. Bununla
birlikte, alaninda uzmanlagmis 6gretim elemani eksiginin tamamlanmasi, uygulamali ders
iceriklerinin zenginlestirilmesi ve egitim kalite siire¢lerinin daha da etkinlestirilmesi,
fakiiltenin gelisimine katkida bulunacaktir. Topluma katki yoniinde heniiz kisith olan
faaliyetler, siirdiiriilebilirlik ¢aligmalartyla birlikte gelistirilerek fakiiltenin toplumsal fayda
liretme potansiyelini artirabilir.



