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ÖZET
B� rapor, Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Kalite Komisyon� tarafından
Fakültemizin yıllık iç değerlendirme süreçlerini izlemek ve K�r�msal Dış Değerlendirme
Pro ramı/K�r�msal Akreditasyon Pro ramı/İzleme Pro ramı süreçlerinde esas alınmak üzere
hazırlanmıştır. Rapor�n hazırlanmasında K�r�msal Dış Değerlendirme ve Akreditasyon
Ölçütleri, K�r�m İç Değerlendirme Rapor� Hazırlama Kılav�z� Sürüm 3.1, YÖKAK
Dere,eli Değerlendirme Anahtarı dikkate alınmıştır. B� rapor Liderlik, Yönetişim ve Kalite,
Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme ve Topl�msal Katkı maddeleri, bölümlerimizden
 elen 2024 yılına ilişkin verilerin eklenmesi ile ol�şt�r�lm�ş ve kanıtların s�n�lmasına
çalışılmıştır. Yapılan çalışmalar neti,esinde ortaya çıkan taslak rapor in,elenmiş, YÖKAK
Dere,eli Değerlendirme Anahtarı çerçevesinde fakültemizin her alt ölçüt için ol �nl�k düzeyi
belirlenmiş ve Dekanlığımız tarafından onaylanması ile Üniversitemiz Kalite
Koordinatörlüğüne kanıtlarıyla beraber s�n�lm�şt�r.

BİRİM HAKK	NDA BİLGİLER
Misyon
Fakültemiz; yüksek kalitede verdiği mühendislik ve temel bilimler eğitimi ile profesyonel
alanda rekabet edebilen, değer üreten, topl�m�n değişen ihtiyaçlarına ,evap verebilen, kendi
alanında öğrenmeyi sürdürebilen ve iş birliğine açık mez�nlar yetiştirir.
Ülke ihtiyaçlarını dikkate alan farklı alanlardaki araştırmaları desteklemek ve dünya
ölçeklerine taşımak temel misyon�m�z ol�p b� kapsamda sanayi, kam� ve diğer
üniversitelerle iş birliğini teşvik etmek ve  erekli altyapıyı hazırlamak.
Gerek akademik personel ve  erekse mez�nları arasında yenilikçilik ve  irişim,ilik r�h�n�
 üçlendirmek ve b�n�n için  erekli ortamı sağlamak.
Fakültemiz �y �n öğrenme atmosferini ol�şt�rarak mükemmeliyetçiliği, yenilikçiliği,
topl�ma karşı sor�ml�l�ğ� ve etik değerleri sürekli olarak daha üst noktalara taşımayı
hedefler.
Bireye say ı ve adil yaklaşım fakültemiz kültürüdür
Vizyon
Fakültemizi eğitim, araştırma ve sosyal sor�ml�l�klarda üst noktalara taşımaktır.
Fakültemizin başarısı için ön,elikli alanlarda yüksek kalitede araştırmalar yapmak, öğren,iler
ve akademisyenler için ,azip bir eğitim-öğretim ortamı ol�şt�rmak.
Önemi kam� ve sanayi tarafından belirlenen alanlarda yay ın etkisi ve katma değeri yüksek
disiplinler arası çalışmalara odaklanmak ve b�n�nla birlikte bireysel çalışmaları da
desteklemek temel araştırma vizyon�m�zd�r.
Eğitimde �l�sal ve �l�slararası arenada akredite olmak.

Değerler
Bireye say ı ve adil yaklaşım
9l�şt�ra,ağı işbirlikleri ile sosyal sor�ml�l�klarını yerine  etirmek



Mez�nlarımıza mesleki etik ve dürüstlük bilin,ini vermek.
Eğitim ve araştırmada �l�slararası düzeyde sürekli olarak kendini  eliştirmek.
Fikirlerin öz ür,e ifade edilebilmesi.
Şeffaflık ve hesap verilebilirlik.
Öğren,i merkezli eğitim.
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Birim
Kalite Ekibi
Başkanı

Prof. Dr. Kürşat
AYAN
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Birim Adresi: Ünalan Mahallesi Baraj yol� alt sokak İstanb�l Medeniyet Üniversitesi
K�zey Yerleşkesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi

2. Tarihsel Gelişimi

İstanb�l Medeniyet Üniversitesi, 21 Temm�z 2010 tarihli ve 27648 Sayılı Resmi Gazetede
yayınlanan 6005 Kan�n No ile k�r�lm�şt�r.
EK MADDE 127 – İstanb�l’da İstanb�l Medeniyet Üniversitesi adıyla yeni bir üniversite
k�r�lm�şt�r. 11 Fakülte, 2 Yüksekok�l ve 4 Enstitüden ol�şmaktadır.
Fakültelerimizde Yeniden Yapılanma
8 Nisan 2016 tarih ve 29678 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan karar ile; Üniversitemiz Sanat
ve Tasarım Fakültesi’nin adı, “Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi” olarak; Mühendislik ve
Mimarlık Fakültesi’nin adı ise “Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi” olarak
değiştirilmiştir.
29.08.2016 tarih ve 75850160-101.03.01-54716 sayılı Yükseköğretim K�r�l� Başkanlığının
yazısıyla Hava,ılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi kapatılmış, b� fakülteye bağlı Uçak
Mühendisliği, Uzay Mühendisliği Bölümleri Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesine
aktarılmıştır.
9 9,ak 2019 tarih ve 30650 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 576 sayılı C�mh�rbaşkanlığı
Kararına istinaden Üniversitemiz bünyesinde faaliyet  österen Sosyal Bilimler Enstitüsü, Fen
Bilimleri Enstitüsü, Sağlık Bilimleri Enstitüsü ile Eğitim Bilimleri Enstitüleri kapatılarak
yerlerine Lisans Eğitim Enstitüsü k�r�lm�şt�r.
Üniversitemiz k�r�l�m aşaması devam etmektedir. Eğitim öğretime başlayan bölümlerimiz
Üniversitemize bağlı diğer fakültelerle derslik, laborat�var ve diğer sosyal alanlar ortak
k�llanılmaktadır.

mailto:evren.ozgur@medeniyet.edu.tr


Öğretim elamanlarımız ve idari personelimiz Rektörlüğümüz tarafından temin edilen
prefabrik çalışma ofislerinde hizmet vermektedir.
Fakültemiz bünyesinde 2016 yılında eğitim-öğretime başlayan Elektrik-Elektronik
Mühendisliği, Moleküler Biyoloji ve Genetik ile Fizik Mühendisliği Bölümlerimizden sonra
2018-2019 Eğitim Öğretim yılında Bil isayar Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği,
Biyomühendislik, İnşaat Mühendisliği ve Matematik Bölümü eğitim-öğretime başlamış ol�p
adı  eçen Bölümler Üniversitemiz T�zla-9rhanlı Yerleşkesinde teşkilatlanmışlardır.
2019-2020 Eğitim Öğretim yılı ile beraber tüm Bölümlerimiz Üniversitemiz K�zey
Yerleşkesinde teşkilatlandırılmıştır.
Üniversitemiz Senatos�n�n 02.12.2020 tarih ve 2020/23-02 sayılı kararlarına istinaden
23/12/2020 tarihli Yükseköğretim Yürütme K�r�l� toplantısında in,elenmiş ve 2547 sayılı
Kan�n'�n 2880 sayılı Kan�n'la değişik 7/d-2 maddesi ile 2809 sayılı Kan�n'�n 3. maddesi
�yarın,a Fakültemiz Bünyesinde Mühendislik Temel Bilimleri Bölümü açılarak  ün,el
teşkilatlanması ol�şm�şt�r.
Fakültemiz Uzay ve Uçak mühendisliği bölümlerinin Hava,ılık ve Uzay Bilimleri Bölümü
olarak birleştirilmesi teklifi Üniversitemiz Senatos�n�n 01.03.2023 tarih 2023/05-01 sayılı
kararı ile onaylanmış ol�p il ili süreç hakkında Yüksek Öğretim K�r�l�n�n kararı
beklenmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Fakültemiz kendi alanında ilkler arasında olabilmek hedefiyle kendisini kalite ve yeniliğe
adamış bir fakültedir. Öğren,i ve araştırma odaklı bir eğitim anlayışını içtenlikle benimsemiş
olan fakültemizde AB üyelik müzakereleri çerçevesinde sürdürülen Bolo na süre,i
doğr�lt�s�nda hazırlanan müfredat pro ramları son  elişmeler  öz önünde b�l�nd�r�larak
hazırlanmaktadır. B� doğr�lt�da, meraklı, disiplinler arası çalışmalarda yer alabilen ve proje
kon�s�nda eğitimli öğren,iler yetiştirmeyi hedeflemekteyiz. Yenilikçi müfredat, takım
çalışması ve lider yetiştirme birikimi ile eğitim vere,ek olan fakültemizde, öğren,ilerimiz
yüksek düzeyde mesleki bil i ve be,erilerle donatılmış, dürüst ve  erçeği söyleme ,esaretine
sahip, evrensel düşünen, objektif, eleştiriye açık, bilimden taraf olan ve etik değerlere sahip
çıkan çağdaş bilim insanları olarak yetişe,ektir.
Fakültemiz, Bil isayar Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, Biyomühendislik, Elektrik-
Elektronik Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Makine Mühendisliği,
Fizik Mühendisliği, Uzay Mühendisliği, Uçak Mühendisliği ile Moleküler Biyoloji ve
Genetik, Matematik, İstatistik, Kimya Bölümü ve Mühendislik Temel Bilimleri Bölümleri
olmak üzere 15 bölümden ol�şmaktadır. Fakültemiz  enç, dinamik ve özverili kadros�yla,
misyon� doğr�lt�s�nda, hem eğitim öğretim hem de bilimsel araştırma faaliyetlerini
başlatabilmek ama,ıyla  erekli alt yapı çalışmalarını sürdürmektedir.
Fakültemizin ama,ı, öğren,ilerimize �zmanlık alanlarında kapsamlı bir öğretim sağlarken bir
taraftan da yaşadığı kente ve dünyaya sahip çıkan, evrensel sanat ve kültür değerlerine hâkim
bir dünya vatandaşı olmanın tüm yetkinliklerini taşıyan bireyler yetiştirmektir. Ayrı,a çeşitli
değişim pro ramları çerçevesinde öğren,ilere,  erek ülkemizdeki  erekse y�rt dışındaki farklı
üniversitelerde eğitim alma fırsatı verile,ektir.
Lisans düzeyinde eğitim vermeye başlayan fakültemiz, İstanb�l’da olması sebebiyle şehrin
kültürel, ekonomik ve teknolojik imkânlarını da eğitim �ns�r� olarak k�llanmaktadır.



Üniversitelerde b�l�nan araştırma potansiyelinin böl edeki sanayi ihtiyaçlarına ve sanayi ile
yapa,ağı işbirliği düzeyine bakılarak ele alınması, hem lisans hem de lisansüstü eğitim
düzeylerinin  eliştirilmesi, ülkemizin teknolojik ve endüstriyel  elişimi için bir zor�nl�l�kt�r.
B� doğr�lt�da, fakültemizde yapıla,ak olan araştırmaların sanayi ve teknolojiye aktarılması
için  erekli çalışmalar yapılmaktadır.

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı
Fakültemizde akademik ve idari birimlerinin yapılanması ile b� birimlere ilişkin yönetim
mekanizmaları, 2547 sayılı Yükseköğretim Kan�n�, 2809 sayılı Yükseköğretim K�r�mları
Teşkilatı Kan�n� ve 124 sayılı Yükseköğretim Üst K�r�l�şları ile Yükseköğretim
K�r�mlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kan�n Hükmünde Kararname hükümleri
doğr�lt�s�nda ol�şt�r�lm�şt�r. Fakülte, tüm faaliyetlerini b� mevz�at çerçevesinde
 erçekleştirmektedir.
Fakültemiz belirlemiş old�ğ� misyon�, vizyon�, kalite politikası ve stratejik amaçları
doğr�lt�s�nda çözüm odaklı bir yönetişim modeli benimsemiştir. B� bağlamda iç ve dış
paydaşların k�r�m içerisinde aktif rol almalarına imkân tanıyan ve hesap verilebilirlik,
şeffaflık ve eşitlik ilkeleriyle eğitim-öğretim, araştırma- eliştirme, kalite  üven,esi ve
yönetim sistemi, topl�msal katkı ve �l�slararasılaşma faaliyetlerinde b�l�nan fakültemiz
akademik ve idari or anizasyonel yapılanmasını ol�şt�rmaya devam etmekte ol�p  ün,el
d�r�m�n� resmi internet sitesinde yayınlamıştır (Kanıt [3]A.1.1-1) Fakültemizin
or anizasyon şeması,  örev tanımları, iş akış süreçleri mev,�tt�r ve işleyişin iç paydaşlar,a
bilinirliğini sağlamak üzere, Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS) üzerinden
yayımlanmıştır. (Kanıt [3]A.1.1-2).
Fakültemizin akademik yapılanması, 15 Bölümden ol�şmaktadır (Kanıt [3]A.1.1-3). İdari
teşkilat yapılanması da fakülte sekreterliğinde  örevli 1 fakülte sekreteri 3 idari personelden
ol�şmaktadır (Kanıt [3]A.1.1-4). Fakültemizde her bir �nvan ve pozisyon�n  örev tanımları
belirlenmiştir (Kanıt [3]A.1.1-5). 2547 sayılı Yükseköğretim Kan�n�  ereğin,e Fakültemizin
yönetim or anları Dekan, Fakülte Yönetim K�r�l� ve Fakülte K�r�l�d�r. Dekan, Yönetim
K�r�l� ve Fakülte K�r�l�na başkanlık eder. Fakülte Yönetim K�r�l� ve Fakülte K�r�l�,
Yükseköğretim Kan�n�’n�n 17. ve 18. Maddesine  öre k�r�msal karar alma
mekanizmalarıdır ve alınan kararlar şeffaflık ilkesi  ereğin,e hakkında karar alınan iç
paydaşlarla paylaşılmaktadır (Kanıt [3]A.1.1-6). Fakülte öğren,ileri  erekli toplantılara
çevrimiçi davet edilerek  örüşleri alınmaktadır. (Kanıt [3]A.1.1-7). Akademik ve idari
birimlerde iç paydaşlarla düzenli aralıklarla fikir alışverişinde b�l�nmak için çevrimiçi
toplantılar düzenlenmektedir (Kanıt [3]A.1.1-8). Dış paydaşların süreçlere aktif katılımının
sağlanması adına Bölümlerimizde danışma k�r�lları ol�şt�r�lm�şt�r (Kanıt [3]A.1.1-9).
Dekan yardım,ıları iç paydaşlarla etkileşim içerisinde olarak yönetsel süreçlerde aktif  örev
almaktadırlar (Kanıt [3]A.1.1-10). Fakültemizin kalite  üven,esi ve yönetim, eğitim öğretim,
araştırma- eliştirme, topl�msal katkı faaliyetlerinin izleme ve değerlendirmesi Bölüm Strateji
Geliştirme Komisyonları bünyesinde yapılmaktadır. Bölümlerimizin araştırma  eliştirme
süreçleri “Bölüm Strateji Geliştirme Komisyon�” ile eğitim öğretim süreçleri “Bölüm Eğitim
ve Bolo na Eş üdüm Komisyon�” ile izlenmektedir. Fakültemiz akademik ve idari teşkilatı
faaliyetlerini; Üniversitemizin stratejik planını  erçekleştirmek üzere  örev tanımları, iş
akışları ve birimlerin tanımlı süreçleri doğr�lt�s�nda  erçekleştirmektedir (Kanıt [3]A.1.1-
11). Fakültemizin  erçekleştirdiği tüm faaliyetler 6 aylık periyotlarla izlenerek, rapor halinde
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına s�n�lmaktadır (Kanıt [3]A.1.1-12).
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Dekanlığımız 30 Eylül 2024 ile 4 Ekim 2024 tarihleri arasında iç paydaş toplantıları yaparak
 enel idari süreçler, kalite süreçleri, 2025-2029 Üniversitemiz Stratejik Planı vb. kon�larda
istişarelerde b�l�nm�şt�r (Kanıt [3]A.1.1.13).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

1 2 3 4 5

K�r�mda kalite
 üven,esi
sisteminin
yönetilmesi ve
kalite kültürünün
içselleştirilmesini
destekleyen etkin
bir liderlik
yaklaşımı
b�l�nmamaktadır.

K�r�mda liderlerin kalite
 üven,esi sisteminin
yönetimi ve kültürünün
içselleştirilmesi kon�s�nda
sahipliği ve motivasyon�
b�l�nmaktadır.

K�r�m�n
 eneline
yayılmış, kalite
 üven,esi
sistemi ve
kültürünün
 elişimini
destekleyen
etkin liderlik
�y �lamaları
b�l�nmaktadır.

Liderlik
�y �lamaları ve b�
�y �lamaların
kalite  üven,esi
sistemi ve
kültürünün
 elişimine katkısı
izlenmekte ve bağlı
iyileştirmeler
 erçekleştirilmekte
dir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt A.1.1-1. Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi �r�anizasyon Şeması
Kanıt A.1.1-2. KDY3 Ekran Görüntüsü
Kanıt A.1.1-3. Fakültemiz bölümlerinin sayısına ait ekran �örüntüsü
Kanıt A.1.1-4. Fakülte idari personel listesine ilişkin ekran �örüntüsü
Kanıt A.1.1-5. Dekan, öğretim üyesi �ibi bazı �örev ve pozisyonların �örev tanım
formları
Kanıt A.1.1-6. İç paydaşlar ile paylaşılan bir karar örneği
Kanıt A.1.1-7. Fakülte öğrenHilerinin davet edildiği bir toplantı örneği
Kanıt A.1.1-8. İç paydaşlarla yapılan bir toplantı örneği
Kanıt A.1.1-9. Bir bölüme ait danışma kurulu dokümanı
Kanıt A.1.1-10. Dekan yardımHısı başkanlığında yapılan bir toplantı örneği
Kanıt A.1.1-11. İdari işlemlere ilişkin örnek iş akışları
Kanıt A.1.1.12 Dönemlik bildirime ilişkin üst yazı
Kanıt A.1.1.13 Dekanlık iç paydaş toplantı planlama dokümanı

A.1.2. Liderlik
Üniversitemizin Kalite Güven,e Sisteminin yay ınlaştırılması ve sürdürülebilirliğinin
sağlanması için Fakültemiz bünyesinde Dekanın başkanlığında her bölümden kalite
temsil,isinin yer aldığı “Fakülte Kalite Komisyon�” ol�şt�r�lm�şt�r. Ayrı,a Fakülte ve
bölümler bazında “Strateji Geliştirme Komisyon�” (Bölüm Başkanı, Ana Bilim Dalı
Başkanları, Bölüm Başkan Yardım,ıları, Eğitim Komisyon� Başkanı, Dış Danışman),
“Eğitim ve Bolo na Eş üdüm Komisyon�”, “İntibak ve Yatay Geçiş Komisyon�”, “Staj
Komisyon�”, “Değişim Pro ramı Komisyon�”, “Sosyal ve Bilimsel Etkinlik Komisyon�”
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ol�şt�r�lm�ş ve  örev tanımları 2023 yılında revize edilmiştir. Komisyonlar 2024 yılında
 örev tanımlarına �y �n olarak iş ve işlemlerini yürütmüştür (Kanıt [3]A.1.2-1).
B�n�nla birlikte, kalite  üven,esi sistemi ve kültürü ol�şt�rma ile il ili faaliyetler
Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü liderliğinde yürütülmektedir. “Fakülte Kalite
Komisyon�” üyelerimiz Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü tarafından düzenlemiş old�ğ�
bil ilendirme toplantılarına düzenli katılım  östermektedirler.
Fakültemizde etkin süreç yönetimi, alt birimler bazında da üniversitemiz stratejik planına
�y �n olarak (Kanıt [3]A.1.2-2), 6 aylık izleme ve yıllık değerlendirmeler yapılarak
raporlanmaktadır.
Birim değerlendirme rapor� süre,inde alt birimlerin de farkındalık ve katkılarının
 eliştirilmesi amaçlı süreç tüm Fakülte çapında yürütülmektedir (Kanıt [3]A.1.2-3). Alt
birimlerden  elen verilerin de dâhil edildiği nihai birim iç değerlendirme rapor� iç ve dış
paydaşların erişimine açık olarak Fakülte sayfasından her yıl paylaşılmaktadır (Kanıt
[3]A.1.2-4).
Fakülte bazında akademik ve idari personele yönelik bir anket henüz yürütülmemiştir.
Fakülte çapında öğren,i memn�niyetine yönelik 2023 yılında anket çalışmaları yapılarak
son�çları Fakülte K�r�l�’nda tüm Fakülte ile paylaşılmıştır (Kanıt [3]A.1.2-5, Kanıt
[3]A.1.2-6). 2024 yılında çevrimiçi olarak düzenlenen ankete öğren,ilerin sağlıklı veri
alınabile,ek oranda katılmamalarından kaynaklı olarak il ili k�r�llara  eri dönüş
yapılamamıştır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

1 2 3 4 5

K�r�mda kalite
 üven,esi
sisteminin
yönetilmesi ve
kalite kültürünün
içselleştirilmesin
i destekleyen
etkin bir liderlik
yaklaşımı
b�l�nmamaktadı
r.

K�r�mda liderlerin kalite
 üven,esi sisteminin yönetimi
ve kültürünün içselleştirilmesi
kon�s�nda sahipliği ve
motivasyon� b�l�nmaktadır.

K�r�m�n
 eneline
yayılmış, kalite
 üven,esi
sistemi ve
kültürünün
 elişimini
destekleyen
etkin liderlik
�y �lamaları
b�l�nmaktadır.

Liderlik
�y �lamaları ve b�
�y �lamaların
kalite  üven,esi
sistemi ve
kültürünün
 elişimine katkısı
izlenmekte ve bağlı
iyileştirmeler
 erçekleştirilmekte
dir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:

Kanıt A.1.2-1. Bölüm komisyonları �örev tanımları
Kanıt A.1.2-2. Eylem planı dönemsel bildirimine ilişkin üst yazı
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Kanıt A.1.2-3. Alt birimlerin farkındalığını arttırmak ve katkılarını almak için yazılan
üst yazı
Kanıt A.1.2-4 Birim iç değerlendirme Raporu Paylaşımı
Kanıt A.1.2-5. ÖğrenHi memnuniyet anketi
Kanıt A.1.2-6. ÖğrenHi memnuniyeti değerlendirme dokümanı

A.1.3. Birimsel dönüşüm kapasitesi
Fakültemiz 2023 yılında yürüttüğü bir çalışma ile YÖK Ön,elikli Araştırma Alanları ve
Kalkınma Planı ile de �y�ml� ola,ak şekilde; Ön,elikli Araştırma Alanları, Hedefler ve
Eğilimler, Üniversite Sanayi İşbirliği ve Hedeflenen Yapılanma başlıklarında amaç ve
hedeflerini  ün,elleyerek  erekli ön planlamaları yapmıştır.
Akademik insan kaynağı seçiminde küresel kriterlere �y �n, yayın ve proje açısından
nitelikli akademisyenlerin istihdamına yönelik ilanlar yapılmaktadır (Kanıt [3]A.1.3-1).
Fakültemiz, BAP kapsamında verilen destekler hari,inde, proje k�r�m hisselerinin bir
kısmını proje yürütü,ülerine teşvik olarak ayırmaktadır (Kanıt [3]A.1.3-2).
Fakültemiz k�r�msal dönüşüm kapasitesini artırmaya yönelik dijitalleştirme, teknoloji ve
bilişim altyapısı çalışmalarına devam etmiştir. B� kapsamda “Fakülte Yönetim K�r�l�” ile
“Fakülte K�r�l�” kararlarının UBYS üzerinden e-imza ile imzalanarak arşivlenmesi süre,i
aktifleştirilmiştir (Kanıt [3]A.1.3-3).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

1 2 3 4 5

K�r�mda
değişim
yönetimi
b�l�nmamaktadı
r.

K�r�mda değişim ihtiya,ı
ol �nl�k seviyesinde
belirlenmiştir.

K�r�mda
değişim
yönetimi
yaklaşımı
k�r�m�n
 eneline
yayılmış ve
bütün,ül olarak
yürütülmektedir.

Amaç, misyon ve
hedefler
doğr�lt�s�nda
 erçekleştirilen
değişim yönetimi
�y �lamaları
izlenmekte ve
önlemler
alınmaktadır.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt A.1.3-1. Akademik ilan örneği
Kanıt A.1.3-2. Kurum hissesi kullandırma esasları
Kanıt A.1.3-3. Uy�ulama Rehberi

A.1.4. İç kalite �üvenHesi mekanizmaları
Fakültemizde iç kalite  üven,e mekanizmaları Üniversitenin misyon�na, vizyon�na ve temel
değerlerine �y �n olarak benimsediği kalite politikası çerçevesinde ve misyon, vizyon ve
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stratejik plan ile �y�ml� olarak yürütülmektedir. Fakülte ve bölümler bazında “Strateji
Geliştirme Komisyon�” (Bölüm Başkanı, Ana Bilim Dalı Başkanları, Bölüm Başkan
Yardım,ıları, Eğitim Komisyon� Başkanı, Dış Danışman), “Eğitim ve Bolo na Eş üdüm
Komisyon�”, “İntibak ve Yatay Geçiş Komisyon�”, “Staj Komisyon�”, “Değişim Pro ramı
Komisyon�”, “Sosyal ve Bilimsel Etkinlik Komisyon�” ol�şt�r�lm�ş ol�p, alt birimlerimizin
faaliyetleri belirlenen komisyonlar ara,ılığı ile yürütülmektedir (Kanıt [3]A.1.4-1). Veri
yönetiminde halen merkezi bir veri toplama sistemi b�l�nmamakla birlikte, üniversitemizde
b� kon�da çalışmalar başlatılmıştır. 2023 yılında alt birim özelinde bölüm k�r�llarında
tartışılarak ol�şt�r�lan alt birim iç değerlendirme raporları başlı,a iç kalite  üven,e
mekanizmasıdır (Kanıt [3]A.1.4-2). B�n�n hari,inde iç denetleme ve saha ziyareti  ibi
�y �lamalar b�l�nmamaktadır.
Yıllık olarak hazırlanan eylem planlarında tanımlı faaliyetlerin  erçekleştirilme d�r�mları 6
aylık olarak değerlendirilerek Üniversitemize s�n�lmaktadır (Kanıt [3]A.1.4-3).
2023 yılında Fakültemiz bünyesinde ve bölüm bazlı akreditasyon komisyonları k�r�lm�ş ve
akreditasyon için ön,elikli ola,ak bölümler tespit edilerek,  erekli çalışmalara başlanmıştır
(Kanıt [3]A.1.4-4).
Fakültemizde  örev tanımları, iş akışları tanımlanmıştır ve �y �lanmaktadır (Kanıt [3]A.1.4-
5).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

1 2 3 4 5

K�r�m�n
tanımlanmış bir
iç kalite
 üven,esi
sistemi
b�l�nmamaktadı
r.

K�r�m�n iç kalite  üven,esi
süreç ve mekanizmaları
tanımlanmıştır.

İç kalite
 üven,esi
sistemi k�r�m�n
 eneline
yayılmış, şeffaf
ve bütün,ül
olarak
yürütülmektedir.

İç kalite  üven,esi
sistemi
mekanizmaları
izlenmekte ve il ili
paydaşlarla birlikte
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:

Kanıt A.1.4-1. Bölüm komisyonları ve �örevleri
Kanıt A.1.4-2. Bir bölüme ait alt birim raporu örneği
Kanıt A.1.4-3. Dönemlik bildirime ilişkin üst yazı
Kanıt A.1.4-4. Akreditasyon çalışması başlan�ıHı için üst yazı
Kanıt A.1.4-5. Örnek iş akış dokümanları
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A.1.5. Kamuoyunu bil�ilendirme ve hesap verebilirlik

Fakültemizde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğr�lt�s�nda kam�oy�n� bil ilendirmek
üzere tanımlı süreçler ve �y �lamalar b�l�nmaktadır. Fakültemiz bölümleri için yapılan
öğretim  örevlisi ve araştırma  örevlisi kadro ilanları, öğren,i ders saydırma, mazeret sınavı
başv�r�ları, yatay  eçiş başv�r� son�çları vb. web sayfası üzerinden sistematik bir şekilde
d�y�r�lmaktadır (Kanıt [3]A.1.5-1).

Fakültemiz, mali işlerin idaresi çerçevesinde hesap verebilirlik ilkelerini benimseyerek
faaliyet  östermektedir. Fakültemiz bütçe �y �lamalarının son�çlarını mali hesap
verilebilirliğin bir parçası olarak Faaliyet Rapor� ile yıllık olarak kam�oy� ile web sayfasında
paylaşmaktadır (Kanıt [3]A.1.5-2).

Kalite süreçlerindeki tüm raporlamalar üniversitemiz web sayfasında paylaşılmaktadır (Kanıt
[3]A.1.5-3)
Tüm iş akış süreçlerine,  örev tanımlarına, k�r�mda k�llanılan ortak formlara erişim
sağlanabilmektedir (Kanıt [3]A.1.5-4).
Fakültemiz akademisyenlerinin ve akademisyenlerimizin danışmanlığı yaptığı öğren,i
k�lüplerinin çeşitli düzeylerde (bireysel, birim ya da topl�l�klar olarak)  erçekleştirdiği
bilimsel, sanatsal, kültürel ve diğer tüm faaliyetler fakültemiz web tarafından kam�oy�na
d�y�r�lmaktadır. Ayrı,a Fakültemiz ile il ili bilimsel, sosyal, sportif, kültürel ve diğer
 elişmelerin ve faaliyetlerin kam�oy�na d�y�r�lması, etkinlik takviminin ol�şt�r�lması ve
etkinliklerin bel elenmesi, �l�sal ve yerel düzeyde, diğer sosyal medya araçlarına servis
edilmesi sağlanmaktadır.
Fakültemiz ile il ili olarak 2024 yılı içerinde 36 adet haber yapılmış, b� haberler İn iliz,e ve
Türkçe web sayfalarımızda yayınlanmıştır (Kanıt [3]A.1.5-5).
Fakültemizle il ili tüm bil ilendirmelere ve d�y�r�lara internet sayfasından �laşılmaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

1 2 3 4 5

K�r�mda
kam�oy�n�
bil ilendirmek
ve hesap
verebilirliği
 erçekleştirmek
üzere
mekanizmalar
b�l�nmamaktadı
r.

K�r�mda şeffaflık ve hesap
verebilirlik ilkeleri
doğr�lt�s�nda kam�oy�n�
bil ilendirmek üzere tanımlı
süreçler b�l�nmaktadır.

K�r�m tanımlı
süreçleri
doğr�lt�s�nda
kam�oy�n�
bil ilendirme ve
hesap
verebilirlik
mekanizmaların
ı işletmektedir.

K�r�m�n
kam�oy�n�
bil ilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmaları
izlenmekte ve
paydaş  örüşleri
doğr�lt�s�nda
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley

X
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iniz.

Kanıtlar:

Kanıt A.1.5-1. Örnek birkaç bil�ilendirme duyurusu linki
Kanıt A.1.5-2 Faaliyet Raporlarına İlişkin Duyuru Linki
Kanıt A.1.5-3. Kalite dokümanlarına ilişkin web sayfası linki
Kanıt A.1.5-4. �rtak formlara ilişkin ekran �örüntüsü
Kanıt A.1.5-5. Haberlere ilişkin link

A.2. Misyon ve 3tratejik Amaçlar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Fakültemizin vizyon�, misyon� ve değerleri web sayfasından d�y�r�lm�şt�r. Misyon�m�z;
yüksek kalitede verdiği mühendislik ve temel bilimler eğitimi ile profesyonel alanda rekabet
edebilen, değer üreten, topl�m�n değişen ihtiyaçlarına ,evap verebilen, kendi alanında
öğrenmeyi sürdürebilen ve iş birliğine açık mez�nlar yetiştirmektir. Ülke ihtiyaçlarını dikkate
alan farklı alanlardaki araştırmaları desteklemek ve dünya ölçeklerine taşımak ve b�
kapsamda sanayi, kam� ve diğer üniversitelerle iş birliğini teşvik etmek ve  erekli altyapıyı
hazırlamak;  erek akademik personel ve  erekse mez�nları arasında yenilikçilik ve
 irişim,ilik r�h�n�  üçlendirmek ve b�n�n için  erekli ortamı sağlamak; b�n� başarırken
�y �n öğrenme atmosferini ol�şt�rarak mükemmeliyetçiliği, yenilikçiliği, topl�ma karşı
sor�ml�l�ğ� ve etik değerleri sürekli olarak daha üst noktalara taşımak hedeflenmektedir.
Bireye say ı ve adil yaklaşım fakültemizin kültürü olarak benimsenmiştir.
B� kapsamda vizyon�m�z Fakültemizi eğitim, araştırma ve sosyal sor�ml�l�klarda üst
noktalara taşımaktır. Fakültemizin başarısı için ön,elikli alanlarda yüksek kalitede
araştırmalar yapmak, öğren,iler ve akademisyenler için ,azip bir eğitim-öğretim ortamı
ol�şt�rmak; kam� ve sanayi tarafından belirlenen alanlarda yay ın etkisi ve katma değeri
yüksek disiplinler arası çalışmalara odaklanmak ve b�n�nla birlikte bireysel çalışmaları da
desteklemek temel araştırma vizyon�m�z olarak kab�l edilmiştir. Eğitimde �l�sal ve
�l�slararası arenada akredite olmak hedeflenmektedir.
Başlı,a değerlerimiz ise; bireye say ı ve adil yaklaşım; ol�şt�ra,ak işbirlikleri ile sosyal
sor�ml�l�kları yerine  etirmek; mez�nlarımıza mesleki etik ve dürüstlük bilin,ini aşılamak;
eğitim ve araştırmada �l�slararası düzeyde sürekli olarak kendini  eliştirmek; fikirlerin
öz ür,e ifade edilebilmesi; şeffaflık ve hesap verilebilirlik; öğren,i merkezli eğitim olarak
sıralanmıştır.
B� kapsamda tüm bölümlerimizin de misyon, vizyon ve değerleri ol�şt�r�lm�ş ve web
sayfalarından d�y�r�lm�şt�r. Bölümlerin stratejik hedefleri ve  elişme eğilimleri
belirlenmiştir.
B� misyon ve vizyon� desteklemek üzere Fakültemiz bünyesinde çeşitli faaliyetler
yürütülmektedir. 2023 yılında Fakülte bünyesinde farklı disiplinlerde çalışma yürüten
akademisyenlerin bir araya  elerek birbirlerinin yürüttüğü çalışmalardan haberdar olmalarını
sağlaya,ak bir dizi seminer  erçekleştirilmiştir (Kanıt [3]A.2.1-1). Öğren,ilerimiz çok çeşitli
�l�sal projeler ile  üzel başarılar elde etmiştir (TÜBİTAK, TEKN9FEST). Üniversite-Sanayi
İş Birliği kapsamında çeşitli projeler ve iş birlikleri yürütülmüştür. Topl�ma hizmet
kapsamında çalışmalar yapılmıştır. Akreditasyon komisyonları k�r�lm�ş ve Elektrik
Elektronik Mühendisliği Bölümümüz için MÜDEK’e değerlendirme ziyareti başv�r�s�nda
b�l�n�lm�şt�r. Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü ise hazırlıklarına devam
etmektedir (Kanıt [3]A.2.1-2).

file:///D:\2023-2024MEDENIYET\BIDR\SON\Kanıtlar\A\A.2.1.%20Misyon,%20vizyon%20ve%20politikalar\Kanıt%20A.2.1-1.%20Dekanlık%20seminerlerinden%20bir%20tanesine%20ilişkin%20davet%20linki.pdf
file:///D:\2023-2024MEDENIYET\BIDR\SON\Kanıtlar\A\A.2.1.%20Misyon,%20vizyon%20ve%20politikalar\Kanıt%20A.2.1-2.%20MÜDEK%20başvuru%20sonuç%20dokümanı.pdf


Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

K�r�mda
tanımlanmış
misyon, vizyon
ve politikalar
b�l�nmamaktadı
r.

K�r�m�n tanımlanmış ve
k�r�ma öz ü misyon, vizyon
ve politikaları b�l�nmaktadır.

K�r�m�n
 enelinde
misyon, vizyon
ve politikalarla
�y�ml�
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

Misyon, vizyon ve
politikalar
doğr�lt�s�nda
 erçekleştirilen
�y �lamalar
izlenmekte ve
paydaşlarla birlikte
değerlendirilerek
önlemler
alınmaktadır.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:

Kanıt A.2.1-1. Dekanlık seminerlerinden bir tanesine ilişkin davet linki
Kanıt A.2.1-2. Başvuru sonuç bildirim dokümanı

A.2.2. 3tratejik amaç ve hedefler
Fakültemiz için Stratejik Eylem Planı (Kanıt [3]A.2.2-1), Stratejik Hedefler ve Faaliyetler
(Kanıt [3]A.2.2-2), Akademik Birim Gelişim Tespit (Kanıt [3]A.2.2-3) ve Stratejik
Ön,elikli Alan Tespit (Kanıt [3]A.2.2-4) Formları hazırlanmış ve üst yönetim ile
paylaşılmıştır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

K�r�m�n
stratejik planı
b�l�nmamaktadı
r.

K�r�m�n ilan edilmiş bir
stratejik planı b�l�nmaktadır.

K�r�m�n
bütünsel, tüm
birimleri
tarafından
benimsenmiş ve
paydaşların,a
bilinen stratejik
planı ve b�
planıyla �y�ml�
�y �lamaları
vardır.

K�r�m �y �ladığı
stratejik planı
izlemekte ve il ili
paydaşlarla birlikte
değerlendirerek
 ele,ek planlarına
yansıtılmaktadır.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X
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Kanıtlar:
Kanıt A.2.2-1. Fakülte 3tratejik Eylem Planı
Kanıt A.2.2-2. 3tratejik Hedef ve Faaliyet Tespit Formu
Kanıt A.2.2-3. Akademik Birim Gelişim Tespit Formu
Kanıt A.2.2-4. 3tratejik ÖnHelikli Alan Tespit Formu

A.2.3. Performans yönetimi
Fakültemiz, üniversitemiz Stratejik planı kapsamında belirlenen temel performans
 öster eleri ile birimler bazında belirlenen faaliyetlerin  erçekleşme d�r�m�n� 6 aylık ve
yıllık olarak takip etmektedir (Kanıt [3]A.2.3-1).
Ayrı,a “Birim İç Değerlendirme Rapor� Hazırlama Kılav�z�na”  öre Birim İç
Değerlendirme Raporları her yıl hazırlanmaktadır. B� kapsamda takip edilen  öster elere
ilişkin kanıtlar Fakülte bünyesinde kayıt altına alınarak arşivlenmektedir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

K�r�mda
performans
yönetimi
b�l�nmamaktadı
r.

K�r�mda performans
 öster eleri ve performans
yönetimi mekanizmaları
tanımlanmıştır.

K�r�m�n
 eneline
yayılmış
performans
yönetimi
�y �lamaları
b�l�nmaktadır.

K�r�mda
performans
 öster elerinin
işlerliği ve
performans
yönetimi
mekanizmaları
izlenmekte ve izlem
son�çlarına  öre
iyileştirmeler
 erçekleştirilmekte
dir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt A.2.3-1. Dönemsel bildirime ilişkin üst yazı

A.3. Yönetim 3istemleri
A.3.1. Bil�i yönetim sistemi
K�r�m�m�z faaliyetlerinde k�llanılan birçok yazılım sistemi mev,�tt�r. B�n�nla birlikte,
Fakültemiz bünyesinde eğitim-öğretim ve idari yazışma işleri kapsamında ÜBYS (Üniversite
Bil i Yönetim Sistemi) (EBYS ile ente re) k�llanılmaktadır.
ÜBYS’de k�llanılan modüller “Öğren,i Bil i Sistemi”, “Elektronik Bel e Yönetim Sistemi”,
“Bilimsel Araştırma Projeleri Sistemi”, “Ek Ders Bil i Sistemi”, “Başv�r� İşlemleri” (ÖSYM
Ön kayıt, enstitü başv�r�, �l�slararası öğren,i başv�r�, yatay  eçiş başv�r�) modülleridir.

file:///D:\2023-2024MEDENIYET\BIDR\SON\Kanıtlar\A\A.2.3.%20Performans%20yönetimi\Kanıt%20A.2.3-1.%20Dönemsel%20bildirime%20ilişkin%20üst%20yazı%20(2).pdf


(Kanıt [3]A.3.1-1) Ayrı,a ÜBYS kapsamında k�llanılmakta olan Elektronik Bel e Yönetim
Sistemine ente re e-imza sistemi TÜBİTAK BİLGEM altyapısı üzerinden yürütülmektedir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

1 2 3 4 5

K�r�mda bil i
yönetim sistemi
b�l�nmamaktadı
r.

K�r�mda k�r�msal bil inin
edinimi, saklanması,
k�llanılması, işlenmesi ve
değerlendirilmesine destek
ola,ak bil i yönetim
sistemleri ol�şt�r�lm�şt�r.

K�r�m
 enelinde temel
süreçleri (eğitim
ve öğretim,
araştırma ve
 eliştirme,
topl�msal katkı,
kalite
 üven,esi)
destekleyen
ente re bil i
yönetim sistemi
işletilmektedir.

K�r�mda ente re
bil i yönetim
sistemi izlenmekte
ve
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt A.3.1-1. ÜBY3 modüllerine ilişkin ekran �örüntüsü

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
Fakültemiz insan kaynakları süreçleri bütünüyle üniversitemiz,e üniversite politikasına
�y �n olarak ve il ili mevz�at ve Üniversitemiz resmi yönetmelik ve �s�l esaslarına �y �n
şekilde yürütülmektedir. Fakültemize özel bir insan kaynakları süre,i b�l�nmamaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

K�r�mda insan
kaynakları
yönetimine ilişkin
tanımlı süreçler
b�l�nmamaktadır.

K�r�mda stratejik
hedefleriyle �y�ml� insan
kaynakları yönetimine
ilişkin tanımlı süreçler
b�l�nmaktadır.

K�r�m�n
 enelinde insan
kaynakları
yönetimi
doğr�lt�s�nda
�y �lamalar
tanımlı süreçlere
�y �n bir
biçimde
yürütülmektedir.

K�r�mda insan
kaynakları yönetimi
�y �lamaları
izlenmekte ve il ili
iç paydaşlarla
değerlendirilerek
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley

X
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iniz.

A.3.3. Finansal yönetim
Fakültemiz bütçe yönetimi bütünüyle Merkezi Yönetim Bütçe Kan�n� ile Üniversitemiz
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığın,a takip edilmektedir (Kanıt [3]A. 3.3-1).
Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

1 2 3 4 5

K�r�mda
finansal
kaynakların
yönetimine
ilişkin tanımlı
süreçler
b�l�nmamaktadı
r.

K�r�mda finansal kaynakların
yönetimine ilişkin olarak
stratejik hedefler ile �y�ml�
tanımlı süreçler
b�l�nmaktadır.

K�r�m�n
 enelinde
finansal
kaynakların
yönetime ilişkin
�y �lamalar
tanımlı süreçlere
�y �n biçimde
yürütülmektedir.

K�r�mda finansal
kaynakların
yönetim süreçleri
izlenmekte ve
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt A.3.3-1. 2024 yılına ilişkin masraf Hetveli

A.3.4. 3üreç yönetimi
Üniversitemizin stratejik planı  öz önüne alınarak Fakültemiz kendi birim stratejik planını
hazırlamış ve üniversite yönetimine s�nm�şt�r (Kanıt [3]A.3.4-1). Mev,�t süreç yönetimine
ilişkin tüm  örev tanımları, (Kanıt [3]A.3.4-2, Kanıt [3]A.3.4-3) iş akış şemaları ve süreç
kartları mev,�tt�r (Kanıt [3]A.3.4-4, Kanıt [3]A.3.4-5, Kanıt [3]A.3.4-6). Yönetilen
süreçlere ilişkin son�çlar, performans  öster eleriyle birlikte sistematik olarak izlenmekte ve
 erekli  örülmesi halinde ihtiyaçlar/talepler doğr�lt�s�nda  ün,ellenmektedir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

1 2 3 4 5
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K�r�mda eğitim
ve öğretim,
araştırma ve
 eliştirme,
topl�msal katkı
ve yönetim
sistemine ilişkin
süreçler
tanımlanmamıştı
r.

K�r�mda eğitim ve öğretim,
araştırma ve  eliştirme,
topl�msal katkı ve yönetim
sistemi süreç ve alt süreçleri
tanımlanmıştır.

K�r�m�n
 enelinde
tanımlı süreçler
yönetilmektedir.

K�r�mda süreç
yönetimi
mekanizmaları
izlenmekte ve il ili
paydaşlarla
değerlendirilerek
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt A.3.4-1. Fakülte 3tratejik Eylem Planı
Kanıt A.3.4-2. Arş. Gör ve Öğr. Gör. Görev Tanım FormuKanıt A.3.4-3. Dekan Görev
Tanım Formu
Kanıt A.3.4-4. Doğrudan Temin İş Akışı
Kanıt A.3.4-5. Jüri ÜHreti Ödeme İşlemleri İş Akışı
Kanıt A.3.4-6. Yatay Geçiş İşlemleri İş Akışı

A.4. Paydaş Katılımı
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
Fakültemiz ve bölümlerimizin Stratejik Gelişme Komisyonları iç ve dış danışman ve
paydaşlar ile iletişim, fikir alışverişi ve faaliyetleri planlamak ve yürütmek  örevlerini
üstlenmişlerdir. B� kapsamda en az yılda bir kez dış paydaşlar ile bir araya  elerek
değerlendirmeler yapılmaktadır (Kanıt [3]A.4.1-1).
Akreditasyon süreçleri içerisinde yer alan bölümlerimiz iç paydaşları ile paydaş  örüşlerinin
alınması süre,inde veri toplama ara,ı olarak Danışma K�r�l� Toplantıları yapmışlardır
(Kanıt [3]A.4.1-2).
Yeni lisansüstü pro ramlarının açılması süreçleri bölümlerimizin iç paydaşları ile yapmış
old�kları Bölüm K�r�l� toplantıları ile kararlaştırılmaktadır (Kanıt [3]A.4.1-3).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

1 2 3 4 5
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K�r�m�n iç
kalite  üven,esi
sistemine paydaş
katılımını
sağlaya,ak
mekanizmalar
b�l�nmamaktadı
r.

K�r�mda kalite  üven,esi,
eğitim ve öğretim, araştırma
ve  eliştirme, topl�msal katkı,
yönetim sistemi ve
�l�slararasılaşma süreçlerinin
PUKÖ katmanlarına paydaş
katılımını sağlamak için
planlamalar b�l�nmaktadır.

Tüm
süreçlerdeki
PUKÖ
katmanlarına
paydaş
katılımını
sağlamak üzere
K�r�m�n
 eneline
yayılmış
mekanizmalar
b�l�nmaktadır.

Paydaş katılım
mekanizmalarının
işleyişi izlenmekte
ve bağlı
iyileştirmeler
 erçekleştirilmekte
dir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt A.4.1-1. Elektrik-Elektronik Mühendisliği ve Moleküler Biyoloji ve Genetik
Bölümlerine ait dış danışman toplantısı dokümanı
Kanıt A.4.1-2 Elektrik-Elektronik Mühendisliği danışma kurul toplantısı tutanağı
Kanıt A.4.1-3 Matematik Bölümü Bölüm Kurulu dokümanı

A.4.2. ÖğrenHi �eri bildirimleri
Fakülte çapında öğren,i memn�niyetine yönelik 2023 yılında anket çalışmaları yapılarak
son�çları Fakülte K�r�l�’nda tüm Fakülte ile paylaşılmıştır (Kanıt [3]A.4.2-1). 2024 yılında
çevrimiçi olarak düzenlenen ankete öğren,ilerin sağlıklı veri alınabile,ek oranda
katılmamalarından kaynaklı olarak il ili k�r�llara  eri dönüş yapılamamıştır.
Endüstri Mühendisliği Bölümümüz dönem sonlarında derslerle il ili anketler yaparak
öğren,ilerden  eri dönüş almaktadır (Kanıt [3]A.4.2-2).

Matematik Bölümümüzün dönem son�nda yapmış old�ğ�  enel anket ile öğren,ilerin
memn�niyet seviyesini belirlemeye çalışmaktadır (Kanıt [3]A.4.2-3).

Bölümlerimizin web sayfasında bölüm öğren,i temsil,ilerinin bil ileri yer almakta ol�p,
öğren,ilerin doğr�dan iletişim k�rabilmesi adına il ili öğren,imizin iletişim bil ileri de
eklenmiştir (Kanıt [3]A.4.2.4).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

1 2 3 4 5
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Birimde öğren,i
 eri
bildirimlerinin
alınmasına
yönelik
mekanizmalar
b�l�nmamaktadı
r.

Birimde öğretim
süreçlerine ilişkin
olarak öğren,ilerin
 eri bildirimlerinin
(ders, dersin
öğretim elemanı,
pro ram, öğren,i iş
yükü* vb.)
alınmasına ilişkin
ilke ve k�rallar
ol�şt�r�lm�şt�r

Pro ramların
 enelinde
öğren,i
 eri bildirimleri
(her yarıyıl ya
da
her akademik
yıl
son�nda)
alınmaktadır.

Tüm pro ramlarda
öğren,i  eri
bildirimlerinin
alınmasına ilişkin
�y �lamalar
izlenmekte ve
öğren,i
katılımına dayalı
biçimde
iyileştirilmektedir.
Geri bildirim
son�çları
karar alma
süreçlerine
yansıtılmaktadır.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt A.4.2-1. ÖğrenHi anketine ilişkin değerlendirme dokümanı
Kanıt A.4.2.2 END 103 Dersine ait Değerlendirme Formu
Kanıt A.4.2.3. Matematik Bölümü öğrenHi memnuniyet anketi
Kanıt A.4.2.4 Bir bölümümüze ait web sayfası �örseli

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
Fakültemiz mez�nlarının takibi amaçlı Bölümlerimiz ara,ılığı ile bir Ex,el dokümanı
üzerinden veri toplanmaktadır (Kanıt [3]A.4.3-1). B� veri toplama işleminin daha sistemli
bir hale  etirilmesi için çevrimiçi bir anket tasarlanmıştır (Kanıt [3]A.4.3-2). Tasarlanan b�
anketin 2025 yılında �y �lanması ve son�çlarının değerlendirilmesi planlanmaktadır.
Bil isayar Mühendisliği ve Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümlerimiz Linked�n sosyal
�y �laması üzerinde öğren,ilerini takip etmektedir.
Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

1 2 3 4 5
Birimde mez�n
izleme sistemi
b�l�nmamaktadır.

Pro ramların amaç
ve hedeflerine
�laşılıp
�laşılmadığının
irdelenmesi
ama,ıyla bir
mez�n izleme
sistemine ilişkin
planlama
b�l�nmaktadır.

Birimdeki
pro ramların
 enelinde
mez�n
izleme sistemi
�y �lamaları
vardır.

Mez�n izleme
sistemi
�y �lamaları
izlenmekte ve
ihtiyaçlar
doğr�lt�s�nda
pro ramlarda
 ün,ellemeler
yapılmaktadır.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretle
yiniz.

X

Kanıtlar:

Kanıt A.4.3-1 Bir bölümümüzün mezunlarının takibine ilişkin doküman
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Kanıt A.4.3-2. Mezun anketi

A.5. Uluslararasılaşma
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
Erasm�s Hareketlilik süreçleri ile il ili olarak Fakültemiz ERASMUS+ Pro ramı Fakülte
Koordinatörü ile Bölüm Değişim Pro ramı Komisyonları ve ERASMUS+ koordinatörleri
belirlenmiştir (Kanıt [2]A.5.1-1). Değişim pro ramları ile il ili tüm süreçler ve d�y�r�lar
il ili web sayfasından yapılmaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5
K�r�m�n
�l�slararasılaşm
a süreçlerine
ilişkin yönetsel
ve
or anizasyonel
yapılanması
b�l�nmamaktadı
r.

K�r�m�n �l�slararasılaşma
süreçlerinin yönetim ve
or anizasyonel yapısına
ilişkin planlamalar
b�l�nmaktadır.

K�r�mda
�l�slararasılaşm
a süreçlerinin
yönetimine
ilişkin
or anizasyonel
yapılanma
tamamlanmış
ol�p; şeffaf,
kapsayı,ı ve
katılım,ı
biçimde
işlemektedir.

Ul�slararasılaşma
süreçlerinin
yönetsel ve
or anizasyonel
yapılanması
izlenmekte ve
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:

Kanıt A.5.1-1. Değişim Pro�ramları Koordinatörleri ile Erasmus TemsilHisi Listesi

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
Ul�slararasılaşma süre,i için maddi kaynaklar Erasm�s Hareketlilik projeleri için Avr�pa
Komisyon� tarafından sağlanmaktadır. Araştırma  eliştirme için ise Fakültemiz öğretim
elemanlarının yer aldıkları �l�slararası projelerdeki mali imkânlardan faydalanılmaktadır
(Kanıt [2]A.5.2-1).

Kanıtlar:

Kanıt A.5.2-1. Bir öğretim üyemizin yer aldığı uluslararası proje dokümanı

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

1 2 3 4 5
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file:///D:\2023-2024MEDENIYET\BIDR\SON\Kanıtlar\A\A.5.2%20Uluslararasılaşma%20Kaynakları\Kanıt%20A.5.2-1.%20Bir%20öğretim%20üyemizin%20yer%20aldığı%20uluslararası%20proje%20dokümanı.pdf


K�r�m�n
�l�slararasılaşma
faaliyetlerini
sürdürebilmesi
için yeterli
kaynak
b�l�nmamaktadır.

K�r�m�n �l�slararasılaşma
faaliyetlerini sürdürebilmek
için �y �n nitelik ve
ni,elikte fiziki, teknik ve
mali kaynakların
ol�şt�r�lmasına yönelik
planları b�l�nmaktadır.

K�r�m�n
�l�slararaslaşma
kaynakları
birimler arası
den e
 özetilerek
yönetilmektedir.

K�r�mda
�l�slararasılaşma
kaynaklarının
dağılımı izlenmekte
ve
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
Fakültemizde, Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü %100 İn iliz,e eğitim vermektedir.
Fakültemiz y�rt dışı üniversiteleri ile ERASMUS anlaşmaları yapmakta ve Fakültemiz
öğretim elemanları �l�slararası projelerde yer almaktadır.
2024 yılında Fakültemizde ERASMUS Yüksek Öğretim Pro ramı kapsamında 1 öğretim
üyesi (Kanıt [3]A.5.3-1) ve 3 öğren,i  iden yönlü hareketlilik  erçekleştirmiştir (Kanıt
[3]A.5.3-2). Erasm�s Yüksek Öğretim Hareketlilik pro ramı kapsamında 2024 yılı içerisinde
İspanya’dan 3 öğren,i Fakültemize kayıtlanmıştırn (Kanıt [3]A.5.3-3).
Araştırma  eliştirme faaliyetleri dâhilinde �l�slararası projelerde araştırma,ı, �zman, hakem
vb.  ibi rollerde  örev yapan öğretim elemanlarımızın yer aldıkları �l�slararası projeler
Fakültemizin tanınırlığına katkı sağlamaktadır (Kanıt [3]A.5.3-4).
Fakültemiz İnşaat Mühendisliği bölümüne ERASMUS personel hareketliliği ile y�rtdışından
bir öğretim üyesi ziyareti  erçekleşmiş ve fakültemiz ve il ili bölümümüzün tanıtımı
sağlanmıştır (Kanıt [3]A.5.3-5).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

K�r�mda
�l�slararasılaşm
a faaliyeti
b�l�nmamaktad
ır.

K�r�mda
�l�slararasılaşma
politikasıyla �y�ml�
faaliyetlere yönelik
planlamalar
b�l�nmaktadır.

K�r�m�n
 eneline yayılmış
�l�slararasılaşma
faaliyetleri
b�l�nmaktadır.

K�r�mda
�l�slararasılaşma
faaliyetleri
izlenmekte ve
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek  österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt A.5.3-1. Değişim pro�ramına katılan öğretim üyesine ilişkin doküman
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Kanıt A.5.3-2. Üniversitemiz Uluslararası �fis Biriminden alınan doküman
Kanıt A.5.3-3. Erasmus ile �elen öğrenHilere ilişkin ekran �örüntüsü
Kanıt A.5.3-4 Projelerden birine ilişkin haber linki
Kanıt A.5.3-5 Ziyarete ilişkin haber linki

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1. Pro�ram tasarımı, değerlendirmesi ve �ünHellenmesi

B.1.1. Pro�ramların tasarımı ve onayı

Fakültemiz; eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini birbirleri ile etkileşim içinde
yürütmeyi, Fakülte bünyesindeki pro ramlarda hedeflenen amaç ve kazanımların elde
edilmesini  üven,e altına almayı, öğren,i ve mez�nların da dâhil edildiği periyodik iç
değerlendirme süreçleri ve paydaş  örüş ve önerileri ışığında, ders ve pro ram bazında sürekli
iyileştirmeyi sağlamayı, yüz yüze ve �zaktan eğitimde eğitim içerikleri ve eğitim yöntemlerini
çağdaş bilişim teknolojileri ile desteklemeyi, mez�nların istihdamda ön,elikli olarak ter,ih
edilmesini, mez�nların mez�n old�kları pro ramların eğitim amaçlarıyla �y�ml� işlere
yerleşmesini, akademik yönde ilerlemek isteyen mez�nların y�rtiçi ve y�rtdışındaki prestijli
lisansüstü pro ramlara yerleşmelerini sağlamayı, fakülte bünyesindeki pro ramların �l�sal
ve/veya �l�slararası akreditasyon ölçütlerine �y�m�n� sağlamayı eğitim öğretim kalite
politikası olarak benimsemiştir (Kanıt [2]B.1.1-1). B� politika çerçevesinde Fakültemiz
pro ramlarının tasarım ve onay süre,i; her bahar dönemi son�nda öğretim üyeleri ve
paydaşlardan alınan dönüşler doğr�lt�s�nda MÜDEK, ABET  ereklilikleri, ACM
(Asso,iation for Comp�tin Ma,hinery) müfredat önerileri  özetilerek Bölümlerimiz
tarafından teklif edilmekte, Fakülte Müfredat Komisyon�n onayı sonrasında YÖK’ün ve
Üniversitenin il ili mevz�at ve standartlarına �y �n olarak belirlenen ölçütler doğr�lt�s�nda
 erçekleştirilmektedir (Kanıt [2]B.1.1-2). Benzer pro ramlar in,elenmekte, sektörün ve çağın
 ereksinimleri  özetilerek iç ve dış paydaşların  örüşleri doğr�lt�s�nda pro ramlar
tasarlanmaktadır. B� kapsamda,  erçekleştirilen  ereksinim analiziyle pro ramların amaçları
ve öğrenme çıktıları belirlenmekte, hem yeni açıla,ak pro ramların öneri dosyası hem de
mev,�t pro ramların müfredat değişiklikleri  erekçesiyle birlikte Bölüm K�r�l�n�n talebiyle
il ili Fakülte Müfredat Komisyon�nda ve Fakülte K�r�l�nda in,elenmektedir. Pro ram
tasarımı ve süre,ine ilişkin kararlar Üniversitemiz Eğitim Komisyon�n,a değerlendirilmekte
ve Senatoya s�n�larak karar alınmaktadır (Kanıt [2]B.1.1-3). Senato Kararları
Yükseköğretim K�r�l�n�n ol�r�na s�n�larak birimlerde �y �lamaya kon�lmaktadır. Yeni bir
pro ram açılması ya da mev,�t bir pro ramın kapatılması  ibi düzenlemelere yönelik son
karar Yükseköğretim K�r�l� tarafından verilmektedir. Fakültemiz bünyesinde Makine
Mühendisliği Bölümü ile Kimya Bölümünün açılması planlanmakta ol�p, tanımlanmış iş
akışlarına  öre süreç işletile,ektir. Pro ram tasarımlarında ve pro ramlarda yapıla,ak
değişikliklerde iç ve dış paydaşların  örüşlerinin alınması, katkı ve katılımlarının sağlanması
değişikliğin müfredat komisyon�na s�n�lması için zor�nl�d�r. YÖK tarafından onaylanan
pro ramlara ilişkin bil iler Üniversitemiz Üniversite Bil i Yönetim Sistemine (ÜBYS)
işlenmekte, ders bil i paketlerinin yer aldığı Eğitim Kataloğ� yine Üniversite Bil i Yönetim
Sisteminden paylaşılmaktadır (Kanıt [2]B.1.1-4). Eğitim kataloğ� ara,ılığıyla, pro ramların
tanımı, pro ram çıktıları, derslerin öğretim planları, öğren,ilere kazandırılmak istenen bil i,
be,eri ve yetkinlikleri kapsayan öğrenme çıktıları, dersi iş yüküne dayalı AKTS kredileri,
değerlendirme süreçleri ve b�nlarla il ili tüm bileşenler  örünür hale  etirilmiştir.
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Pro ramlarda yer alan derslerin öğrenme çıktıları pro ram çıktılarına �y �n olarak
düzenlemekte ve pro ram çıktıları ile eşleştirilmektedir. Mev,�t pro ramlardaki değişiklik ve
iyileştirme çalışmaları; pro ramların bilimsel, teknolojik, topl�msal değişikliklerle birlikte
 ün,elliğini ve sürekliliğini sağlamak için iç ve dış paydaş  örüşleri (danışma k�r�lları,
öğren,i, akademik personel, mez�n, sivil topl�m ör ütleri, meslek odaları vs.) ile
akreditasyon ölçütlerine  öre Bölüm Eğitim Komisyonlarının çalışması, bölüm k�r�llarından
 elen öneriler doğr�lt�s�nda il ili fakülte k�r�l�nda  örüşülmekte ve Üniversite Eğitim
Komisyon� tarafından değerlendirilmektedir. Görüşler e-posta, resmi yazı ya da danışma
k�r�lları toplantıları  ibi yollarla alındığı  ibi aynı zamanda anketlerden alınan son�çlarla da
desteklenmektedir. Fakültemiz pro ramlarında seçmeli derslerin bölümler bazında sayısı
artırılarak öğren,ilerin daha fazla seçmeli ders seçimine imkân sağlanmıştır (Kanıt [2]B.1.1-
5). Stratejik plan kapsamında hedeflenen performans  öster esine  öre bil iler değerlendirme
ve faaliyet raporlarında yayımlanmaktadır. 2024 yılında ders yürütü,üsü öğretim
elemanlarından alınan bil iler doğr�lt�s�nda 63 dersin ders içeriğinin  ün,ellendiği
belirlenmiştir (Kanıt [2]B.1.1-6). Akreditasyon süreçlerinin sistematik ilerlemesi için
Bölümler bazında Akreditasyon Komisyonları ol�şt�r�lm�şt�r (Kanıt [2]B.1.1-7).
Fakültemiz  enelinde pro ram akreditasyon� kon�s�nda Elektrik Elektronik Mühendisliği
Bölümümüz için MÜDEK’e değerlendirme ziyareti başv�r�s�nda b�l�n�lm�şt�r. Fakültemiz
Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü ise hazırlıklarına devam etmektedir. Akreditasyon
faaliyetleri son�,�nda akredite olan pro ram sayısının yıldan yıla arttırılması
hedeflenmektedir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

Birimde
pro ramların
tasarımı ve
onayına ilişkin
süreçler
tanımlanmamıştı
r.

Birimde
pro ramların
tasarımı ve onayına
ilişkin ilke, yöntem,
TYYÇ ile �y�m ve
paydaş katılımını
içeren tanımlı
süreçler
b�l�nmaktadır.

Tanımlı süreçler
doğr�lt�s�nda; birimin
 enelinde, tasarımı ve
onayı  erçekleşen
pro ramlar,
pro ramların amaç ve
öğrenme çıktılarına
�y �n olarak
yürütülmektedir.

Pro ramların tasarım ve
onay süreçleri
sistematik olarak
izlenmekte ve il ili
paydaşlarla birlikte
değerlendirilerek
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir
ve örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt B.1.1-1. Fakülte kalite politikaları
Kanıt B.1.1-2. Fakülte müfredat komisyonu kararı
Kanıt B.1.1-3. Müfredat onayına ilişkin senato kararı
Kanıt B.1.1-4. Ders katalo� bil�isine dair ekran �örüntüsü
Kanıt B.1.1-5. Fizik Mühendisliği Bölümü seçmeli ders ekleme dokümanı
Kanıt B.1.1-6. Ders içeriği �ünHellenmesine ilişkin ders yürütüHüsü beyan dokümanı
Kanıt B.1.1-7. BölümlerHe komisyon oluşturulduğuna dair örnek bölüm komisyonu
dokümanı
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B.1.2. Pro�ramın ders dağılım den�esi

Fakültemiz akademik pro ramlarının yapısı ve derslerin dağılımı Üniversitemiz “Üniversite
Bil i Yönetim Sistemi Eğitim Kataloğ�” (dersler, bölümler vs.) şeklinde  örünür hale
 etirilmiştir (Kanıt [4]B.1.2-1). Eğitim kataloğ�nda yer alan öğretim planlarında bölüm
içi/dışı dersler, Bolo na süre,iyle �y�ml� olarak detaylı bil ileriyle (kod, kredi ağırlıkları vs.)
birlikte s�n�lm�şt�r. Ders dağılımları, Bolo na süre,i ve TYYÇ doğr�lt�s�nda Üniversitemiz
Lisans Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde (Kanıt [4]B.1.2-2) yer alan ölçütler dikkate alınarak
 erçekleştirilmekte ve b� süreç belirlenen iş-akış süreçleriyle sürdürülmektedir (Kanıt
[4]B.1.2-3). Ders İçerikleri internet sayfasında pro ramın “Öğretim Planı” başlığı altında yer
alan dağılımlarda, zor�nl� dersler ile bölüm içi ve bölüm dışı seçmeli dersler, kredi transfer
ağırlıklarıyla birlikte detaylandırılarak s�n�lm�şt�r (Kanıt [4]B.1.2-4). Ayrı,a iç ve dış
paydaş  örüşleri ile  erekli ihtiyaçlar dikkate alınarak öğretim planlarındaki ders dağılımları
iyileştirilmektedir. Örneğin 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Ders Planlarında İnşaat
Mühendisliği Bölümümüz teknik seçmeli derslerini tek bir hav�zda toplayarak kodlardan
bağımsız olarak öğren,ilerinin daha fazla dersi teknik seçmeli olarak seçebilmesine olanak
sağlamıştır (Kanıt [4]B.1.2-5). Ders dağılımlarının iyileştirilmesine yönelik kararlar Bölüm
Eğitim Komisyonların,a hazırlanmakta ve il ili k�r�llarda değerlendirilmektedir (Kanıt
[4]B.1.2-6). Pro ramlarda yer alan dersler; zor�nl� ve seçmeli olarak ayrılmaktadır ve
öğren,ilerin istedikleri alanlarda yetkinliğini artırmalarına imkân verilmektedir. B�
doğr�lt�da öğren,ilere kültürel derinlik kazandırma ve farklı disiplinleri tanımalarına
yardım,ı olmak ama,ıyla Üniversite seçmeli ders, sosyal seçmeli ders ve fakülte seçmeli ders
hav�zları ol�şt�r�lm�ş, Mühendislik Fakültesi seçmeli ders hav�z� ol�şt�rma düşün,esi ise
yeterli sayıda ders önerisi alınamaması üzerine hayata  eçirilememiştir (Kanıt [4]B.1.2-7).
Öğren,i, pro ramda yer alan zor�nl� derslere ek olarak kişisel, mesleki, sosyal yetkinliklerini
 eliştirmede seçmeli derslerden  erekli sayıda almak ve başarılı olmakla yükümlüdür.
Fakültemizdeki tüm pro ramlarda yapısına �y �n olarak meslek bil isi, staj, �y �lama vs.
 ibi derslerin dağılımları, Yükseköğretim K�r�l� tarafından belirlenen �y �lama esasları
dikkate alınarak belirlenmekte ve �y �lamada yer b�lmaktadır (Kanıt [4]B.1.2-8). Ayrı,a
ders dağılımlarının planlanmasında dersi vere,ek öğretim elemanının �zmanlık alan bil isi ve
mesleki  eçmişi kapsamındaki te,rübeleri dikkate alınmaktadır. Ders dağılımlarında dersin
işleniş biçimi (yüz yüze, �zaktan) de dikkate alınarak, �zaktan öğretimle verile,ek dersler ve
dağılımları Yükseköğretim K�r�mlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Us�l ve Esaslara  öre
Senato kararıyla belirlenmekte ve �y �lamalar b� doğr�lt�da  erçekleştirilmektedir. Ders
sayısı ve haftalık ders saatleri öğren,ilerin akademik faaliyetlerinin yanında ders dışı kişisel,
sosyal, kültürel ve bilimsel  elişimlerini de destekleyi,i etkinliklere (seminer, k�lüp
faaliyetleri, söyleşi, toplantı, eğitim vs.) katılmalarına en el olmaya,ak şekilde düzenlenmiştir
ve planlamalar b� yönde yapılmaya çalışılmaktadır. B� doğr�lt�da öğren,ilerin aldığı
derslerin AKTS değerinin ise 45’i  eçmeye,ek şekilde planlanması açıkça Üniversitemiz
Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde düzenlenmiştir (Kanıt [4]B.1.2-9). Seçmeli
ders hav�z�n�n zen inleştirilmesi, öğren,ilerin il i ve  ereksinimleri doğr�lt�s�nda daha
esnek hale  etirilmesi hedefi Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planında da yer almaktadır.
Üniversite Bil i Yönetim Sistemi üzerinden il ili öğretim elemanlarına verilen yetkiyle her
akademik dönemde derslerin tanımlamalarına yönelik bil i  irişleri ve kontrolleri
yapılmaktadır (Kanıt [4]B.1.2-10). Kapsamlı bir seçmeli ders hav�z�m�z�n olması ve
öğretim elamanlarının  erekli yeterliliklere sahip olması  üçlü yanımız olarak  öze
çarpmaktadır. Tüm pro ramlarımız Üniversitemiz Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav
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Yönetmeliğinde hükme bağlanan ders planındaki derslerin en az %25’inin seçmeli ders
olması kıstasını karşılamaktadır (Kanıt [4]B.1.2-11).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

1 2 3 4 5

Ders
dağılımına
ilişkin, ilke
ve
yöntemler
tanımlanm
amıştır.

Ders dağılımına ilişkin olarak alan ve
meslek bil isi ile  enel kültür dersleri
den esi, zor�nl�-seçmeli ders den esi,
kültürel derinlik kazanma, farklı
disiplinleri tanıma imkânları  ibi
boy�tlara yönelik ilke ve yöntemleri
içeren tanımlı süreçler b�l�nmaktadır.

Pro ramların
 enelinde ders
bil i paketleri,
tanımlı süreçler
doğr�lt�s�nda
hazırlanmış ve
ilan edilmiştir.

Pro ramlarda
ders dağılım
den esi
izlenmekte ve
iyileştirilmekt
edir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretleyi
niz.

X

Kanıtlar:
Kanıt B.1.2-1. Ders �örünürlüğüne ilişkin ekran �örüntüsü
Kanıt B.1.2-2. Üniversitemiz Lisans Eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği
Kanıt B.1.2-3. Müfredat süreHi iş akışı formu
Kanıt B.1.2-4. Ders �örünürlüğüne ilişkin ekran �örüntüsü
Kanıt B.1.2-5. İnşaat Mühendisliği Bölümü GünHel Ders Planı
Kanıt B.1.2-6. Müfredat onayına ilişkin senato kararı
Kanıt B.1.2-7. BölümlerHe sosyal seçimlik ders havuzu oluşturulduğuna dair örnek
bölüm ders planı
Kanıt B.1.2-8. Bölümlerin ders planlarında staj dersi olduğuna ilişkin örnek bölüm ders
planı
Kanıt B.1.2-9. Üniversitemiz Lisans Eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği
Kanıt B.1.2-10. Ders içeriği �ünHellenmesine ilişkin ders yürütüHüsü beyan dokümanı
Kanıt B.1.2-11. 3eçmeli ders oranının da belirtildiği senato kararı

B.1.3. Ders kazanımlarının pro�ram çıktılarıyla uyumu

Fakültemizde eğitim-öğretim pro ramlarındaki yeterlilikler, Türkiye Yükseköğretim
Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ)’ndeki temel alan yeterliliklerine  öre ol�şt�r�lm�ş ve
düzenlenmiştir (Kanıt [4]B.1.3-1). Ders bil i paketlerinde pro ramlara ait yeterlilikler, her
bir pro ram yeterliliğinin han i temel alan yeterliliğini karşıladığı matrisler yardımıyla
 österilmektedir (Kanıt [4]B.1.3-2). Pro ramların ders bil i paketlerinde ayrı,a ders/pro ram
çıktıları ilişkisini  österen matrisler yer almaktadır. Pro ramın Öğretim Planı başlığı altında
yer alan b� matrislerde öğretim pro ramındaki derslerin tümünün pro ram yeterliliklerine
han i oranda katkısı old�ğ�  österilmektedir. Pro ramın Öğretim Planı başlığı, b� sayede tüm
öğretim pro ramını bir bütün olarak  özlemlemeye katkı sağlamaktadır (Kanıt [4]B.1.3-3).
Ders bil i paketleri ile il ili tüm bil ilere Üniversitemiz Üniversite Bil i Yönetim Sistemi
Ders İçerikleri internet sayfasından �laşılabilmektedir (Kanıt [4]B.1.3-4). Üniversitemizdeki
öğren,ilerin mez�n olabilmeleri için ders planlarında yer alan tüm seçmeli ve zor�nl�
derslerden başarılı olmaları  erekmektedir (Kanıt [4]B.1.3-5). Akademik danışmanlar
öğren,ilerin pro ram kazanımları doğr�lt�s�nda bölüm dışı seçmeli derslerin seçimine
yardım,ı olmaktadırlar.
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Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

Ders
kazanımları
pro ram
çıktıları ile
eşleştirilmem
iştir.

Ders kazanımlarının
ol�şt�r�lması ve pro ram
çıktılarıyla �y�ml� hale
 etirilmesine ilişkin ilke,
yöntem ve sınıflamaları
içeren tanımlı süreçler
b�l�nmaktadır.

Ders kazanımları
pro ramların  enelinde
pro ram çıktılarıyla
�y�mlandırılmıştır ve
ders bil i paketleri ile
paylaşılmaktadır.

Ders
kazanımlarının
pro ram çıktılarıyla
�y�m� izlenmekte
ve
iyileştirilmektedir

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt B.1.3-1. TYYÇ Eş Değerlik Bel�esi Ekran Görüntüsü
Kanıt B.1.3-2. Temel alan yeterliliğini karşıladığı matrisler
Kanıt B.1.3-3. Öğretim Planının Bir bütün halinde �öründüğüne ilişkin ekran
�örüntüsü
Kanıt B.1.3-4. Ders İçerikleri alanına �iriş ekran �örüntüsü
Kanıt B.1.3-5. Üniversitemiz Lisans Eğitim-Öğretim ve 3ınav Yönetmeliği

B.1.4. ÖğrenHi iş yüküne dayalı ders tasarımı

Akademik pro ramlarda yer alan derslerin AKTS değerleri Bolo na Süre,i ve TYYÇ’ye
�y �n bir şekilde Eğitim Kataloğ� olarak açık bir şekilde paylaşılmış ve b� değerler bil i,
be,eri ve yetkinliklerin kazandırılmasına dayalı öğren,i iş yüküne  öre belirlenmiştir (Kanıt
[4]B.1.4-1). Ders bil i paketi internet sayfasında tüm pro ramların tanımı, yapısı, dersleri,
çıktıları ve TYYÇ ile ilişkisi, pro ramların “Öğretim Planında” açıkça s�n�lm�şt�r. Öğren,i
iş yükünün ve ders bil i paketlerinin ol�şt�r�lmasına yönelik kılav�z k�llanı,ılarla
paylaşılmıştır. Üniversitemiz için 1 AKTS, 30 saatlik iş yükü olarak belirlenmiştir. İş yükleri
ve AKTS değerleri dersi veren yetkili öğretim elemanı tarafından belirlenmekte ve UBYS
üzerinden sisteme tanımlamaları yapılmaktadır (Kanıt [4]B.1.4-2). Pro ramlarda yer alan
derslerin iş yükünün belirlenmesinde ders içi ve ders dışı aktiviteler için öğren,iye  erekli
olan çalışma süreleri ve sayıları  öz önünde b�l�nd�r�lmaktadır. Dersin, ödev, sınıf içi
s�n�m, yıl içi �y �lama faaliyetleri dersin ilk haftalarında öğren,ilerle paylaşılan ve ders
dosyası formlarının bir parçası olan “Ders İzlen,elerinde” yer almaktadır (Kanıt [4]B.1.4-3).
Pro ramlarda verilen eğitimin  erekliliklerine �y �n farklı �y �lamalar mev,�tt�r. Staj,
bitirme projesi vb. dersler pro ramın toplam iş yüküne dâhil edilmektedir (Kanıt [4]B.1.4-4).
B� �y �lamaların old�ğ� pro ramlarda  erekli yapı ve süreç ol�şt�r�lm�şt�r. İç ve dış
paydaşlarla yapılan toplantılar son�,�nda alınan  eri bildirimler ve değerlendirmeler
son�,�nda il ili bölüm/pro ramda yeni dersler eklenerek/çıkartılarak ya da pro ramlarda
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 erekli düzenlemeler yapılarak  ün,elleme sağlanmaktadır (Kanıt [4]B.1.4-5). Bölümler,e
eğitim-öğretim dönemi başlan ı,ında ders bil i paketlerinin kontrolü ve  erekli
 ün,ellemeleri yapılmaktadır. B� doğr�lt�da AKTS değerlerinin hesaplanmasında ve ders
bil i paketlerinin ol�şt�r�lmasında standart bir anlayış  eliştirilmekte ve Fakülte nezdinde
yay ınlaştırılmaya çalışılmaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

Dersler
öğren,i iş
yüküne
dayalı
olarak
tasarlanma
mıştır.

Öğren,i iş yükünün nasıl
hesaplana,ağına ilişkin staj,
mesleki �y �lama hareketlilik
 ibi boy�tları içeren ilke ve
yöntemlerin yer aldığı tanımlı
süreçler b�l�nmaktadır.

Dersler öğren,i iş
yüküne �y �n
olarak tasarlanmış,
ilan edilmiş ve
�y �lamaya
kon�lm�şt�r.

Pro ramlarda öğren,i
iş yükü izlenmekte ve
b�na  öre ders
tasarımı
 ün,ellenmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt B.1.4-1. AKT3 belirlenmesine ilişkin örnek yeni ders öneri formu
Kanıt B.1.4-2. AKT3'nin sisteme işlendiğine dair dokümanı
Kanıt B.1.4-3. Örnek ders izlenHe dokümanı
Kanıt B.1.4-4. 3tajın iş yüküne eklendiğine dair örnek ders planı
Kanıt B.1.4-5. Bir bölümüze ait dış paydaş toplantısı dokümanı

B.1.5. Pro�ramların izlenmesi ve �ünHellenmesi

Pro ramların izlenmesi öğren,ilerin kazanması  ereken yeterlilikler, bil i ve be,eriler,
pro ramda yer alan derslerin “ders amaç ve hedefleri ve ders öğrenme çıktıları” ile
sağlanmaktadır (Kanıt [4]B.1.5-1). Ayrı,a pro ramlar, iç ve dış paydaş  örüşleri de  öz
önünde b�l�nd�r�larak  ün,ellenmektedir (Kanıt [4]B.1.5-2). Fakültemizde pro ram açma-
kapama- ün,elleme işlemleri, yeni pro ramların eklenmesi veya akreditasyon  ibi süreçler
büyük bir titizlikle yürütülmektedir. Fakültemizde Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü
ile başlayan akreditasyon süreçleri diğer bölümlerimizin de süre,e dâhil olması ile devam
ede,ektir.

Fakültemiz Bil isayar Mühendisliği bölümü 8 yarıyıllık ders planında yer alan BİL 103 kodl�
derste sektör temsil,ilerine ve bölümün mez�n öğren,ilerin seminer vermesi sağlanarak,
birin,i sınıf öğren,ilerinin sektör temsil,ileri ile bir araya  elmesi sağlanmakta ve pro ramın
amaçlarına �laşıp �laşmadığına ilişkin  eri dönüşler alınmaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5
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Pro ram
çıktılarının
izlenmesine
ve
 ün,ellenme
sine
ilişkin
mekanizma
b�l�nmamak
tadır.

Pro ram
çıktılarının
izlenmesine ve
 ün,ellenmesine
ilişkin periyot, ilke,
k�ral ve
 öster eler
ol�şt�r�lm�şt�r.

Pro ramların
 enelinde pro ram
çıktılarının
izlenmesine ve
 ün,ellenmesine
ilişkin
mekanizmalar
işletilmektedir.

Pro ram çıktıları b�
mekanizmalar ile
izlenmekte ve il ili
paydaşların  örüşleri
de alınarak
 ün,ellenmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt B.1.5-1. Ders izlenHe dokümanı örneği
Kanıt B.1.5-2. Elektrik-Elektronik Mühendisliği ve Moleküler Biyoloji ve Genetik
Bölümlerine ait dış danışman toplantısı dokümanı

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

Fakültemizde, eğitim ve öğretim süreçlerini bütün,ül olarak yönetmek üzere or anizasyonel
yapılanma mev,�tt�r. Dekan yardım,ılarımızdan bir tanesi or anizasyonel yapılanmanın bir
parçası olan Eğitim ve Bolo na Eş üdüm Komisyon�nda başkan olarak  örev yapmaktadır.
(Kanıt [3]B.1.6-1). 2024 yılı içerisinde Bölüm Eğitim ve Bolo na Eş üdüm
Komisyonlarımız ihtiyaçlara yönelik eğitim öğretim planı ve ders değişikliği, staj yöner esi
değişimi kararlarını almaya devam etmiştir (Kanıt [3]B.1.6-2). Fakülte Eğitim ve Bolo na
Eş üdüm Komisyon�  örev ve sor�ml�l�klarına paralel olarak Bölümlerde de alt
komisyonlar b�l�nmaktadır. Bölümlerimizde b�l�nan alt komisyonlar, ders ve sınav
pro ramları hazırlama, yatay  eçiş ̧ intibak vb. işlemler ile eğitimsel süreçlerin hedef ve
planlarının  erçekleştirilmesine yönelik olarak çalışmaktadır (Kanıt [3]B.1.6-3). Eğitim ve
öğretim pro ramlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve  ün,ellenmesi
faaliyetlerine ilişkin Fakülte  enelinde ilke, esaslar ve b�nlara yönelik takvim belirlene,ektir.
Fakültemizin tüm bölümlerinde ortak zor�nl� dersler (Türk Dili, Yaban,ı Dil, Atatürk İlkeleri
ve İnkılap Tarihi) tamamen �zaktan eğitim yol�yla verilmektedir ve 9rtak Dersler Bölüm
Başkanlığı b� derslerin eğitim-öğretim ve ölçme-değerlendirme süreçlerinden sor�ml�d�r.
K�r�mda tüm b� iş ve işlemlerin yürütülmesine olanak veren bil i yönetim sistemi
�y �laması (ÜBYS) da aktif bir şekilde k�llanılmaktadır.

Birçok bölümümüz yapmış old�kları anketlerle staj  ibi eğitim süreçlerine dâhil olan
faaliyetlere ilişkin  eri dönüşler alarak staj süreçlerini değerlendirmektedir (Kanıt [3]B.1.6-
4).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

1 2 3 4 5
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Birimde eğitim ve
öğretim
süreçlerini
bütün,ül olarak
yönetmek üzere
bir
sistem
b�l�nmamaktadır
.

Birimde eğitim ve
öğretim süreçlerini
bütün,ül olarak
yönetmek üzere
sistem, ilke ve
k�rallar
b�l�nmaktadır.

Birimin  enelinde
eğitim ve öğretim
süreçleri
belirlenmiş ilke ve
k�ralara �y �n
yönetilmektedir.

Birimde eğitim ve
öğretim yönetim
sistemine ilişkin
�y �lamalar
izlenmekte ve izlem
son�çlarına  öre
iyileştirme
yapılmaktadır

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt B.1.6-1. Fakülte Bolo�na eş�üdüm komisyonu
Kanıt B.1.6-2. Bir bölüme ait müfredat değişim talep dokümanı
Kanıt B.1.6-3. Bölüm komisyonları �örevleri dokümanı
Kanıt B.1.6-4 Biyomühendislik Bölümü staj memnuniyet anketi
B.2. Pro�ramların Yürütülmesi (ÖğrenHi Merkezli Öğrenme Öğretme ve
Değerlendirme)

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri

Fakültemizde eğitim-öğretim faaliyetleri, öğren,i odaklı bir anlayışla aktif katılıma ve
etkileşime dayalı olarak yürütülmektedir. B� doğr�lt�da odağa öğren,iyi alarak eğiti,ilerin
rehber ve yönlendiri,i bir rolde old�ğ�, her yönüyle donanımlı bireyler yetiştirmek
amaçlanmaktadır. Fakültemizin misyon, vizyon ve temel değerlerine �y �n olarak belirlenen
kalite politikamızda da “öğren,i merkezlilik” ana �ns�r olarak belirlenmiştir (Kanıt [3]B.2.1-
1). Mev,�t pro ramlardaki yeterlilikler; Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi
(TYYÇ) kapsamında şeffaflık, tanınma ve hareketliliği artırma ama,ıyla �y�ml� olarak
belirlenmiş, ders bil i paketleri tüm bileşenleri ile  örünür hale  etirilmiştir (Kanıt [3]B.2.1-
2).Üniversitemiz Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde eğitim-öğretim süre,inin,
il ili akademik birimlerin özelliklerine  öre teorik dersler ile pratik çalışma, atölye,
laborat�var çalışması, bitirme ödevi, bitirme projesi, staj, ödev çalışması ve seminer  ibi
�y �lamalardan ol�şt�ğ� açıkça belirtilmiştir (Kanıt [3]B.2.1-3). Örneğin Bil isayar
Mühendisliği Bölümümüzün pro ramında öğren,ilerin birin,i sınıftan itibaren aktif ve
etkileşimli öğrenme içerisinde yer almaları adına  r�p ve bireysel proje çalışmalarına diğer
bölümlerimizde old�ğ�  ibi önem verilmektedir. 1. yarıyılda içerisinde ayrı,a seminer
düzenlenmesine dayalı BİL103 Bil isayar Teknolojileri ve Uy �lamaları dersi yer almaktadır.
BİL491 Bitirme Projesi �, BİL492 Bitirme Projesi ��, BİL399 Mesleki Uy �lama �, BİL499
Mesleki Uy �lama �� dersleri ile aktif ve etkileşimli öğrenme desteklenmektedir.
Akademisyenler, öğren,ilerin il i, t�t�m, motivasyon  ibi d�y�şsal özelliklerini  eliştiren
yöntem ve tekniklere teşvik edilmektedir. Örneğin b� amaç doğr�lt�s�nda, Biyomühendislik
Bölümümüzde seçmeli lisans derslerinin çoğ�nda öğren,ilerin proje ve s�n�m hazırlamaları
istenerek motivasyon arttırı,ı derin öğrenme teşvik edilmektedir (Kanıt [3]B.2.1-4). Belirli
derslerde,  r�p çalışmaları, proje bazlı öğrenme, vaka analizi ve laborat�var �y �lamaları  ibi
aktif öğrenme yöntemleri k�llanılarak öğren,ilerin eleştirel düşünme ve problem çözme
be,erilerini  eliştirmeyi hedeflemekte ve öğrenme süreçlerinde daha fazla etkileşim
sağlamaktadır. Ders planlarında yer alan öğrenme çıktılarıyla t�tarlı ola,ak şekilde deney,
seminer, laborat�var/atölye �y �lamalarına ağırlık verilerek öğrenme süre,i
zen inleştirilmektedir (Kanıt [3]B.2.1-5). Ters yüz öğrenme, proje tabanlı öğrenme  ibi
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yenilikçi yaklaşımlar, öğren,ilerin öğrenme deneyimini derinleştirmek ve aktif katılımını
sağlamak için etkin bir şekilde k�llanılmaktadır. B� yöntemler hem teorik hem de �y �lamalı
bil i ve be,erilerin kazanılmasına katkı sağlamaktadır. Eğitim-öğretim süreçlerinde
öğren,ilerin akademik, mesleki, sosyal ve kültürel  elişimlerini esas alan “Öğretimin
Bütünlük İlkesi” benimsenerek öğretim tasarımı b� yönde yapılmaya çalışılmaktadır. B�
doğr�lt�da araştırma süreçlerine katılım için TÜBİTAK ya da farklı k�r�m ve k�r�l�şlar,a
desteklenen proje etkinliklerine (Teknofest yarışmaları, 2209 öğren,i projeleri, 2242 araştırma
proje yarışmaları  ibi) öğren,i ve öğren,i takımları yönlendirilmektedir. Öğren,ilerin
araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla aktif olarak
desteklenmektedir. Araştırma odaklı projeler, bitirme tezleri, laborat�var çalışmaları
müfredatlar ente re edilmiştir. B� sayede, öğren,ilerin bilimsel araştırma yöntemlerini
öğrenmeleri ve araştırma süreçlerinde aktif rol almaları teşvik edilmektedir.2023 yılında
başv�r�l�p 2024 yılı Mart ayında açıklanan 2209-A-B Üniversite Öğren,ileri Araştırma
Projeleri Destekleme Pro ramı kapsamında toplam 23 projeden 48 öğren,imiz desteklenmeye
hak kazanmıştır (Kanıt [3]B.2.1-6). Proje çalışmalarında öğren,ilerin b�rsiyer, araştırma,ı
 ibi farklı rollerde yer alması ve katılımlarının sağlanması teşvik edilmektedir (Kanıt
[3]B.2.1-7). Öğren,ilerimizin öğretim elemanlarımızla yapmış old�kları çalışmaların yayına
dönüşmesi desteklenmekte ve b� başarılar Fakültemiz web sayfasından paylaşılmaktadır
(Kanıt [3]B.2.1-8).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik derece li derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

Öğrenme-öğretme
süreçlerinde
öğren,i merkezli
yaklaşımlar
b�l�nmamaktadır.

Öğrenme-öğretme
süreçlerinde öğren,i
merkezli yaklaşımın
�y �lanmasına
yönelik ilke, k�ral ve
planlamalar
b�l�nmaktadır.

Pro ramların
 enelinde öğren,i
merkezli öğretim
yöntem teknikleri
tanımlı süreçler
doğr�lt�s�nda
�y �lanmaktadır.

Öğren,i merkezli
�y �lamalar
izlenmekte ve il ili iç
paydaşların
katılımıyla
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar

Kanıt B.2.1-1. Fakülte Kalite Politikaları dokümanı
Kanıt B.2.1-2. TYYÇ Eş Değerlik Bel�esi Ekran Görüntüsü
Kanıt B.2.1-3. Üniversitemiz Lisans Eğitim-Öğretim ve 3ınav Yönetmeliği
Kanıt B.2.1-4. Dersin yürütülmesinde sunum istenen bir dersin ders izlenHesi
Kanıt B.2.1-5. Ders planında laboratuvar ve uy�ulamalara yer veren bir bölümün örnek
ders planı
Kanıt B.2.1-6. ÖğrenHi projelerine ilişkin web sayfası linki ve listesi
Kanıt B.2.1-7. Proje bursiyeri 3GK �irişine ilişkin doküman
Kanıt B. 2.1-8 ÖğrenHiler ile yapılmış olan yayına ilişkin duyuru linki ve makale örneği

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
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Fakültemizde öğren,i merkezli ölçme ve değerlendirme faaliyetleri yürütülmektedir. 2020
yılında deneyimlenen �zaktan eğitim süre,iyle birlikte ölçme ve değerlendirme faaliyetleri
çeşitli yöntemler (ödev, rapor, proje vb.) k�llanılarak sürdürülmüştür. Sınavların yanında
formatif değerlendirme kapsamında, ödev, s�n�m, proje hazırlama  ibi tekniklerle de ölçme
ve değerlendirme yapılmakta böyle,e öğren,ilerin öğrenme süre,indeki  elişimi
izlenmektedir. Sınavlarla il ili bil ilendirmeler Fakültemiz,e internet sayfasında ve ÜBYS
modülünde yapılmaktadır (Kanıt [4]B.2.2-1, Kanıt [4]B.2.2-2). Sınavlarda �y�lması  ereken
k�rallar Fakültemiz,e internet sayfasında ve ÜBYS modülünden öğren,ilerimize
d�y�r�lmaktadır. Fakültemiz “Sınav Uy �lama Yöner esi” ile sınav süreçleri ve sınav
 üvenliğine ilişkin h�s�slar belirlenmiştir. (Kanıt [4]B.2.2-3). Sınav  üvenliğinin
sürdürülmesine ilişkin de öğretim elemanları resmi yazı ile bil ilendirilip desteklenmektedir
(Kanıt [4]B.2.2-4). Sınav  üvenliği adına Fakültemiz derslik bazlı ot�rma planları ol�şt�rm�ş
ve sınavlarda yoklama işlemlerinin b� ot�rma planına �y �n alınması istenmiştir (Kanıt
[4]B.2.2-5). Her dersin ölçme ve değerlendirmesine ilişkin bil iler dönem başlarında
öğren,ilere verilen ders izlen,elerinde mev,�tt�r (Kanıt [4]B.2.2-6). Öğren,iler, dönem
başında han i ölçme araçları ile dersin sürdürüle,eği hakkında bil i sahibi olarak derse
başlan ıç yapmaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

Pro ramlarda
öğren,i merkezli
ölçme ve
değerlendirme
yaklaşımları
b�l�nmamaktadır.

Öğren,i merkezli
ölçme ve
değerlendirmeye
ilişkin ilke, k�ral ve
planlamalar
b�l�nmaktadır.

Pro ramların
 enelinde
öğren,i
merkezli ve
çeşitlendirilmiş
ölçme ve
değerlendirme
�y �lamaları
b�l�nmaktadır

Öğren,i merkezli ölçme
ve değerlendirme
�y �lamaları izlenmekte
ve il ili iç paydaşların
katılımıyla
iyileştirilmektedir

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt B.2.2-1. 3ınavlara ilişkin ÜBY3 Modülünden yapılan bildirimlere ilişkin ekran
�örüntüleri
Kanıt B.2.2-2. 3ınavlara ilişkin Fakülte web sayfasından yapılan bildirimlere ilişkin web
sayfası linkleri
Kanıt B.2.2-3 Fakülte 3ınav Uy�ulama Yöner�esi
Kanıt B.2.2-4. 3ınav �örevlendirmelerine ve pro�ramlarının bildirilmesine ilişkin örnek
üst yazı
Kanıt B.2.2-5 Derslik bazlı sınav oturma planı örneği
Kanıt B.2.2-6. Örnek ders izlenHesi dokümanı

B.2.3. ÖğrenHi kabulü, önHeki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
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Fakültemiz bölümlerine 2024 yılında YKS ve YKS ek yerleştirme ile 428 öğren,i, DGS ve
DGS ek yerleştirme ile 16 öğren,i, Türkiye B�rsl�s� olarak 8 öğren,i, Ek Madde-1 Yatay
Geçiş Hakkı ile 60, K�r�mlar Arası Yatay Geçiş Hakkı ile ise 13 öğren,i il ili mevz�at
dâhilinde kayıtlanmıştır. B� öğren,ilerin, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kan�n�’n�n 44’ün,ü
maddesinin b fıkrasına dayanılarak bir Y� ̈kseko ̈ ̆retim K�r�m� dışında edindikleri
kazanımların tanınması, kredilendirilmesi ve intibakı için �y�lması  ereken esaslar,
Üniversitemiz Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin il ili maddeleri ve
Üniversitemiz Ders Eş Değerlik ve İntibak Esasları ile belirlenmektedir. B� kapsamda
Fakültemize kayıt yaptırmış öğren,iler; daha ön,e eğitim  örmüş old�kları Yükseköğrenim
K�r�m�nda özel il i ile kazanılmış bil i, be,eri ve yetkinliklerinin tanınması, iş yeri
deneyimlerinin tanınması veya akredite olm�ş k�r�l�şlardan aldıkları sertifikaların tanınması
ve intibakı için başv�r�da b�l�nabilirler. B�na ilişkin olarak Fakülte internet sayfasında
birçok d�y�r� yayınlanmıştır (Kanıt [3]B.2.3-1). Başv�r�lar, her eğitim-öğretim yarıyılı
başında Üniversitemiz Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde belirtilen tarihlerde
yapılmaktadır. Ders saydırma değerlendirmesinde başarılı olmak için, Üniversitemizin il ili
yönetmelik hükümlerine  öre koş�ls�z başarılı olma şartı aranmaktadır. Başarılı ol�nan
dersler öğren,inin kayıt �s�lüne  öre harf not� ya da m�af ola,ak şekilde
değerlendirilmektedir. Bölüm intibak komisyonları tarafından yapılan değerlendirme son�,�
intibak, ders saydırma süreçlerindeki nihai karar veri,i olan Fakülte Yönetim K�r�l�na
s�n�lmakta ve son�ç öğren,ilere ilan edilmektedir. Öğren,iler ders saydırma işleminin
tamamlanıp taraflarına bildirildiği tarihten itibaren en  eç beş iş  ünü içinde  erekçeli
dilekçeleri ile birlikte Dekanlığımıza itirazda b�l�nabilmektedirler (Kanıt [3]B.2.3-2).
ERASMUS+ hareketliliği kapsamında y�rt dışına  önderilen ve  eri dönen öğren,ilerimizin,
y�rt dışından aldığı derslerin tanınması için il ili k�r�mdan aldıkları transkript, öğren,i -
 önderen üniversite - ev sahibi üniversite arasında imzalanan öğrenim sözleşmesi ile birlikte
öğren,iler ders saydırma talebinde b�l�n�rlar. Bölümlerdeki intibak komisyonları anlaşma
doğr�lt�s�nda b� derslerin kab�l edilip edilmeye,eğini karara bağlar. Fakültemizde
öğren,ilerin kab�lü,  eçmiş y�rt içi veya y�rt dışı öğrenmelerin tanınması ve
kredilendirilmesi işlemleri tanımlı mekanizmalar doğr�lt�s�nda ilerlemektedir (Kanıt
[3]B.2.3.3).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

Birimde öğren,i
kab�lü, ön,eki
öğrenmenin
tanınması ve
kredilendirilmesine
ilişkin süreçler
tanımlanmamıştır.

Birimde öğren,i
kab�lü, ön,eki
öğrenmenin
tanınması ve
kredilendirilmesine
ilişkin ilke, k�ral ve
bağlı planlar
b�l�nmaktadır.

Birimin
 enelinde
planlar
dahilinde
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

Öğren,i kab�lü, ön,eki
öğrenmenin tanınması ve
kredilendirilmesine ilişkin
süreçler izlenmekte,
iyileştirilmekte ve
 ün,ellemeler ilan
edilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt B.2.3-1. Ders saydırma başvurusuna ilişkin web sayfası duyuru linki
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Kanıt B.2.3-2. İMÜ Ders Eşdeğerlik ve İntibak Esasları
Kanıt B.2.3-3. Yurt Dışı öğrenim ders saydırma formu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

Fakültemizde mez�niyet koş�lları, mez�niyet karar süreçleri  ibi kriterler en son 2022 yılında
yapılan  ün,elleme ile Üniversitemiz Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile
belirlenmiş ve Fakülte ile Üniversite internet sayfasından kam�oy� ile paylaşılmıştır (Kanıt
[4]B.2.4-1, Kanıt [4]B.2.4-2). Sertifikalandırma ve diploma işlemleri Üniversitemiz Öğren,i
İşleri Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. Diploma, dere,e ve diğer yeterliliklerin
tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin Ders Bil i Paketi, Üniversitemizin internet
sayfasında ‘Ders Bil i Paketi’ başlığı altında yer almakta ol�p kam�ya açık, anlaşılabilir ve
ölçülebilir niteliktedir (Kanıt [4]B.2.4-3). Üniversitemiz Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav
Yönetmeliğinin il ili maddelerinde yer alan başarı şartlarını sağlayarak mez�n olan
öğren,ilerimize 9n�r ve Yüksek 9n�r Bel eleri Dekanlığımız,a verilmektedir (Kanıt
[4]B.2.4-4). Ayrı,a Fakültemizi dere,e ile bitiren öğren,ilerimize de çeşitli hediyeler törenle
ya da posta yol� ile  önderilmekte ol�p, akademik başarıları teşvik edilmektedir (Kanıt
[4]B.2.4.5). Diploma, sertifika ve benzeri bel e talepleri titizlikle takip edilmekte ve süreçler
belirlenen standartlara �y �n şekilde yürütülmektedir. B� talepler, öğren,ilerin hak kaybını
önlemek ve süre,in şeffaflığını sağlamak ama,ıyla düzenli olarak izlenmekte ve zamanında
son�çlandırılmaktadır. Mez�niyet başv�r� ve değerlendirme süreçleri Fakültemiz mez�niyet
komisyon� 2024 yılındaki toplantısında almış old�ğ� ve tüm bölümlerimizin mez�niyet
başlığı ile web sayfalarında d�y�rd�ğ� karar çerçevesinde yürütülmektedir (Kanıt [4]B.2.4.6,
Kanıt [4]B.2.4.7)

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

Birimde diploma
onayı ve diğer
yeterliliklerin
sertifikalandırılması
na ilişkin süreçler
tanımlanmamıştır.

Birimde diploma
onayı ve diğer
yeterliliklerin
sertifikalandırılmasın
a ilişkin kapsamlı,
t�tarlı ve ilan edilmiş
ilke, k�ral ve süreçler
b�l�nmaktadır.

Birimin  enelinde
diploma onayı ve
diğer yeterliliklerin
sertifikalandırılması
na ilişkin
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

Uy �lamalar
izlenmekte ve tanımlı
süreçler
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt B.2.4-1. Lisans Eğitim-Öğretim ve 3ınav Yönetmeliğinin Fakülte web sayfasında
paylaşıldığına dair link
Kanıt B.2.4-2. Lisans Eğitim-Öğretim ve 3ınav Yönetmeliğinin Üniversite web
sayfasında paylaşıldığına dair link
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Kanıt B.2.4-3. Ders İçerikleri ve Bil�i Paketi alanına �iriş ekran �örüntüsü
Kanıt B.2.4-4. Örnek bel�e
Kanıt B.2.4.5 Tören haberi ve ödül �örseli
Kanıt B.2.4.6 Fakülte Mezuniyet Komisyonu Kararı
Kanıt B.2.4.7 Duyuru linki ve �örseli

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları

Öğretim elemanlarınız öğren,ilerin hazırlamış old�kları ödevlerdeki intihal oranını tespit
etmek ve öğren,i ürünlerinin niteliğini artırmak ama,ıyla Üniversitemiz Kütüphanesi iş
birliğiyle T�rnitin ve �Thenti,ate �y �lamalarını k�llanabilmektedirler. Fakültemizde yapılan
eğitim-öğretim ve araştırmalarını desteklemek, akademik personel, öğren,i ve diğer
k�llanı,ıların  ereksinim d�yd�ğ� bil i ve bel e ihtiyaçlarını karşılamak üzere basılı ve
elektronik yayınların satın alma, abonelik ve bağış yol�yla sağlanması için Bölümlerimizden
Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığına Yayın Talep Form� ile talepler
ol�şt�r�lmakta Dekanlığımız,a b� talep süreçleri hatırlatılmaktadır (Kanıt [3]B.3.1-1).
Fakültemizin k�llanımında toplam 1675 kişi kapasiteli 18 adet lisans sınıfı, toplam 120 kişi
kapasiteli 4 adet lisansüstü sınıfı, 2si tüm bölümlere 1’i Bil isayar Mühendisliği Bölümüne
tahsis edilen 3 adet 110 kişi kapasiteli bil isayar laborat�varı, 11 adet lisans laborat�varı
b�l�nmaktadır (Kanıt [3]B.3.1-2).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

K�r�m�n eğitim-
öğretim faaliyetlerini
sürdürebilmek için
yeterli kaynağı
b�l�nmamaktadır

K�r�m�n eğitim-
öğretim
faaliyetlerini
sürdürebilmek için
�y �n nitelik ve
ni,elikte öğrenme
kaynaklarının (sınıf,
laborat�var, stüdyo,
öğrenme yönetim
sistemi, basılı/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynakları
vb.)
ol�şt�r�lmasına
yönelik planları
vardır.

K�r�m�n  enelinde
öğrenme
kaynaklarının
yönetimi alana öz ü
koş�llar,
erişilebilirlik ve
birimler arası den e
 özetilerek
 erçekleştirilmekte
dir.

Öğrenme
kaynaklarının
 eliştirilmesine ve
k�llanımına yönelik
izleme ve
iyileştirilme
yapılmaktadır.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
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Kanıt B.3.1-1. Örnek kitap talep listesi
Kanıt B.3.1-2 Fakülte derslik ve Laboratuvar bil�isi dokümanı

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakültemizde akademik danışmanlık hizmetleri Üniversitemiz Lisans Eğitim-Öğretim ve
Sınav Yönetmeliği ile yürütülmektedir (Kanıt [3]B.3.2-1). B� kapsamında, Fakültede tüm
öğren,ilerin akademik  elişimini izleyen, yo ̈n/yol  österen, akademik sor�nlarına ve kariyer
planlamasına destek olan bir akademik danışman b�l�nmaktadır. Öğren,iler akademik
danışman bil isine ÜBYS Öğren,i Modülünden erişebilmektedir. Öğren,iler danışmanlarına
eposta, UBYS, Goo le Classroom üzerinden veya yüz yüze �laşabilmektedir Öğren,ilerin
danışmanları ile düzenli  örüşmeyi sağlayabilmesi için danışmanlık saatleri belirlenmiştir ve
öğren,ilere d�y�r�lm�şt�r. Ayrı,a her eğitim öğretim yılının başında öğretim elemanlarının
danışmanlık saatlerini odalarının kapılarına asmaları ya da bölüm sayfalarından d�y�rmaları
istenmekte,  erekli olması halinde b� saatlerde yüz yüze veya çevrim için  örüşmeler
 erçekleştirilmektedir (Kanıt [3]B.3.2-2). Staj  ibi eğitim süreçlerinde yer alan ve
öğren,ilerin kısmi bil isinin old�ğ� süreçler hakkında bölümlerimiz düzenlemiş old�kları
seminerler ile öğren,ilere bil ilendirmeler yapmaktadır (Kanıt [3]B.3.2-3).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

K�r�mda
öğren,ilerin
akademik
 elişimi ve
kariyer
planlamasına
yönelik destek
hizmetileri
b�l�nmamaktadı
r.

K�r�mda
öğren,ilerin
akademik  elişimi
ve kariyer
planlaması
süreçlerine ilişkin
tanımlı ilke ve
k�rallar
b�l�nmaktadır

K�r�mda öğren,ilerin
akademik  elişim ve
kariyer planlamasına
yönelik destek
hizmetleri tanımlı ilke
ve k�rallar dahilinde
yürütülmektedir.

K�r�mda öğren,ilerin
akademik  elişimi ve
kariyer planlamasına
ilişkin �y �lamalar
izlenmekte ve
öğren,ilerin katılımıyla
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt B.3.2-1. Üniversitemiz Lisans Eğitim-Öğretim ve 3ınav Yönetmeliği
Kanıt B.3.2-2. Örnek danışmanlık saati bel�esi
Kanıt B.3.2-3. Biyomühendislik Bölümümüz tarafından �erçekleştirilen staj seminerine
ilişkin duyuru

B.3.3. Tesis ve altyapılar

Üniversitemizin H ve F Blok binalarında Fakültemizin idari ve akademik ofisleri ile
lisansüstü dersliklerinin bir bölümü, B ve K bloklarında ise lisans, lisansüstü derslikleri ve
lisans ders laborat�varları yer almaktadır (Kanıt [2]B.3.3-1).
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Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

K�r�mda �y �n
nitelik ve ni,elikte
tesisler ve altyapı
b�l�nmamaktadır

K�r�mda �y �n
nitelik ve ni,elikte
tesis ve altyapının
(yemekhane, y�rt,
sağlık, kütüphane,
�laşım, bil i ve
iletişim altyapısı,
�zaktan eğitim
altyapısı vb.)
k�r�lmasına ve
k�llanımına ilişkin
planlamalar
b�l�nmaktadır.

K�r�m�n  enelinde
tesis ve altyapı
erişilebilirdir ve
b�nlardan fırsat
eşitliğine dayalı
olarak
yararlanılmaktadır.

Tesis ve altyapının
k�llanımı izlenmekte
ve ihtiyaçlar
doğr�lt�s�nda
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt B.3.3-1. Fakülte derslik ve Laboratuvar bil�isi dokümanı

B.3.4. Dezavantajlı �ruplar

Fakültemizde dezavantajlı  r�plar için en elli öğren,i komisyon� ve b�rs komisyon�
k�r�lm�şt�r (Kanıt [3]B.3.4-1). Dezavantajlı  r�plar için çeşitli kaynaklar tarafından temin
edilen yemek b�rs�, maddi b�rs vb. imkânlar için başv�r�lar alınmakta ve
değerlendirilmektedir (Kanıt [3]B.3.4-2). Fakültemize iletilen b�rs d�y�r�ları ise web sayfası
üzerinden tüm öğren,ilerimize d�y�r�lmaktadır (Kanıt [3]B.3.4-3).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

K�r�mda
dezavantajlı
 r�pların eğitim
olanaklarına
erişimine ilişkin
planlamalar
b�l�nmamaktadı
r

Dezavantajlı  r�pların
eğitim olanaklarına
nitelikli ve adil
erişimine ilişkin
planlamalar
b�l�nmaktadır.

Dezavantajlı
 r�pların eğitim
olanaklarına
erişimine ilişkin
�y �lamalar
yürütülmektedir

Dezavantajlı
 r�pların eğitim
olanaklarına
erişimine yönelik
�y �lamalar
izlenmekte ve
dezavantajlı  r�pların
 örüşleri de alınarak
iyileştirilmektedir

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley

X
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iniz.

Kanıtlar:
Kanıt B.3.4-1. Fakültenin il�ili komisyonlarına ilişkin doküman
Kanıt B.3.4-2. Yemek bursu değerlendirmesi bildirim dokümanı
Kanıt B.3.4.3 Örnek bir burs duyurusu

B.3.5. 3osyal, kültürel, sportif faaliyetler

Öğren,ilerin bilimsel, kültürel, teknik ve sportif faaliyetleri için �laşım destek yazıları
Fakültemiz tarafından yazılmaktadır (Kanıt [2]B.3.5-1). Fakültemiz öğren,ilerinin üye
old�kları öğren,i k�lüpleri bünyesinde ol�şan takımlar TEKN9FEST 2024’te birçok başarıya
imza atmış ol�p b� başarıları Fakültemiz,e desteklenmektedir (Kanıt [2]B.3.5-2). Fakültemiz
öğretim elemanlarının danışmanlığını yaptığı 15 öğren,i topl�l�ğ� b�l�nmaktadır. B�
topl�l�klara birçok öğren,imiz üye olmaktadır (Kanıt [2]B.3.5-3).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

K�r�mda �y �n
nitelik ve
ni,elikte sosyal,
kültürel ve
sportif faaliyet
olanakları
b�l�nmamaktadı
r

Sosyal, kültürel ve
sportif faaliyet
olanaklarının
yaratılmasına ilişkin
planlamalar
b�l�nmaktadır.

K�r�m�n  enelinde
sosyal, kültürel ve
sportif faaliyetler
erişilebilirdir ve
b�nlardan fırsat
eşitliğine dayalı
olarak
yararlanılmaktadır.

Sosyal, kültürel ve
sportif faaliyet
mekanizmaları
izlenmekte,
İhtiyaçlar/talepler
doğr�lt�s�nda
faaliyetler
çeşitlendirilmekte ve
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt B.3.5-1. Ulaşım destek talebine ilişkin örnek üst yazı
Kanıt B.3.5-2. Başarı kazanan takımların haberlerine ilişkin web sayfası linkleri
Kanıt B.3.5-3 ÖğrenHi topluluğuna ilişkin link

B.4. Öğretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yükseltme ve �örevlendirme kriterleri

Fakültemiz öğretim elemanı atama, yükseltme ve  örevlendirme süreç ve kriterleri
belirlenmiş ve kam�oy�na ilan edilmiştir. İl ili süreçlerde ve kriterlerde akademik liyakati
 özetmek ve fırsat eşitliğinin sağlanması benimsenmiştir. Öğretim elemanlarının işe alınması,
atanması ve yükseltilmesi “2547 sayılı Yükseköğretim Kan�n�”, “2914 sayılı Yükseköğretim
Personel Kan�n�” ile “Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yöner esi”
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esas alınarak yürütülmektedir. Öğretim üyesi dışındaki akademik personelin atama işlemleri
ise “2547 sayılı Yükseköğretim Kan�n�” ve “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı
Kadrolarına Yapıla,ak Atamalarda Uy �lana,ak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin
Us�l ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” kapsamında adil ve açık şekilde yürütülmektedir.
İl ili yönetmelik 09 Kasım 2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanarak
yürürlüğe  irmiştir. 02 Kasım 2019 Tarihli ve 30936 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan
“Devlet Yükseköğretim K�r�mlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine
ve K�llanılmasına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik”  ibi
mevz�atlarda  erçekleştirilen değişiklikler takip edilerek �y �lamalar yapılmaktadır. Öğretim
elemanı niteliğinin artırılması, “2020-2024 Stratejik Planının” önemli hedeflerinden biridir.
Öğretim elemanlarının ders  örevlendirilmelerine ilişkin h�s�slar da “Ders Yükü Tespiti ve
Ek Ders Ü,reti Ödemelerinde Uy�la,ak Esaslara” �y �n olarak öğretim elemanlarının
çalışma/akademik �zmanlık alanları dikkate alınarak ana bilim dallarından başlamak üzere,
bölüm ve fakülte yönetim k�r�lları  ibi il ili k�r�llarda alınan kararlar doğr�lt�s�nda
yapılmaktadır (Kanıt [2]B.4.1-1). Ayrı,a, öğretim elemanlarının verdiği derslere ilişkin
performansları memn�niyet anketleri ile değerlendirilmektedir (Kanıt [2]B.4.1-2). Öğretim
elemanlarının sade,e ders yüklerinin değil idari yüklerinin de hesaplanmasının ve tüm
yüklerin eşit dağıtılmasının  üven,e altına alınmasına çalışılmaktadır, b� amaçla her dönem
başında yük tablos� ol�şt�r�lmaktadır (Kanıt [2]B.4.1-3).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

K�r�m�n atama,
yükseltme ve
 örevlendirme
süreçleri
tanımlanmamıştır.

K�r�m�n atama,
yükseltme ve
 örevlendirme
kriterleri
tanımlanmış; an,ak
planlamada alana
öz ü ihtiyaçlar
irdelenmemiştir.

K�r�m�n tüm
alanlar için tanımlı
ve paydaşlar,a
bilinen atama,
yükseltme ve
 örevlendirme
kriterleri
�y �lanmakta ve
karar almalarda
(eğitim-öğretim
kadros�n�n işe
alınması, atanması,
yükseltilmesi ve
ders
 örevlendirmeleri
vb.)
k�llanılmaktadır.

Atama, yükseltme
ve  örevlendirme
�y �lamalarının
son�çları
izlenmekte ve izlem
son�çları
değerlendirilerek
önlemler
alınmaktadır.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretleyiniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt B.4.1-1. Ders �örevlendirmelerine ilişkin FYK kararı nüshası
Kanıt B.4.1.2. ��retim uyesi de�erlendirme anketi
Kanıt B.4.1-3. Öğretim elemanları ders yükleri tablosu
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B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve �elişimi

Eğiti,ilerin eğitimi kapsamında Fakültemize  elen tüm davet yazıları, öğretim elemanlarının
 elişim adına katılmak istedikleri konferans, seminer vb. etkinliklere katılım
 örevlendirmeleri ivedilikle yapılmakta (Kanıt [2]B.4.2-1, Kanıt [2]B.4.2-2) ve sözlü olarak
teşvik edilmektedir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

K�r�mda
öğretim
elemanlarının
öğretim
yetkinliğini
 eliştirmek
üzere
planlamalar
b�l�nmamaktadı
r.

K�r�m�n öğretim
elemanlarının; öğren,i
merkezli öğrenme, �zaktan
eğitim, ölçme
değerlendirme, materyal
 eliştirme ve kalite
 üven,esi sistemi  ibi
alanlardaki yetkinliklerinin
 eliştirilmesine ilişkin
planlar b�l�nmaktadır.

K�r�m�n
 enelinde
öğretim
elemanlarının
öğretim
yetkinliğini
 eliştirmek
üzere
�y �lamalar
vardır.

Öğretim yetkinliğini
 eliştirme
�y �lamalarından elde
edilen b�l �lar
izlenmekte ve izlem
son�çları öğretim
elamanları ile birlikte
irdelenerek önlemler
alınmaktadır.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt B.4.2-1. Görevlendirmelere ilişkin örnek yazı
Kanıt B.4.2-2. Bil�ilendirme sağlanan bir eğitim yazısı

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

Fakültemizde öğretim elemanlarının �l�slararası ve �l�sal bilimsel makale, kitap, kitap
bölümü, bildiri, proje, atıf, patent, endüstriyel tasarım  ibi akademik ve Ar-Ge çalışmalarını
teşvik etmek ve yapılan çalışmaları ödüllendirmek ama,ıyla Akademik Teşvik Yönetmeliği
�y �lanmaktadır (Kanıt [3]B.4.3-1). B� süreç için mevz�at ve başv�r� süre,i takvimi
kon�s�nda akademik personelimiz Dekanlığımız,a bil ilendirilmektedir. 2023 yılı bilimsel
çalışmaları esas alındığında, Fakültemiz bünyesinde çalışan 55 öğretim elemanı akademik
teşvik ödeneği almaya hak kazanmıştır (Kanıt [3]B.4.3-2). Eğitim öğretim faaliyetlerini
teşvik etmek için yapılan çalışmalardan bir diğeri ise Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine
Yükseltilme ve Atanma Yöner esidir. İl ili yöner ede Üniversitemiz içerisinde
 erçekleştirilen ders verme  ibi faaliyetlere ek p�an verilmektedir (Kanıt [3]B.4.3-3).
Öğren,ileri ile yapmış old�kları yayın ve projeler kon�s�nda bil i veren öğretim elemanlarının
b� başarıları, Fakültemiz web sayfasında d�y�r�larak başarıları tebrik edilmektedir (Kanıt
[3]B.4.3-4).
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Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

Öğretim
kadros�na
yönelik teşvik ve
ödüllendirilme
mekanizmaları
b�l�nmamaktadı
r

Teşvik ve ödüllendirme
mekanizmalarının;
yetkinlik temelli, adil ve
şeffaf biçimde
ol�şt�r�lmasına yönelik
planlar b�l�nmaktadır.

Teşvik ve
ödüllendirme
�y �lamaları
k�r�m  eneline
yayılmıştır.

Teşvik ve ödül
�y �lamaları
izlenmekte ve
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt B.4.3-1. Akademik Teşvik Yönetmeliği
Kanıt B.4.3-2. 2023 Yılı Akademik Teşvik 3onuçları
Kanıt B.4.3-3. Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yöner�esi
Kanıt B.4.3-4 Bir öğretim üyemizin öğrenHisi ile yapmış olduğu yayına ilişkin duyuru
linki

R. ARAŞT	RMA VE GELİŞTİRME

R.1. Araştırma 3üreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

R.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi

2024 yılında, Fakültemiz akademisyenlerimizin yürütü,ü, araştırma,ı veya danışman old�ğ�
toplam 77 proje yürütülmüş ol�p b�nların 37 adeti Tübitak’tan, 16 adeti BAP’tan, 13’ü
TÜSEB’den, 1’i AB hibe pro ramlarından, 10’� diğer kam� ve özel k�r�l�ştan
desteklenmiştir. B� projelerin toplam bütçesi 32,18 milyon TL+ 5 Milyon Dolar + 32 bin
E�ro olm�şt�r. Proje bil ileri faaliyet raporları ile akademisyenlerimizden talep edilmektedir
(Kanıt [3]R.1.1-1, Kanıt [3]R.1.1.2).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5
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K�r�mda araştırma
süreçlerinin yönetimi
ve or anizasyonel
yapısına ilişkin bir
planlama
b�l�nmamaktadır.

K�r�m�n araştırma
süreçlerinin yönetimi ve
or anizasyonel yapısına
ilişkin yönlendirme ve
motive etme  ibi
h�s�sları dikkate alan
planlamaları
b�l�nmaktadır

K�r�m�n  enelinde
araştırma süreçlerin
yönetimi ve
or anizasyonel
yapısı k�r�msal
ter,ihler yönünde
�y �lanmaktadır.

K�r�mda araştırma
süreçlerinin
yönetimi ve
or anizasyonel
yapısının işlerliği
ile ilişkili son�çlar
izlenmekte ve
önlemler
alınmaktadır.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretle
yiniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt R.1.1-1. 2023 yılında bölümlerden alınan faaliyet raporlarının projeler bölümü
Kanıt R.1.1.2 Proje 3özleşmesi Örneği

R.1.2. İç ve dış kaynaklar

2024 yılında, Fakültemiz akademisyenlerimizin yürütü,ü, araştırma,ı veya danışman old�ğ�
toplam 77 proje yürütülmüş ol�p b�nların 37 adeti Tübitak’tan, 16 adeti BAP’tan, 13’ü
TÜSEB’den, 1’i AB hibe pro ramlarından, 10’� diğer kam� ve özel k�r�l�ştan
desteklenmiştir. Dış kaynaklı projelerin toplam bütçesi 30,942,557 milyon TL + 5 Milyon
Dolar +32 bin E�ro, iç kaynaklı projelerin ise toplam bütçesi 1,237,587.21 TL olm�şt�r
(Kanıt [3]R.1.2-1).
Fakültemiz, akademik çalışmaların �l�sal ve �l�slararası alanda  örünürlüğünü artırmak
adına araştırma,ılarımızın  elişimine doğr�dan katkı sağlamayı ilke edinmiştir. B�
doğr�lt�da, 2022 yılında alınan bir kararla projelerin fakülte paylarından belirli bir kısmı,
akademisyenlerimizin Ar-Ge faaliyetlerinde k�llanabilmesi ama,ıyla ayrılmaktadır. B�
stratejik yaklaşım, fakültemizin ve üniversitemizin araştırma odaklı büyüme hedefleri ile
�y�ml� ol�p, akademisyenlerimizin bilimsel fark yaratma motivasyon�n� artırmayı
amaçlamaktadır (Kanıt [3]R.1.2-2).
Fakültemiz bünyesinde, 11 laborat�var yer almaktadır. Öğretim elemanları b�
laborat�varlarda, lisans ve lisansüstü öğren,ileriler ile ders ve araştırmalarına devam
etmektedir. Ayrı,a, Öğretim elemanları Ar-Ge çalışmaları için İstanb�l Medeniyet
Üniversitesi, Bilim ve İleri Teknoloji Araştırma Merkezinin alt yapısını da k�llanmaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5
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K�r�m�n araştırma
ve  eliştirme
faaliyetlerini
sürdürebilmesi için
yeterli kaynağı
b�l�nmamaktadır

K�r�m�n araştırma ve
 eliştirme faaliyetlerini
sürdürebilmek için
�y �n nitelik ve
ni,elikte fiziki, teknik
ve mali kaynakların
ol�şt�r�lmasına
yönelik planları
b�l�nmaktadır.

K�r�m araştırma ve
 eliştirme
kaynaklarını
araştırma stratejisi
ve birimler arası
den eyi  özeterek
yönetmektedir.

K�r�mda araştırma
kaynaklarının
yeterliliği ve
çeşitliliği izlenmekte
ve iyileştirilmektedir

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretle
yiniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt R.1.2-1. 2023 yılında bölümlerden alınan faaliyet raporlarının projeler bölümü
Kanıt R.1.2-2. Fakülte payı kullandırma esaslar

R.1.3.

Fakültemiz öğretim üyelerinin anabilim dalı başkanlığını yürüttüğü 6’sı doktora olmak üzere
23 lisansüstü pro ramı b�l�nmaktadır (Kanıt [3]R.1.3-1). Fakültemiz, araştırma kapasitesini
 enişletmek ama,ıyla, 2024 yılı itibari ile Makine Mühendisliği Yüksek Lisans pro ramı
açılmıştır (Kanıt [3]R.1.3-2). Pro ram, doktora pro ramının temel altyapısını ol�şt�ra,aktır.
Başv�r� süreçleri Lisansüstü Eğitim Ensititüsü web sitesinde dönemsel olarak
yayınlanmaktadır (Kanıt [3]R.1.3-3).
Anabilim Dalı Başkanlığını öğretim elemanlarımızın yaptığı doktora pro ramları;
Biyomühendislik (Biyo), Elektrik-Elektronik Mühendisliği (EEM), Nanobilim ve
Nanomalzeme (Nano), Moleküler Biyoloji ve Genetik (MBG), İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG)
ve Moleküler 9nkoloji (M9NK) pro ramlarıdır (Kanıt [3]R.1.3-4). B� pro ramlara kayıtlı
toplam 61 öğren,i b�lmakta iken, 4 öğren,i mez�n olm�şt�r. Pro ram bazlı öğren,i sayıları
tabloda  österilmektedir.

Biyo EEM Nano MBG İ3G M�NK

Aktif Sayısı 3 16 13 3 17 9
Mez�n Öğren,i - 1 1 - 2 -

Doktora sonrası araştırma,ı imkânı Biyomühendislik anabilim dalında Erasm�s pro ramı
kapsamında s�n�lm�şt�r (Kanıt [3]R.1.3-5).
2024 yılında, Nanobilim ve Nanomühendislik Doktora Pro ramına kayıtlı danışmanlığını
Fakültemiz öğretim elemanının yaptığı iki öğren,i, Wilhelm and Else Herae�s-Fo�ndation
b�rs�ndan faydalanma hakkı kazanmışlardır. Öğren,iler Alman Yoğ�n Madde Fiziği
konferansında çalışmalarını s�na,aklardır (Kanıt [3]R.1.3-6).
Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
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1 2 3 4 5

Bölümün doktora
pro ramı ve doktora
sonrası imkanları
b�l�nmamaktadır

K�r�m�n araştırma
politikası, hedefleri
ve stratejileri ile
�y�ml� doktora
pro ramı ve doktora
sonrası imkanlarına
ilişkin planlamalar
b�l�nmaktadır.

K�r�mda araştırma
politikası, hedefleri
ve stratejileri ile
�y�ml� ve
destekleyen doktora
pro ramları ve
doktora sonrası
imkanlar
yürütülmektedir.

K�r�mda doktora
pro ramları ve doktora
sonrası imkanlarının
çıktıları düzenli olarak
izlenmekte ve
iyileştirilmektedir

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretle
yiniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt R.1.3-1. MDBF Lisansüstü pro�ramları
Kanıt R.1.3-2. Makine Mühendisli�i YL açılma kararı
Kanıt R.1.3-3. LEE başvuru süreçleri
Kanıt R.1.3-4. Doktora pro�ramlarına ilişkin LEE web sayfası linki
Kanıt R.1.3-5. Erasmus Anlaşması
Kanıt R.1.3-6. Doktora öğrenHisi burs haberi

R.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler

R.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve �elişimi

Fakültemiz bünyesinde 95’i doktora dere,esine sahip toplam 123 akademik personel aktif
olarak  örev yapmaktadır. 9 öğretim elemanımız ise Üniversitemizin farklı birimlerinde
 örev yapmaktadır. Aşağıdaki tabloda bölümler bazında dağılımları s�n�lm�şt�r

Lisans Aktif Pro�ramlar Öğr. Üyesi Öğr. Görevlisi-
Araş. Gör.

Farklı Birimde
Görevli Öğr.

Elemanı
Bil isayar Müh. 7 4
Biyomühendislik 10 3 1
Elektrik-Elektronik Müh. 9 8 1
Endüstri ̇Müh. 7 3
Fizik Müh. 7 2 1
İnşaat Müh. 9 2 -
Matematik 7 5 -
Moleküler Biy. ve Genetik 7 4 3



Temel Bilimler 2 -
Maki ̇ne Müh. 4 7 -
İstatistik 2 3 -
Uçak Mühendisliği - 2
Biyomedikal 3 - 1
Kimya 4 2 1
Toplam 78 45 9

Fakültemizin öne çıkan araştırma alanları; Yapay Zeka (A�) ve Makine Öğrenmesi, Büyük
Veri Analizi, Nesnelerin İnterneti (�oT), Geniş Bant Teknolojileri, K�ant�m Teknolojileri,
Biyo/Nano Malzeme, Giyilebilir Teknolojiler, Biyomedikal Görüntü İşleme, Sınır Bilişim,
Robotik, Yenilenebilir Enerji, Protein ve Dok� Mühendisliği, İleri Arıtım Teknolojileri,
Hava,ılık ve Uzay Teknolojileri olarak tespit edilmiştir.
TC Sanayi ve Ti,aret Bakanlığı ve Tübitak tarafından ortaklaşa bir çalışma ile en son�n,�s�
2023 yılında yayınlanmış olan Alan Bazlı Yetkinlik Analizi çalışmasında (Kanıt [3]C.2.1-1),
Fakültemiz il ili bölümleri çalışmaları ile; Geniş Bant Teknolojileri; Enerji Verimliliği;
Proses Kimyası altalanlarında 1. Böl ede (Kalite-Ha,im,e üstün), Yoğ�n Madde Fiziği,
Matematik, İnor anik Kimya, 9r anik Kimya, Akışkanlar Dinamiği, Modelleme ve
Sim�lasyon, Arıtma Teknolojileri, Biyomalzeme, Meteoroloji, Metal ve Alaşım, Yüzey
Kaplama ve Film, Seramik Kompozit, Yapay Zeka, Robotik, Atomik Fizik altalanlarında
4.Böl ede (Kalite,e üstün) yer almaktadır.

Fakültemizde  örev yapmakta olan 2 öğretim üyemiz 2024 yılı içerisinde , yürüttükleri
bilimsel araştırmaları ti,arileştirmek, üniversite sanayi işbirliğini arttırmak ve fakültemizin
araştırma ekosistemini  üçlendirmek ama,ıyla, çeşitli Teknoparklarda şirket k�rm�şlardır
(Kanıt [3]R.2.1-2).
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Fakültemizdeki  örev yapan bir öğretim üyemiz, yürüttüğü araştırma çalışmaları son�,�nda
patent alarak fakültemizin bilimsel yenilik kapasitesine ve araştırma ekosistemine önemli
katkı sağlamıştır (Kanıt [3]R.2.1-3).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

K�r�mda, öğretim
elemanlarının
araştırma
yetkinliğinin
 eliştirilmesine
yönelik
mekanizmalar
b�l�nmamaktadır.

K�r�mda, öğretim
elemanlarının araştırma
yetkinliğinin
 eliştirilmesine yönelik
planlar b�l�nmaktadır.

K�r�m�n  enelinde
öğretim elemanlarını
n araştırma
yetkinliğinin
 eliştirilmesi ne
yönelik �y �lamalar
yürütülmektedir.

K�r�mda, öğretim
elemanlarının
araştırma
yetkinliğinin
 eliştirilmesine
yönelik
�y �lamalar
izlenmekte ve izlem
son�çları öğretim
elemanları ile
birlikte
değerlendirilerek
önlemler
alınmaktadır.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretle
yiniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt R.2.1-1. 2023 Üniversitelerin Alan Bazlı Yetkinlik Raporu
Kanıt R.2.1-2. Teknopark şirket bil�isi
Kanıt R.2.1-3. Öğretim Üyemizin başarısının haberine ilişkin web sayfası linki

R.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak pro�ramlar ve ortak araştırma birimleri

Fakültemizin farklı birimlerinde  örev yapan Öğretim Elemanlarının Anabilim dalı
başkanlığını yaptığı “İş Sağlığı ve Güvenliği” ve “Nanobilim ve Nanomühendislik”, “Çevre
ve Enerji Sistemleri Mühendisliği” , “Moleküler 9nkoloji”, “Adlı Bilimler”, “Uy �lamalı
Matematik ve Hesaplamalı Bilimler” ve “Mühendislik Yönetimi” lisansüstü pro ramları
Üniversitemizin farklı birimlerinden öğretim elemanları ile ortak işbirliği ile yürütmektedir
(Kanıt [3]R.2.2-1).
Fakültemizde �l�slararası ortak araştırma bilin,ini arttırmak ve iş birliğini  üçlendirmek
ama,ıyla 2024 yılında 1 yeni Erasm�s anlaşması yapılmıştır. B�n�n son�,�nda fakülte
bünyesinde b�l�nan 10 bölüm için toplamda 39 üniversite ile Erasm�s anlaşması
b�l�nmaktadır (Kanıt [3]R 2.2-2, Kanıt [3]R 2.2-3).
Fakültemiz, �l�slararası akademik iş birliklerini  üçlendirmek ama,ıyla araştırma,ılarımızın
y�rt dışındaki önde  elen üniversitelerde ve araştırma merkezlerinde araştırma,ı olarak
çalışmalarını ve desteklemektedir. 2024 yılında 5 öğretim elemanımız y�rtdışında çeşitli
üniversite ziyaretlerinde b�l�nm�ş ve araştırmalarını yürütmüştür (Kanıt [3]R 2.2-4).
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İnşaat Mühendisliği Bölümü öğretim üyemiz, bilim ve sektörü bir araya  etiren “Depreme
Dayanıklı Binalar F�arı ve Zirvesi”ne üniversite adına katılım sağlamıştır (Kanıt [3]R 2.2-5).
Bölümlerimizde �l�slararası iş birlikleri k�rma amaçlı laborat�var ve tanışma ziyaretleri
yapılmaktadır. Ayrı,a, personel hareketliliği kapsamında y�rtdışından araştırma,ılar, bölüm
ziyareti yaparak öğren,ilerimize ve akademisyenlerimize seminerler  erçekleştirmektedir
(Kanıt [3]R 2.2-6).
Biyomühendislik Bölümü Öğretim Üyemiz, İtalya, Fransa ve Mısır’dan araştırma  r�plarının
yer aldığı bir Tübitak İkili iş birliği projesini yürütmektedir (Kanıt [3]R 2.2-7).
Biyomedikal Mühendisliği öğretim üyemiz, Slovakya Hükümetinin AB fonlarından aldığı
ödeneğin değerlendirilmesi süre,inde Slovakya da bir devlet üniversitenin büyük çaplı bir
projesini değerlendirmek üzere seçilmiştir (Kanıt [3]R 2.2-8).
İnşaat Mühendisliği öğretim üyemiz, Japonya Bilim ve Teknoloji Ajansı ve Japonya
Ul�slararası İşbirliği Ajansı tarafından yürütülen yüksek bütçeli bir projede  öreve
başlamıştır (Kanıt [3]R 2.2-9).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

K�r�mda �l�sal ve
�l�slararası düzeyde
ortak pro ramlar ve
ortak araştırma
birimleri ol�şt�rma
yönünde
mekanizmalar
b�l�nmamaktadır.

K�r�mda �l�sal ve
�l�slararası düzeyde
ortak pro ramlar ve ortak
araştırma birimleri ile
araştırma ağlarına
katılım ve iş birlikleri
k�rma  ibi çokl�
araştırma faaliyetlerine
yönelik planlamalar ve
mekanizmalar
b�l�nmaktadır.

K�r�m�n  enelinde
�l�sal ve
�l�slararası
düzeyde ortak
pro ramlar ve ortak
araştırma
faaliyetleri
yürütülmektedir.

K�r�mda �l�sal ve
�l�slararası
düzeyde k�r�m içi
ve k�r�mlar arası
ortak pro ramlar ve
ortak araştırma
faaliyetleri
izlenmekte ve il ili
paydaşlarla
değerlendirilerek
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretle
yiniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt R.2.2-1. Lisansüstü pro�ramları farklı birimlerden öğretim elemanlari
Kanıt R.2.2-2. Erasmus Anlaşmaları
Kanıt R.2.2-3. Fakülte Erasmus Anlaşmaları
Kanıt R.2.2-4. Yurtdışı �örevlendirme
Kanıt R.2.2-5. Fuar katılım
Kanıt R.2.2-6. Uluslararası isbirlikleri haberleri
Kanıt R.2.2-7. Uluslararası proje
Kanıt R.2.2-8. Uluslararası Hakemlik �orevi
Kanıt R.2.2-9. Uluslararası proje yazısı
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R.3. Araştırma Performansı

R.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Fakültemizde araştırma faaliyetleri stratejik plan izleme ve değerlendirme süre,inin bir
parçası olarak stratejik plan/hedef  öster e ve birim faaliyet raporlarıyla 6 aylık periyotlarla
izlenerek değerlendirilmektedir (Kanıt [3]R 3.1-1).
2024 yılında, Fakültemiz akademisyenlerimizin yürütü,ü, araştırma,ı veya danışman old�ğ�
toplam 77 proje yürütülmüş ol�p b�nların 37 adeti Tübitak’tan, 16 adeti BAP’tan, 13’ü
TÜSEB’den, 1’i AB hibe pro ramlarından, 10’� diğer kam� ve özel k�r�l�ştan
desteklenmiştir. TÜBİTAK Öğren,i Projeleri kapsamında ön,eki yıllarda old�ğ�  ibi yüksek
sayıda başv�r� ile katılım sağlayan K�r�m�m�z�n 2023 yılı 2. Döneminde (kazananlar ilan
tarihi Mart 2024) toplam 22 adet 2209- A ve 1 adet de 2209-B projesi yürütülmüştür (Kanıt
[3]R 3.1-2).
Fakültemiz öğretim elemanları �l�slararası say ın der ilerde (SC�, SC�-Expanded, SSC� ve
AHC� endeksi) toplam 146, SC�, SSC�, AHC�, SC�-Expanded dışı bilimsel der ilerde 42 ve
adet makale yayınlanırken, Ul�sal Yayın sayısı 22 olm�şt� (Kanıt [3]R 3.1-3). Öğretim
elemanı başına düşen yayın sayısı ortalaması 2023 yılında 1,42 iken 2024 yılında 1,6 olarak
 erçekleşmiştir. Öğretim elemanlarının tüm indekslerde yer alan yayınlarına toplam 8034 atıf
yapılmıştır. Fakültemiz SC�, SC�-Expanded, SSC� ve AHC� endeksi der ilerdeki Q1 yayın
oranı %45, Q2 yayın oranı ise %33 olm�şt�r.
Fakültemizden 6 öğretim elemanı, her yıl Stanford Üniversitesi’nden John P.A. �oannidis
tarafından hazırlanarak ELSEV�ER veri tabanında yayımlanan “Dünyanın En Etkili Bilim
İnsanları” 2024 listesine yer almıştır (Kanıt [3]R3.1-4).
Danışmanlığınız Fakültemiz öğretim elemanlarının yaptığı ve öğren,ilerimizden ol�şan 14
takım TEKN9FEST 2024 yarışmalarına katılmıştır. Öğren,ilerimiz ve danışmanları
yarışmada Üniversitemizi başarı ile temsil etmiştir. Takımlarımızdan biri yarışmada 3. lük
elde ederken, diğer takımlarımızın, birçok takım finale kalma başarısı  östermiştir (Kanıt
[3]R 3.1-5).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

K�r�mda araştırma
performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik
mekanizmalar
b�l�nmamaktadır

K�r�mda
araştırma
performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik ilke, k�ral
ve  öster eler
b�l�nmaktadır.

K�r�m�n  enelinde
araştırma
performansını
izlenmek ve
değerlendirmek
üzere ol�şt�r�lan
mekanizmalar
k�llanılmaktadır.

K�r�mda araştırma
performansı izlenmekte
ve il ili paydaşlarla
değerlendirilerek
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt R.3.1-1. Dönemlik bildirime ilişkin üst yazı
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Kanıt R.3.1-2. 2209 proje haberi
Kanıt R.3.1-3. Yıllık yayın bil�ileri
Kanıt R.3.1-4. Dünyanın en etkili bilim insanları haberleri
Kanıt R.3.1-5. Teknofest başarı haberleri

R.3.2. Öğretim elemanı/araştırmaHı performansının değerlendirilmesi

Fakültemizde araştırma,ı performansları stratejik plan izleme ve değerlendirme süre,inin bir
parçası olarak stratejik plan/hedef  öster e ve birim faaliyet raporlarıyla 6 aylık periyotlar
halinde izlenerek değerlendirilmektedir (Kanıt [3]R.3.2-1).
Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

1 2 3 4 5

K�r�mda öğretim
elemanlarının
araştırma
performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik
mekanizmalar
b�l�nmamaktadır.

K�r�mda öğretim
elemanlarının araştırma
performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik ilke, k�ral ve
 öster eler
b�l�nmaktadır.

K�r�m�n  enelinde
öğretim
elemanlarının
araştırma  eliştirme
performansını
izlemek ve
değerlendirmek
üzere ol�şt�r�lan
mekanizmalar
k�llanılmaktadır.

Öğretim
elemanlarının
araştırma  eliştirme
performansı
izlenmekte ve
öğretim elemanları
ile birlikte
değerlendirilerek
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretle
yiniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt R.3.2-1. Dönemsel bildirime ilişkin üst yazı

D. T�PLUM3AL KATK	

D.1. Toplumsal Katkı 3üreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

Fakültemizde topl�msal katkı faaliyetleriyle il ili süreçler, Fakültemizin Misyon ve Vizyon�
ile �y�m içerisinde hazırlanan Topl�ma Hizmet politikasına �y �n yürütülmektedir (Kanıt
[3]D.1.1-1, Kanıt [3]D.1.1-2). Topl�msal katkı süreçlerinde  erçekleştirile,ek projelerin
belirlenmesi 2023 yılında yapılan bir bildirimle Bölümlerimizin Strateji Geliştirme
Komisyonlarının  örevi olarak tanımlanmıştır (Kanıt [3]D.1.1-3). B� bağlamda Fakültemiz
Matematik Bölümünde, topl�msal katkı ile il ili sosyal sor�ml�l�k faaliyetleri için “Topl�ma
Hizmet Uy �lamaları” dersi yürütülmektedir (Kanıt [3]D.1.1-4).
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Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

K�r�mda topl�msal
katkı süreçlerinin
yönetimi ve
or anizasyonel
yapısına ilişkin bir
planlama
b�l�nmamaktadır

K�r�m�n topl�msal
katkı süreçlerinin
yönetimi ve
or anizasyonel
yapısına ilişkin
planlamaları
b�l�nmaktadır.

K�r�m�n  enelinde
topl�msal katkı
süreçlerinin
yönetimi ve
or anizasyonel
yapısı k�r�msal
ter,ihler yönünde
�y �lanmaktadır.

K�r�mda topl�msal
katkı süreçlerinin
yönetimi ve
or anizasyonel
yapısının işlerliği ile
ilişkili son�çlar
izlenmekte ve
önlemler
alınmaktadır.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt D.1.1-1. Fakülte Kalite Politikaları Dokümanı
Kanıt D.1.1-2. Fakülte Misyon ve Vizyon Dokümanı
Kanıt D.1.1-3. Bölüm komisyonlarının �örevlerine ilişkin doküman
Kanıt D.1.1-4. Matematik Bölümü 2024 yılı Ders Planı

D.1.2. Kaynaklar

Fakültemiz Bölümlerinde k�r�lan Strateji Geliştirme Komisyonlarının  örevleri arasında
“Yerel, merkezi yönetimler, STK’lar ve diğer özel k�r�l�şlar ile etkin iş birlikleri k�rarak
topl�m yararına ortak projeler  eliştirmek”  örevi b�l�nmaktadır (Kanıt [1]D.1.2-1). B�
 örev kapsamında henüz başlamış herhan i bir proje süre,i b�l�nmadığı için hem mali
kaynak hem de insan kaynağı olarak halihazırda bir kaynak tanımı yapılmamıştır.
Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

1 2 3 4 5

K�r�m�n topl�msal
katkı faaliyetlerini
sürdürebilmesi için
yeterli kaynağı
b�l�nmamaktadır

K�r�m�n topl�msal
katkı faaliyetlerini
sürdürebilmek için
�y �n nitelik ve
ni,elikte fiziki,
teknik ve mali
kaynakların
ol�şt�r�lmasına
yönelik planları
b�l�nmaktadır.

K�r�m topl�msal
katkı kaynaklarını
topl�msal katkı
stratejisi ve birimler
arası den eyi
 özeterek
yönetmektedir.

K�r�mda topl�msal
katkı kaynaklarının
yeterliliği ve
çeşitliliği izlenmekte
ve iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
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Kanıt D.1.2-1. Bölüm komisyonlarının �örevlerine ilişkin doküman

D.2. Toplumsal Katkı Performansı

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Fakültemizin topl�msal katkı faaliyetlerinin Bölüm Strateji Geliştirme Komisyonları
tarafından yürütülmesi planlanmaktadır. Fakültemiz öğretim üyelerinin danışmanlığında, yine
fakültemiz öğren,ileri tarafından yürütülen TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğren,ileri
Araştırma Projeleri Destekleme Pro ramı ve 2209-B Üniversite Öğren,ileri Sanayiye Yönelik
Araştırma Projeleri Desteği Pro ramı kapsamındaki projelerle fakültemiz topl�msal katkı
faaliyetlerini sürdürmektedir. Öğren,ilerimizin TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğren,ileri
Araştırma Projeleri Destekleme Pro ramı 2023/1.Döneminde 7 projesi (Kanıt [2]D.2.1-1),
2023/2. Dönem çağrısında 22 projesi (Kanıt [2]D.2.1-2), ve TÜBİTAK 2209-B Üniversite
Öğren,ileri Sanayiye Yönelik Araştırma Projeleri Desteği Pro ramı 2023/1. Dönem
çağrısında 1 adet, 2023/2. Dönem çağrısında da 1 adet projeleri (Kanıt [2]D.2.1-3, Kanıt
[2]D.2.1-4) desteklenmeye hak kazanmıştır.
İnşaat Mühendisliği öğretim üyemiz, Tübitak Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Pro ramı
kapsamında, bilimsel etkinliğe kon�şma,ı olarak katılmıştır. Lise öğren,ileri, “laborat�var
deneyimi” kazanmak ve kariyer planlamalarına yardım,ı olması ama,ıyla Moleküler Biyoloji
ve Genetik bölümü laborat�varlarını ziyaret etmiştir. Ayrı,a, öğren,ilerimiz, liselerde
etkinliklere katılarak farkındalık yaratmaktadırlar (Kanıt [2]D.2.1-5).
Fakülte öğren,ilerimiz, İMU072 kodl� Gönüllük Çalışmaları dersi kapsamında  önüllü
araştırma çalışmaları  erçekleştirmektedir (Kanıt [2]D.2.1-6).

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
1 2 3 4 5

K�r�m�n topl�msal
katkı faaliyetlerini
sürdürebilmesi için
yeterli kaynağı
b�l�nmamaktadır

K�r�m�n topl�msal
katkı faaliyetlerini
sürdürebilmek için
�y �n nitelik ve
ni,elikte fiziki,
teknik ve mali
kaynakların
ol�şt�r�lmasına
yönelik planları
b�l�nmaktadır.

K�r�m topl�msal
katkı kaynaklarını
topl�msal katkı
stratejisi ve birimler
arası den eyi
 özeterek
yönetmektedir.

K�r�mda topl�msal
katkı kaynaklarının
yeterliliği ve
çeşitliliği izlenmekte
ve iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş,
sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek
 österilebilir
�y �lamalar
b�l�nmaktadır.

(X) ile
işaretley
iniz.

X

Kanıtlar:
Kanıt D.2.1-1. TÜBİTAK 2209A 2023/1. Dönem kazananlar listesi
Kanıt D.2.1-2. TÜBİTAK 2209A 2023/2. Dönem kazananlar listesi
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Kanıt D.2.1-3. TÜBİTAK 2209B 2023/1. Dönem kazananlar listesi
Kanıt D.2.1-4. TÜBİTAK 2209B 2023/2. Dönem kazananlar listesi
Kanıt D.2.1-5. Toplumsal katkı etkinlik katılımı haberleri
Kanıt D.2.1-6. Toplumsal katkı �önüllülük çalışması haber metni

3�NUÇ VE DEĞERLENDİRME

1. Liderlik, Yönetişim ve Kalite

Güçlü Yönler:
· Bünyesinde toplam 15 bölümüyle, 8 aktif lisans pro ramı yürütmekte olan İstanb�l

Medeniyet Üniversitesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, akademik
kadros�n�n yetkinliğiyle dikkat çekmektedir. Öğretim üyelerinin alanlarında �zmanlık
düzeyleri ve akademik başarıları, fakültenin akademik say ınlığını artırmaktadır.

· Fakültemiz öğretim elemanları tarafından yürütülen nitelikli araştırma proje ve
faaliyetleri özelinde özellikle  eniş bant teknolojileri, parça,ık fiziği, çevre
biyoteknolojisi ve yenilenebilir enerji alanlarında öne çıkmıştır. Yürütülen araştırma
faaliyetleri dikkat çeki,i sayıda öz ün yayına dönüşerek önemli bilimsel katkı
sağlamıştır.

· Fakültemiz öğren,i odaklı yaklaşımı, artan sayıda öğren,i proje ve yayın etkinlikleri
ve öğren,i yarışmalarından elde edilen başarılar ile pekişmiştir.

· Öğretim elemanı başına düşen endeksli yayın performansı, �l�sal ve �l�slararası
düzeyde rekabetçiliği artıran bir faktör olarak Fakültenin en önemli  üçlü yönlerinden
biridir.

Geliştirmeye Açık Yönler:
· Fakültenin, belirli alanlarda �zmanlaşmış öğretim elemanı ihtiya,ı devam etmektedir.

B� eksikliklerin  iderilmesi, akademik ve araştırma kapasitesini daha da
 üçlendire,ektir.

· Uy �lamalı ders içeriklerinin zen inleştirilmesi  elişmeye açıktır. Pratik ve teorik
bil inin bütünleştirilmesi, öğren,ilerin sektöre daha iyi hazırlanmalarını sağlaya,aktır.

· Eğitim kalite süreçlerinin etkinliğinin artırılması öğren,i memn�niyeti, mez�n takibi
ve kariyer desteklemeye yönelik düzenlemeler öğren,i memn�niyetini ve akademik
başarıyı artıra,aktır.

2. Eğitim-Öğretim
Güçlü Yönler:

· Fakültemizin ders planlarının ve ders içeriklerin çağın  erekliliklerine �y �n şekilde
 ün,ellenmesi benimsenmiştir.

· Fakültemiz Bölümlerinin Teknik Seçmeli ders hav�zları zen inleştirilmiştir.
· Bölümlerimizin 8 yarıyıllık ders planlarında yer alan derslerin toplam AKTS

değerinin %25’i seçimlik derslerden ol�şmaktadır.



Geliştirmeye Açık Yönler:
· Öğren,ilere yönelik araştırma ve yenilik odaklı eğitim pro ramlarının  eliştirilmesi,

onların araştırma be,erilerini ve yenilikçi düşünme yeteneklerini artıra,aktır.

3. Araştırma ve Geliştirme
Güçlü Yönler:

· Fakülte, araştırma ve  eliştirme kon�s�nda  üçlü bir deneyime sahiptir. B�, özellikle
teknoloji ve bilim alanlarında yenilikçi projelerin  eliştirilmesine olanak
tanımaktadır.

· Çok disiplinli araştırma projeleri, öğren,i ve öğretim üyelerinin işbirliği fırsatlarını
artırmakta ve akademik çeşitliliği teşvik etmektedir.

Geliştirmeye Açık Yönler:
· Araştırma projelerinin ti,arileştirilmesi ve endüstriyle işbirliklerinin artırılması,

araştırma etkinliklerinin etki alanını  enişletebilir.
· Araştırma ve Geliştirme altyapısı iyileştirmeye açıktır.

3. Topluma Katkı
Güçlü Yönler:

· Fakültemiz, sürdürülebilirlik çalışmaları kapsamında topl�ma katkıda b�l�nma
potansiyeline sahiptir. Özellikle çevre biyoteknolojisi ve yenilenebilir enerji
alanlarındaki çalışmalar, topl�msal fayda sağlama kapasitesini artırmaktadır.

· Akademik çalışmalar ve araştırma projeleri, topl�msal sor�nlara çözüm üretme ve
bilimsel bil iyi topl�mla paylaşma kon�s�nda önemli bir rol oynamaktadır.

Geliştirmeye Açık Yönler:

· Fakültenin topl�ma yönelik faaliyetleri henüz kısıtlıdır.
· Topl�mla etkileşimi artıra,ak pro ramlar ve projelerin  eliştirilmesi, fakültenin

topl�msal katkısını  üçlendire,ektir.
· Öğren,ilerin topl�msal projelere katılımını teşvik ede,ek mekanizmaların

ol�şt�r�lması, onların topl�ma katkıda b�l�nma be,erilerini  eliştire,ektir.

3onuç:



Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, akademik kadros�n�n yetkinliği, yoğ�n araştırma
faaliyetleri ve öğretim elemanı başına düşen yüksek endeksli yayın performansı  ibi  üçlü
yönleriyle dikkat çekmektedir. Fakültemiz, eğitim süreçlerinde temel bilim ve temel alan
formasyon	 kazandırma esası ön�elemekte; b	 esasa yönelik derslerin yanı sıra öğren�ilerin
kabiliyetleri ve yönelimleri doğr	lt	s	nda �elişim �östermelerine ve sosyal be�eri
kazanmalarına katkı sağlaya�ak çağın �erekliliklerine 	y�	n �eniş ders hav	zlarına sahip
bölüm ders müfredatlarını tasarlamıştır. Araştırma ve  eliştirme faaliyetlerinde öne çıkan
 eniş bant teknolojileri, parça,ık fiziği, çevre biyoteknolojisi ve yenilenebilir enerji  ibi
alanlar, fakültenin bilimsel ve teknolojik yeniliklere katkısını  östermektedir. B�n�nla
birlikte, alanında �zmanlaşmış öğretim elemanı eksiğinin tamamlanması, �y �lamalı ders
içeriklerinin zen inleştirilmesi ve eğitim kalite süreçlerinin daha da etkinleştirilmesi,
fakültenin  elişimine katkıda b�l�na,aktır. Topl�ma katkı yönünde henüz kısıtlı olan
faaliyetler, sürdürülebilirlik çalışmalarıyla birlikte  eliştirilerek fakültenin topl�msal fayda
üretme potansiyelini artırabilir.


